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RESOLUCION No. 117
21 de julio de 2020

"Por la cual se conforma el comité de Convivencia Laboral del Establecimiento
Publico Ambiental de Buenaventura.”

El Director General del Establecimiento Pulblico Ambiental de Buenaventura, en
ejercicio de sus funciones legales, estatutarias y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 25 de la Constitucién Politica prevé que el trabajo es un derecho vy
una obligacidn social y goza, en todas sus modalidades, de ia especial proteccién
del Estado, asi mismo, que toda persona tfiene derecho a un trabajo en
condiciones dignas vy justas.

Que la ley No. 1010 de 2006, definid el Acoso Laboral, como foda conducta
persistente y demostrable, ejercida sobre un empleado, trabajador por parte de un
empleador, un jefe o superior jerarquico inmediato o mediato, un compafiero de
trabajo o un subalterno encaminada a influir miedo, intimidacion, terror y angustia,
a causar perjuicio laboral, generar desmotivacion en el trabajo, o inducir la
renuncia del mismo, conforme lo establece la Ley 1010 de 2006.

"Que la Resolucién Namero 2646 del 17 de julic de 2008, del Ministerio de la
Proteccidn Social, establece las disposiciones y define responsabilidades para la
identificacién, evaluacién, prevencion, intervencion y monitoreo pertinente de la
exposicién de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinacion del origen de
las patologias causadas por el estrés ocupacional”.

Que el Ministerio de Trabajo mediante Resolucién Numero 0652 de fecha 30 de
abrii de 2012, establecié la conformacion vy funcionamientc del Comité de
Convivencia Laboral en entidades publicas y privadas, que dicho acto
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administrativo fue modificado parciaimente por la Resoluciéon 1356/2012 por medio
de la cual, el Ministerio de Trabajo establece la obligatoriedad para todas las
empresas de conformar el Comité de Convivencia Laboral.

Que con Ia finalidad de cumplir con los anteriores postulados, se hace necesario
crear en el Establecimiento Publico Ambiental de Buenaventura un Comité de
Convivencia Laboral, encargado de atender, asumir y tramitar las quejas de acoso
laboral que lleguen a la entidad, comité al que los funcionarios puedan acudir en
procura de obtener solucién a las situaciones generadas por actuaciones que
puedan implicar la comision de una conducta de acoso laboral o para conciliar
dentro del marco de la Ley tanio aquellas diferencias que puedan ocasionar
agravio, maltrato, vejdmenes, frato desconsiderado y ofensivo que se ejerza a ia
dignidad humana, asi mismo, que ese d6rgano sea responsable de adminisirar el
procedimientc interno destinado a prevenir conductas constitutivas de acoso
laboral, y superar aquellas conductas que se presentan en la Entidad.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articuio Primero: Conférmese E!I Comité De Convivencia Laboral En FEi
Establecimiento Publico Ambiental De Buenaventura, de la siguiente forma:

Como miembros principales designados por el Director General:
NiLSA SALCEDO HERNANDEZ y WILMAR FERNEY CORTES VELAZCO

Como miembros suplentes designados por el Director General, respectivamente:
MARTHA YOLIMA RUIZ ARBOLEDA y LOIDA ESTHER MICOLTA M.
Como miembros principales elegidos por los trabajadores:

JOSE EUCLIDES URRUTIA G. y WENDY ESTEFANIA ZAPATA CALDERON
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Como miembros suplentes elegidos por los trabajadores:

JORGE ANDRES VENTE RIVAS y JHON EDWARD VASQUEZ AMU

Articulo Segundo: E! Periodo del presente Comité de Convivencia Laboral sera

de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de comunicacion de la eleccién v/o
designacion. '

Articulo Tercero: Las Funciones del Comité de Convivencia Laboral son:

1. Recibir y dar trémite a las quejas presentadas en las que se describan

situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las
soportan.

2. Examinar de manera confidencial los casos especificos ¢ puntuales en los que
se formule queja o reclamo, que pudieran tipificar conductas o circunstancias de
acoso laboral, al interior de ia entidad.

3. Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos que
dieron lugar a la queja.

4. Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de dialogo entre las partes

involucradas, promoviendo compromisos mutuos para llegar a una solucidn
efectiva de las controversias.

5. Formular un plan de mejora concertade entre las partes, para construir, renovar

y promover la convivencia laboral, garantizando en todos los casos el principio de
la confidencialidad.

8. Hacer seguimiento a los compromiscs adquiridos por las partes involucradas en
la queja, verificando su cumplimiento de acuerdo a lo pactado.

7. En aquelios casos en que no se llegue a un acuerdo entre las partes, no se
cumplan las recomendaciones formuladas o la conducta persista, el comité de
convivencia laboral, deberd remitir la queja a la Procuraduria General de la
Nacién, tratandose del sector piblico.
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8. Presentar a la Direccién General las recomendaciones para el desarrollo
efectivo de las medidas preventivas y correctivas del acoso laboral, asi mismo el
informe anual de resultados de la gestién del comité de convivencia laboral y los
informes requeridos por los organismos de control. '

8. Hacer seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones dadas por el comité
de convivencia a las dependencias de gestibn del recurso humanc vy salud
ocupacional.

10. Elaborar informes trimestrales sobre la gestin del comité gque incluya
estadisticas de las quejas, seguimienio de los casos y recomendaciones, los
cuales seran presentados a la Direccién General.

Articulo Cuarto: El Comité de Convivencia Laboral debera elegir por mutuo
acuerdo entre sus miembros, un presidente, quien tendra las siguientes funciones:

1. Convocar a los miembros del Comité a las sesiones ordinarias y extraordinarias.

2. Presidir y orientar las reuniones ordinarias y extraordinarias en forma dinamica y
eficaz.

3. Tramitar ante la Direccidn General las recomendaciones aprobadas en el
comité.

4. Gestionar ante la alta Direccién de la entidad los recursos requeridos para el
funcionamiento del comité.

Articulo Quinto: EI Comité de Convivencia laboral debera elegir entre sus
miembros un secretario, por mutuo acuerdo, quien tendra las siguientes funciones:

1. Recibir y dar tramite ante las quejas presentadas por escrito en las gue se
describan las situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi como las
pruebas gue las soportan.

2. Enviar por medio fisico o electrénico a los miembros del Comité la convocatoria
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realizada por el presidente a las sesiones ordinarias v exiraordinarias, indicando el
dia, la hora y el lugar de la reunion.

3. Citar conjuntamente a los trabajadores involucrados en las quejas con el fin de
establecer compromisos de convivencia.

4. Citar individualmente a cada una de las partes involucradas en las quejas, con
el fin de escuchar los hechos que dieron lugar a las mismas.

5. Llevar el archivo de las quejas presentadas, la documentacion soporte y velar
por la reserva, custodia y confidencialidad de la informacién.

6. Elaborar el orden del dia y las actas de cada una de las sesiones del Comité.

7. Enviar las comunicaciones con las recomendaciones dadas por el comité a las
diferentes dependencias del E.P.A — Buenaventura.

8. Citar a reuniones y solicitar los soportes requeridos para hacer seguimiento al
cumplimiento de los compromisos adquiridos por cada una de las partes
involucradas.

9. Elaborar informes irimestrales sobre la gestion del Comité que incluya
estadisticas de las quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones, los
cuales seran presentados a la Direccién General del E.P.A - Buenaventura.

Articulo Sexto: Reuniones: El Comité de Convivencia Laboral se reunird
ordinariamente por lo menos una (1) vez al mes, sesionara con la mitad mas uno
de sus integrantes y exiraordinariamente cuando se presenten casos que

requieran de su inmediata intervencion y podra ser convocado por cualquiera de
sus integrantes.

Articulo Séptimo: Recursos para el Funcionamiento del Comité: El EPA -
Buenaventura garantizard un espacio fisico para las reuniones y demas
actividades del Comité de Convivencia Laboral, asi como para el manejo
reservado de la documentacion y realizar actividades de capacitacién para ios
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miembros del Comité sobre Resolucién de conflictos, comunicacién asertiva y
otros temas considerados prioritarios para el funcionamiento de! mismo.

Articulo Octavo: Garantias: Ei Comité de Convivencia Laboral vigilara vy
garantizaré que no se cometa ningin acto de represalia contra quienes hayan
formulado peticiones, quejas y denuncias de acoso laboral o sirvan de testigos en
tales procedimientos, de conformidad con el articulo 11 de la Ley 1010 de 2006.

Articulo Noveno: Caducidad. Las acciones derivadas del acoso laboral tienen un
términc de caducidad de seis (6) meses después de la fecha en gue hayan
ocurrido las conductas descritas en Ia Ley 1010 de 20086.

Articulo Décimo: Cumplimiento de los Procedimientos: Los iérminos vy
procedimientos establecidos en esta Resolucién son de obligatorioc cumplimiento
para los funcionarios responsables de la formulacion, evaluacién, viabilidad,

registro y seguimiento de los programas y proyectos y su incumplimiento acarreara
las sanciones de Ley.

Articulo Décimo Primero: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicidn y deroga las disposiciones anteriores.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

En Buenaventura a los veintiin dias del mes de julio de 2020.

BRNEY | HIN
rectm General
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miembros del Comité sobre Resclucién de conflictos, comunicacion asertiva ¥
ofros temas considerados prioritarios para el funcionamiento del mismo.

Articulo Octavo: Garantias: EI Comité de Convivencia Laboral I vigilard y
garantizara que no se cometa ningtin acto de represalia confra quienes hayan
formulado peticiones, quejas y denuncias de acoso laboral o sirvan de testigos en
tales procedimientos, de conformidad con el articulc 11 de la Ley 1010 de 2006.

Articulo Noveno: Caducidad. Las acciones derivadas del acoso laboral tienen un
término de caducidad de seis (8) meses después de la fecha en gue hayan
ocurride las conductas descritas en la Ley 1010 de 2006.

Articulo Décimo: Cumplimiento de los Procedimientos: Los términos y
procedimientos establecidos en esta Resolucién son de obligatorio cumplimiento
para los funcionarios responsables de la formulacién, evaluacion, viabilidad,

registro y seguimiento de los programas y proyectos y su incumplimiento acarreara
las sanciones de Ley.

Articulo Décimo Primero: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicién y deroga las disposiciones anteriores.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

En Buenaventura a los veintiin dias del mes de julio de 2020.

DUtrector General



