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SOCIALIZACION 

PROTOCOLO DE 

BIOSEGURIDAD

1 25

SOCIALIZACION 

PROTOCOLO DE 

BIOSEGURIDAD

1 25

SOCIALIZACION 

FUNCIONES 

COPASST Y CCL

1 30

INOCUIDAD DE 

ALIMENTOS
1 15

CAMBIOS 

CLIMATICOS
1 13

RESPEL 1 18

ENTORNOS 

SALUDABLES
1 9

Cobertura 

(eficiencia)
Impacto 

(efectividad)

La planeación, ejecución y seguimiento de las capacitaciones en EPA tiene alcance a 

todos trabajadores de la empresa

META: Tener en el 2020 una gestión en capacitaciones entre el rango de Bueno a Excelente

RESPONSABILIDAD

Responsable de la ejecución 

COORDINADOR RECURSO HUMANO / ASESOR EXTERNO

Responsable del plan de acción

COORDINADOR RECURSO HUMANO / ASESOR EXTERNO

Responsable del seguimiento a las acciones 

DIRECCION

Charlas, registros de capacitación, cámara fotográfica,  

papelería, equipo de computo, video beam, videos, lugar de 

capcitación, etc.

Mensual

Mensual

Mensual

Rango de Gestión

Inferior a 70%: Inaceptable

70 a 79%: Aceptable

80 a 89%: Bueno

90 a 95%: Sobresaliente

Superior a 95%: Excelente

Formato: 

Version: 01

Fecha: 

Eficaci

a

Eficienci

a

Efectivi

dad

CRONOGRAMA DE CAPACITACIONES CON METAS E INDICADORES

             No. capacitaciones ejecutadas         x   100

No. capacitaciones programadas

Responsable de la planificación

RecursosIndicador Frecuencia

 COORDINADOR RECURSO HUMANO

ASESOR EXTERNO / GERENCIA

     No. trabajadores capacitados en el período x  100

No. trabajadores citados a capacitación en el período
       No. trab. capacitados con comprensión  ≥70% en el período  x  100

              (No. trabajadores capacitados en el período

Cumplimiento 

(eficacia)

Objetivo: 

Fortalecer las competencias del personal de la empresa en temas de medio ambiente, 

salud ocupacional y seguridad industrial. Analizar el impacto o aprendizaje de las 

capacitaciones en los trabajadores de la compañía

Alcance:

PROGRAMACION 2020
ENERO

CAPACITACIÓN
DICIEMBREFEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE
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ENFERMEDADES 

TRASMITIDAS
1 10

CALIDAD DEL AIRE 1 20

RUIDO 1 11

CAPACITACION EN 

AUTOCUIDADO E 

IDENTIFICACION DE 

RIESGOS

1 2

SOCIALIZACION POLITICA, 

ROLES Y 

RESPONSABILIDADES, 

REGLAMENTO DE 

HIGIENE Y SEGURIDAD 

INDUSTRIAL

1 32

CONTRATACION PUBLICA 1 16

HERRAMIENTAS DE 

SEGUIMIENTO Y 

CONTROL Y MEJORA 

DEL MIPG

GESTION INTEGRAL 

DEL RIESGO, 

FORMULACION DE 

INDICADORES PARA 

EL MONITOREO / 

SEGUIMIENTO

BUENAS PRACTICAS 

DE AUDITORIA 

INTERNA BASADA 

EN RIESGOS DESDE 

EL MARCO DE LAS 

NORMAS 

INTERNACIONALES Y 

NUEVA GUIA

PRESENTACION DE 

INFORMES 

CONTROL INTERNO

ACOSO LABORAL, 

GESTION RIESGO 

SICOSCIAL Y 

FUNCIONAMIENTO 

DEL COMITÉ 

CONVIVENCIA 

LABORAL
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GESTION DEL 

EMPLEO PUBLICO 

PARA JEFES DE 

PERSONAL Y 

MIEMBROS DE LAS 

COMISIONES DE 

PERSONAL

REGIMEN SALARIAL 

Y PRESTACIONAL DE 

LOS SERVIDORES 

PUBLICOS

ADMINISTRACION 

DE PERSONAL Y 

GESTION 

ESTRATEGICA DEL 

TALENTO HUMANO

BIENESTAR SOCIAL - 

LABORAL Y LA 

MOTIVACION EN EL 

TRABAJO A TRAVES 

DE UNA MEDICION 

DEL CLIMA 

ORGANIZACIONAL

CONFORMACION, 

GESTION Y 

RESPONSABILIDADE

S DE LAS 

COMISIONES DE 

PERSONAL, JEFES DE 

PERSONAL Y 

REPRESENTANTES 

DE LOS EMPLEADOS

INDUCCION Y 

REINDUCCION

EVALUACION DEL 

DESEMPEÑO

GERENCIA 

FINANCIERA 

PUBLICA, IMPACTO 

DEL NUEVO 

CATALOGO 

PRESUPUESTAL - 

CCP

PLANEACION, 

EJECUCION Y 

CONTROL 

FINANCIERO 

PRESUPUESTAL Y 

EVALUACION EN LAS 

ENTIDADES 

PUBLICAS 
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LA CONTABILIDAD 

PUBLICA Y LOS 

PROCESOS DE 

INFORMACION A 

LOS ORGANOS DE 

CONTROL

ADMINISTRACION 

TRIBUTARIA Y 

EJECUCION 

PRESUPUESTAL, 

HERRAMIENTAS 

PARA EL 

FORTALECIMIENTO 

DE LOS INGRESOS 

MUNICIPALES Y 

TERRITORIALES.

COMO MEDIR LA 

EFICACIA DE LAS 

TESORERIAS Y EL 

ENDEUDAMIENTO 

TERRITORIAL CON EL 

PRESUPUESTO 

PUBLICO

FINANZAS PUBLICAS, 

LAS TESORERIAS Y EL 

PRESUPUESTO, SUS 

PROCESOS, 

OBLIGACIONES Y 

RESPONSABILIDADE

S

PAUTA Y 

HERRAMIENTAS 

PARA LA 

ELABORACION, 

PRESENTACION, 

APROBACION Y 

EJECUCION DEL 

PRESUPUESTO 

PUBLICO
EL PRESUPUESTO Y 

LA CONTABILIDAD 

PUBLICA EN LAS 

ENTIDADES 

ESTATALES 
ADMINISTRACION Y 

EJECUCION 

EFICIENTE DEL 

PRESUPUESTO 

PUBLICO Y EL P.A.C.

ACTUALIZACION EN 

ADMINISTRACION 

PUBLICA
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ASPECTOS 

PRACTICOS DE LA 

CONTRATACION 

ESTATAL 2020

ACTUALIZACION E 

IMPLEMENTACION 

DEL SISTEMA DE 

COMPRA Y 

CONTRATACION 

PUBLICA SECOP II

HERRAMIENTAS 

PRACTICAS EN LA 

SUPERVISION, 

INTERVENTORIA, 

LIQUIDACION Y 

VIGILANCIA DE 

CONTRATOS 

ESTATALES

ETICA Y 

RESPONSABILIDADE

S DE LOS 

SERVIDORES 

PUBLICOS EN EL 

EJERCICIO DE SUS 

FUNCIONES

FORMULACION Y 

GESTION DE 

PROYECTOS DE 

INVERSION PUBLICA 

EN EL MARCO DE 

LAS NUEVAS 

POLITICAS DEL 

ESTADO 

COMUNITARIO

PROCESOS Y 

REGIMEN 

DISCIPLINARIO

CONTROL FISCAL 

PARA LA 

CONTRATACION 

ESTATAL

PAUTAS PARA LA 

GESTION 

DOCUMENTAL E 

INSTRUMENTOS 

ARCHIVISTICOS 

DESDE EL MIPG
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TABLAS DE 

RETENCION Y 

VALORACION 

DOCUMENTAL

HERRAMIENTAS DE 

NEUROCOMINCACIO

N PARA ASISTENTES 

Y TECNICOS QUE 

FACILITAN LA 

ATENCION AL 

CIUDADANO Y LA 

INTELIGENCIA 

EMOCIONAL

CHOACHING

LIDERAZO PARA EL 

MEJORAMIENTO 

CONTINUO EN LA 

GESTION PUBLICA

LA COMUNICACIÓN 

EFECTIVA COMO 

FORTALECIMIENTO 

ORGANIZACIONAL 

LA FUNCION 

SECRETARIAL PARA 

UN CORRECTO 

SOPORTE 

GERENCIAL Y 

MEJORA DE LA 

IMAGEN DE LA 

ADMINISTRACION

GERENCIA DE 

BIENES, ALMACEN E 

INVENTARIOS 

PUBLICOS DESDE EL 

NUEVO MARCO 

CONTABLE NIIF - 

NICSP Y 

SANEAMIENTO
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ACCIONES Y MEJORA 

DE LA POLITICA DE 

ATENCION AL 

CIUDADANO PQRSD, 

PARTICIPACION, 

TRANSPARENCIA Y 

RENDICION DE 

CUENTAS EN EL 

MARCO DEL MIPG

GESTION DE 

TECNOLOGIA DE LA 

INFORMACION

GOBIERNO EN LINEA

GESTION DEL 

CAMBIO

EXPRESION ORAL Y 

ESCRITA

TELETRABAJO

#¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

#¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!
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Capacitaciones ejecutadas

Capacitaciones programadas

% Cumplimiento eficacia

% Cumplimiento Eficiencia

%  Cumplimiento de Impacto

Análisis del Indicador:

#¡DIV/0!

#¡DIV/0!

#¡DIV/0! #¡DIV/0!

#¡DIV/0!

0

GRAFICAS DE CONTROL

Nota: Todas las capacitaciones deben ser evaluadas, las unicas capacitaciones que no se evaluan son las charlas de 5 minutos y las capacitaciones de tipo informativo

ELABORADO: 

#¡DIV/0!

#¡DIV/0!#¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

NO REALIZADO

#Cc No. de trabajdores citados a capacitación

0 0 0 00

1 PROGRAMADO

CARGO:  

OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREMAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBREENERO FEBRERO MARZO ABRIL

#¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

#¡DIV/0!

0

0

#¡DIV/0!

#¡DIV/0! #¡DIV/0!

No. De trabajadores evaluados con comprensión ≥ 70%

#¡DIV/0!

#¡DIV/0!#¡DIV/0! #¡DIV/0!

REPROGRAMADO

#¡DIV/0!

-1

0

#¡DIV/0! #¡DIV/0!

No. de trabajdores capacitados #Tc

1

0 0

0%

0

0

#¡DIV/0! #¡DIV/0!

#¡DIV/0! #¡DIV/0!

1 EJECUTADO

0

0

0 0 0 1 0

#¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

0

#¡DIV/0!

00 0
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CAPACITACION INDUCCIÓN

CARGO CALIFICACION CALIFICACION CALIFICACION CALIFICACION CALIFICACION CALIFICACION CALIFICACION CALIFICACION CALIFICACION CALIFICACION CALIFICACION CALIFICACION CALIFICACION CALIFICACION CALIFICACION CALIFICACION CALIFICACION CALIFICACION CALIFICACION CALIFICACION

#¡DIV/0!

#¡DIV/0!

#¡DIV/0!

#¡DIV/0!

#¡DIV/0!

#¡DIV/0!

#¡DIV/0!

#¡DIV/0!

#¡DIV/0!

#¡DIV/0!

#¡DIV/0!

#¡DIV/0!

#¡DIV/0!

#¡DIV/0!

#¡DIV/0!

#¡DIV/0!

#¡DIV/0!

#¡DIV/0!

#¡DIV/0!

#¡DIV/0!

#¡DIV/0!

#¡DIV/0!

#¡DIV/0!

#¡DIV/0!

#¡DIV/0!

#¡DIV/0!

#¡DIV/0!

#¡DIV/0!

PROMEDIO 

CALIFICACION

MATRIZ DE CAPACITACION POR TRABAJADOR 2020

No. NOMBRES Y APELLIDOS
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