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1. INTRODUCCION

El Plan Anual de Vacantes, es una herramienta que permite estructurar y actualizar la informacién de los
cargos de carrera administrativa identificados en vacancia definitiva, con el fin de programar la provisién
de los cargos.

Esto dando cumplimiento y adoptando lo expuesto en la ley 909 de 2004, articulos 14 y 15 y en
cumplimiento de los lineamientos establecidos por el Departamento Administrativo de la Funcién Piblica,
y que ademas tiene como propésito la planeacion del proceso de Gestion Estratégica del Talento Humano
de la Entidad Publica Ambiental (EPA), del Distrito Especial, Industrial, Portuario, Biodiverso Y
FEcoturistico De Buenaventura,

Y que ademaés se reportara a la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Decreto institucional; y en

el cual se distribuiran los cargos de la planta de personal de la entidad Publica Ambiental a fecha de mayo
de 2020.

La Subdireccion de gestion corporativa y financiera/gestion humana némina, registra a través del Plan
Anual de Vacantes, informacion que permite al Establecimiento Publico Ambiental (EPA), del Distrito de
Buenaventura, programar la provisién de los empleos con vacancia definitiva de la planta global y dejando
expuestos los perfiles y niimero de cargos existentes que deben ser objeto de provisién, con el fin de
garantizar el adecuado funcionamiento de los servicios que se prestan la entidad. Y desde ello se toma los

planteamientos necesarios y se ejecuta dicho plan que se plasma en este documento.
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2. INSTITUCIONALIDAD

El Establecimiento Publico Ambiental es la autoridad ambiental descentralizada con autonomia
administrativa, financiera, patrimonio propio y personeria juridica, autorizada por la ley 1617 de 2013 y
creada por el concejo Distrital mediante el acuerdo 34 de 2014; encargado de administrar, dentro del 4rea
de sus jurisdiccion urbana y suburbana, el ambiente y los recursos naturales renovables y propender por su
desarrollo sostenible, de conformidad con las disposiciones legales y las politicas ambientales y evitar la

degradacién ambiental. Sep 19, 2016 Entidad.

2.1 MISION

El Establecimiento Publico Ambiental tiene la misién gestionar, liderar y garantizar el manejo sostenible
de los recursos naturales, asi como la preservacion y conservacion de los ecosistemas presentes en ambito
de su jurisdiccién con el fin de contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion, la

competitividad del Distrito y del buen ambiente.

2.2 VISION

El Establecimiento Publico Ambiental Distrito de Buenaventura, en calidad de responsable en materia
ambiental y conexo, para el afio 2024 ejecutard acciones en forma sostenible y sustentable, con los
procesos medioambientales buscando contribuir al fortalecimiento y racionalizacién del medio, a fin de
dejar a las generaciones futuras los recursos ecoldgicos necesarios, para su subsistencia con un ambiente
que garantice el desarrollo con categorias humanas. El EPA lograra establecer sistemas amigables con el

ambiente en forma ética y econdémica en los procesos productivos.
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2.3 ORGANIGRAMA

ORGANIGRAMA PERTENECIENTE AL ESTABLECIMIENTO
PUBLICO AMBIENTAL DEL DISTRITO DE BUENAVENTURA - EPA

Nota; trascripcion del cronograma Anexo 1
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3. OBJETIVO

EL Plan Anual de Vacantes tiene por objetivo definir estrategias para garantizar que la provisién del
talento humano en la Entidad Publica Ambiental, (EPA), del Distrito Especial, Industrial, Portuario,
Biodiverso Y Ecoturistico De Buenaventura. Esto previo a la identificacién de las necesidades de la
planta de personal, permita el logro de los objetivos y metas institucionales y misionales, asi como las que

le sean asignadas, dentro de los quehaceres diarios e imprevistos que surjan en el dia a dia.

3.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Gestionar los procesos de provision de las vacantes definitivas en la planta global del
Establecimiento Publico Ambiental (EPA) del Distrito de Buenaventura.
e Establecer estrategias para la provisién temporal de los empleos cuando se presenten vacantes
e Establecer los mecanismos para garantizar la adecuada gestion de conocimiento de las vacantes.

e Establecer los planes de contingencia para garantizar que el reemplazo del recurso humano en

cada area no se constituya en factor de afectacion del servicio.

e Definir la forma de transferir el conocimiento de los empleos que quedaran provistos por personal

nuevo.

e Promover la provision definitiva de los cargos vacantes.
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4. ALCANCE

El Plan de vacantes, del Establecimiento Publico Ambiental, (EPA) del Distrito de Buenaventura, es la
herramienta que se aplicara frente a la planeacion de provisién del talento humano a corto y mediano

plazo frente a las necesidades de la Entidad para cumplir con las actividades en los siguientes momentos:

¢ Cuando se requiera cubrir las necesidades cuantitativas del personal para la operatividad de la

entidad. En procesos de ingreso, asenso.

o Cuando se requiera fortalecer de forma cualitativas el personal considerando la, capacitacién y

formacién del mismo.

¢ Al momento de retiro o ascenso de funcionaros para que se trasfiera la informacién y

conocimientos del 4rea o especialidad para con ello tener continuidad del ejercicio de la entidad.
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5. MARCO REFERENCIAL

El marco juridico en el cual se fundamenta el Plan Anual de Vacantes, para los empleos del

Establecimiento Publico Ambiental, (EPA), se encuentra en la siguiente normativa y documentos:

Ley 909 de 2004: “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo piblico, la carrera administrativa

y se dictan otras disposiciones.”

Literal b) articulo 15, el cual prescribe “Elaborar el plan anual de vacantes y remitirlo al Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, informacién que serd utilizada para la planeacién del recurso

humano y la formulacion de politicas”.

Articulo 24. Encargo: Se da mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa y una vez sea convocado el concurso, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, si poseen las aptitudes y
habilidades para su desempefio, si no han sido sancionados disciplinariamente en el Gltimo afio y su tltima
evaluacion del desempefio es sobresaliente. El término de esta situaciéon no podra ser superior a seis (6)
meses.

El encargo deberd recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el empleo Inmediatamente
Inferior, que exista en la planta de personal de la entidad, que cumpla los requisitos previstos en la norma.
De no acreditarlos se debera encargar al empleado que acreditindolos desempefie el cargo inmediatamente
inferior.

Los empleos de Libre Nombramiento y remocidn, en caso de vacancia temporal o definitiva podran ser
provistos a través del encargo de empleados de carrera administrativa que cumplan con los requisitos y el
perfil para su desempefio. En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3)

meses y luego debera ser provisto en forma definitiva.



ESTABLECIMIENTO PUBLICO AMBIENTAL
DISTRITO DE BUENAVENTURA

NIT.: 900.816.913-7
Creado por el Acuerdo 034 del 6 de diciembre del 2014

Articulo 25. Provision de los empleos por vacancia temporal: Los empleos de carrera cuyos titulares se
encuentren en situaciones administrativas que impliquen separacién temporal de los mismos, serdn
provistos en forma provisional solo por el tiempo que duren aquellas situaciones, cuando no fuere posible

proveerlos mediante encargo con servidores publicos de carrera.

Teniendo en cuenta los conceptos emitidos por la Comisién Nacional del Servicio Civil y la DAFP,
respecto a la obligatoriedad de la Entidad de adelantar el proceso de concurso para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al sistema general de carrera administrativa, El
Establecimiento Publico Ambiental del Distrito de Buenaventura, estard atento a los lineamientos de la

CNSC respecto a la apertura del concurso y garantizara los recursos para tal fin.

Decreto 1083 de 2015: “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de

Funcidn Pablica”.

Dentro del cual se establece que las entidades, de acuerdo con el ambito de aplicacion, a las que les acoge
la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1567 de 1998, deberan integrar a su Plan de Accidn Institucional a los
planes relacionados con la Dimension de Talento Humano, entre ellos describir las vacantes, Prevision de
Recursos Humanos, plan estratégico de Talento Humano, plan anual institucional de Capacitacion, y el

Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Acuerdo del consejo directivo 003 de 2016: Por medio del cual se modifican los estatutos del

Establecimiento ptblico ambiental del Distrito Especial, Industrial, Portuario, Biodiverso Y Ecoturistico

De Buenaventura.

Plan operativo anua de la institucién: Donde se deja en claridad todas las actividades para el

cumplimento de la misién y vision de la entidad y se describe la necesidad de un talento humano para el

cumplimiento de ello.
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6. METODOLOGIA PARA EL PLAN DE VACANTES.

Para la elaboracién del plan anual de vacantes, se ha tenido en cuenta los lineamientos establecidos por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica - DAFP y la Comisién Nacional del Servicio Civil -
CNSC.

En el Plan de Vacantes se incluye la relacion detallada de los empleos en vacancia definitiva en cada uno
de los Niveles, que cuentan con disponibilidad presupuestal y que se deben proveer conforme a lo

establece la Ley 909 de 2004, para garantizar la adecuada prestacion del servicio.

Ley 1960 de 2019, Por el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1567 de 1998 y se dictan

otras disposiciones.

En el presente plan quedan como vacante definitiva todos aquellos cargos en situacion de construccién de

la planta de cargos, retiro por cualquier causal, fallecimiento y renuncia voluntaria.
Para la elaboracion del presente plan se tiene en cuenta el tipo de vacante:

a) Vacante definitiva: Aquellas que no cuentan con un empleado titular de carrera administrativa o de libre

nombramiento y remocidn.

b) Vacante Provisional: Aquellas cuyo titular se encuentran en cualquiera de las situaciones

administrativas previstas en la ley (Encargos, comisiones, licencia y promociones o ascensos).

El servidor ptiblico responsable de talento humano proyectard los primeros dias habiles del afio, los cargos

vacantes y actualizara el plan cada vez que ocurra una vacancia definitiva de los empleos, por cualquier

Motivo que pueda generarse, de conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004 y Decreto No 648

y 1499 de 2017, y se llevara dicha informacion en la base de datos creada para tal fin.

10



ESTABLECIMIENTO PUBLICO AMBIENTAL
DISTRITO DE BUENAVENTURA

NIT.: 900.816.913-7
Creado por el Acuerdo 034 del 6 de diciembre del 2014

Provisién a corto plazo.

Seleccion. Los empleos de carrera administrativa se podran proveer de manera definitiva y mediante
encargo o nombramiento provisional en las condiciones contenidas en la Ley 909 de 2004 y el articulo

2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017.

El encargo se produce cuando se provee un empleo en vacancia temporal o definitiva con un servidor

publico de carrera administrativa en servicio activo siempre y cuando cumpla con los requisitos del

empleo a cubrir.

Para cumplir con la provisién debida de los empleos, el profesional responsable del proceso de Talento
Humano, identificard las vacantes que resulten por alguna de las causales contenidas en la normatividad
vigente y se proveeran en cumplimiento de la misma. Los empleos de libre nombramiento y remocion
seran provistos por nombramiento ordinario, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el
desempefio del empleo y el procedimiento establecido en la ley 909 de 2004 y otras disposiciones. Es
importante tener en cuenta que el Establecimiento Publico Ambiental del Distrito de Buenaventura, se

encuentra en proceso de inscripcion de la planta de personal ante el Departamento de la Funcién Publica.

Movilidad. Otra de las formas de provision de los empleos publicos es el traslado, el cual se produce
cuando se provee un empleo en vacancia definitiva con un servidor de carrera administrativa en servicio

activo, siempre y cuando cumpla con los requisitos del empleo a cubrir segiin lo define el articulo 24 de la
ley 909 de 2004.

Permanencia. La permanencia de los Servidores Publicos esta sujeta al cumplimiento de lo establecido en
la Ley 909 de 2004.

Meérito. Principio segun el cual la permanencia en los cargos de carrera administrativa exige la calificacién
satisfactoria en el desempefio del empleo, el logro de resultados y realizaciones en el desarrollo y ejercicio

de la funcidén publica y la adquisicién de las nuevas competencias que demande el ejercicio de la misma;

11
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Cumplimiento. Todos los empleados deberan cumplir cabalmente las normas que regulan la funcién

publica y las funciones asignadas al empleo.

Promocién de lo publico. Es responsabilidad de cada empleado piiblico, la biisqueda de un ambiente

colaborativo y de trabajo en grupo y de defensa permanente del interés ptiblico en cada una de sus

actuaciones y las de la Administracién Piblica.

Retiro. El retiro del servicio implica la cesacion del ejercicio de funciones piblicas, teniendo en cuenta lo
establecido en la normatividad vigente. La competencia para efectuar la remocién en empleos de libre

nombramiento y remocién es discrecional y se efectuard mediante acto no motivado, conforme a lo

establecido en la ley 909 de 2004.

La Entidad Publica Ambiental del Distrito de Buenaventura, para proveer un cargo de Libre
Nombramiento y Remocioén cuenta con el Manual de Funciones y Competencias Laborales en el que se
identifica el perfil requerido y los requisitos en términos de experiencia, estudios y perfil de competencias

que se exigen para el desempefio del empleo en el momento de proveerlo.

Metodologia de previsién a mediano plazo. Es una metodologia prevista cuando existe lista de elegibles.

12
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7. PARTICIPACION DE LA MUJER EN LOS CARGOS DIRECTIVOS DE LA ENTIDAD

Con la intencién de reconocer la importante labor que realiza la participacién y empoderamiento de la
mujer en los diferentes cargos de los niveles directivos y asistenciales del Establecimiento Publico
Ambiental “EPA”, damos cumplimiento a la Ley 581 de 2000 suscrita por el Departamento
Administrativo de la Funcidn Publica (DAFP), de acuerdo a la informacién presentada en la base de datos

de los vinculados como contratistas y personal de planta.

LEY DE CUOTAS
NIVEL DECISORIO FEMENINO MASCULINO TOTAL GENERAL
Maximo Nivel Decisorio 23 28 51
Porcentaje 45% 55% 100%

Se evidencid que la entidad cumple con lo establecido en el articulo 2° (Concepto Maximo Nivel
Decisorio) y del articulo 4° (Minimo el 30% del maximo nivel decisorio) de la Ley de Cuotas, toda vez
que el Minimo Nivel Decisorio supera el porcentaje contando con un 45% (23 de 51 cargos) de

participacién de mujeres frente 30% exigido por la Ley.
8. PLANTA DE EMPLEO ESTABLECIMIENTO PUBLICO AMBIENTAL

Para garantizar el cumplimiento del Plan Operativo Anual de la entidad, se debe contar con la planta de
cargos provistos en su totalidad. La falta de personal por obvias razones afecta el cumplimiento de las
metas del plan operativo anual, del Plan Estratégico de la entidad y del Plan de Desarrollo del Distrito,
ademas recarga el trabajo del personal de cada 4rea, lo que puede influir en el clima laboral y el bienestar

de los servidores y servidoras, de la entidad, ademés puede afectar la calidad de la prestacion del servicio

con el cliente interno y externo.

Este plan aporta al cumplimiento de los objetivos estratégicos con un recurso humano comprometido
porque, al tener la planta de cargos completa se garantiza el capital humano para adelantar las actividades

y compromisos que adquieren la entidad.
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El Plan Anual de Vacantes, consta de la informacién de los cargos que se encuentran sujetos de ser
provistos mediante convocatoria publica, y para garantizar esta provisién, dentro del presupuesto de
funcionamiento se provisiono el recurso para la planta completa con lo que se garantizan los diferentes
conceptos salariales a que tienen derecho los funcionarios que laboren en el Establecimiento Publico

Ambiental (EPA), del Distrito de Buenaventura.

El porcentaje de cumplimiento se mide por el nimero de total de cargos provistos sobre el niimero total
de cargos aprobados de la planta global ya que lo que se busca es contar con el total del talento humano
requerido para cumplir con los compromisos adquiridos por cada dependencia y la entidad frente al Plan

Distrital de Desarrollo y el Plan Operativo Anual. y el plazo para ejecutar este plan sera anual.

El Indicador del Porcentaje de cumplimiento del plan anual de vacantes se define de la siguiente manera:

100% de las vacantes

Total, cargos provistos

Para la elaboracion de este plan es importante precisar que, efectuados los respectivos filtros, se tuvieron

en cuenta los siguientes conceptos y orientaciones técnicas para la administracion del plan:

Vacancia definitiva

El empleo queda vacante definitivamente, en los siguientes casos:

e Por renuncia regularmente aceptada.

e Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento en los empleos de libre nombramiento y

remocion.
e Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento, como consecuencia del e

e Resultado no satisfactorio en la evaluaciéon del desempefio laboral de un empleado de carrera

administrativa.
e Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento provisional.
o Por destitucién, como consecuencia de proceso disciplinario.

e Por revocatoria del nombramiento.

14
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e Por invalidez absoluta.

o Por estar gozando de pension.

e Por edad de retiro

e Por traslado.

e Por declaratoria de nulidad del nombramiento por decision judicial o en los casos en que la
vacancia se ordene judicialmente.

e Por declaratoria de abandono del empleo.

e Por muerte.

e Por terminacién del periodo para el cual fue nombrado.

e Las demas que determinen la Constitucion Politica y las leyes.

Vacancia temporal:

El empleo queda vacante temporalmente cuando su titular se encuentre en una de las siguientes

situaciones:

e Vacaciones.

e Licencia.

e Permiso remunerado

o Comision, salvo en la de servicios al interior.

¢ Encargado, separandose de las funciones del empleo del cual es titular.

e Suspendido en el gjercicio del cargo por decision disciplinaria, fiscal o judicial.

e Periodo de prueba en otro empleo de carrera.

La aprobacion de la Planta de Cargos estara definida una vez el Director presente al Consejo

Directivo propuesta para su modificacion, segiin Acta No. 36 del 18 de Diciembre de 2020.

Para la ejecucién misional de los proyectos y programas requeridos por el Plan de Accidn, la entidad
realizard convocatoria abierta para las empresas que cumplan con el perfil, teniendo en cuenta que el

operador seleccionado tendra la responsabilidad y compromiso de contratar el personal profesional o de

apoyo necesario de acuerdo a las actividades.

15
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La Planta de Personal del Establecimiento Publico Ambiental se encuentra establecida mediante la

resolucién 05 de agosto 16 de 2016 y actualmente estd conformada por cuarenta y tres (43) empleos

distribuidos de la siguiente manera:

Nivel Cédigo Grado Denominacion del empleo Modalidad No. cargos
nombramiento
Director de Entidad ]
050 03 Periodo fijo
Directivo Descentralizada 1
054 0 Secretario General de | Libre nombramiento y
Directivo Entidad Descentralizada remocion 1
Directivo Libre nombramiento y
068 01 Subdirector Administrativo )
remocion 2
Directivo Libre nombramiento y
068 01 Subdirector Operativo .
remocion 1
Directivo Libre nombramiento y
068 01 Subdirector Técnico .
remocién 1
Asesor Libre nombramiento y
105 02 Asesor .
remocion 1
Asesor
105 01 Asesor Periodo fijo :
Asesor Libre nombramiento y
115 01 Asesor )
remocién 1
Asesor 115 o] Jefe de Oficina Asesora de | Libre nombramiento y
Juridica remocién 1
Profesional
222 04 Profesional Especializado Carrera A
Profesional
219 02 Profesional Universitario Carrera 14
Técnico Técnico Operativo Carrera
314 02 2
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Técnico Técnico Administrativo Carrera

367 01

5

Asistencial Carrera

425 02 Secretario Ejecutivo .
Asistencia Carrera

470 01 Auxiliar Servicios Generales .
TOTAL PLANTA DE CARGOS 43

Informacidén con la cual se inician las etapas para la provisién definitiva de estos cargos.

VACANTES

Al cierre del primer trimestre del afio 2020, el estado de las vacantes es el siguiente:

CARGOS OCUPADOS | VACDEFIN | VAC TEMPOR
DIRECTIVO 6 0 0
ASESOR 3 1 0
PROFESIONAL 8 10 0
TECNICO 0 13 0
ASISTENCIAL 1 1 0
TOTAL 18 25 0 43
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9. ESTADO DE LA PLANTA DE PERSONAL

Al cierre del primer trimestre del afio 2020 la planta de personal se encontraba distribuida de la siguiente

forma.
CARGOS PERIODO | CARRERA | LIBRE | PRO/LIDAD | TEMPORAL | VACANTES
F1JO N/R
DIRECTIVO 1 -0 4 0 0 1
ASESOR 0 0 3 0 0 1
PROFESIONAL 0 0 0 8 0 10
TECNICO 0 0 0 0 0 13
ASISTENCIAL 0 0 0 1 0 1
TOTAL 43

En cuanto a los cargos en vacancia definitiva se presenta el estado actual de los cargos segun su

estado, es decir los que se reportaran ante el Departamento de La Funcién Publica de las

vacancias definitivas.

Es necesario relacionar la distribucion de la planta de personal y contratistas a cierre del segundo

trimestre del afio 2020 como se muestra lineas abajo de la siguiente forma.

18




ESTABLECIMIENTO PUBLICO AMBIENTAL
DISTRITO DE BUENAVENTURA

Creado por el Acuerdo 034 del 6 de diciembre del 2014

NIT.: 900.816.913-7

i ezt
e ge Doesayasturs

SUBDIRECCION OF EOUCAC

AABRE FLNTIHARD

Cavmrs e i o e AT

LEREL ROMEBAMAENTO

DEPEMEEN A

ANSELO ALEXANDER ROSALES OBANDOQ

SUBDIRECTOR OF
EQUCAQONE
INVESTISACON

S 801 RECOON DE EDX CACION E INVESTICADON AMBIENT AL

PROFESIONAL CODIGO

2 JASMIN GISELA PAZ QUINGONEZ EDUCAQON E INVESTIGATION AMBIENTAL
a 222 3RADO OG
PROFE NA 04
3 JOSE EUCUDES URRUTIA G, e L DoIso EDUCTAQION E INVESTICACION AMBENTAL
219 GRADO OZ
PROFESIONAL COOICO
< NILSA SALUCEDO MERNANDEZ S EQUTADON E INVESTIGACION AMBIENTAL
219 GRADQOZ
AMBIENTAL EN ACTIVIDADES ASISTENCIALES DE FORMACON Y GESTION DE PROYECTOS PARA
5 AT ERES PROFESIONAL

CONTRIBJIR AL MEIORAMIENTO DE LOS PROCESOS AMBIENTALES EN EL DISTRITO D
BUENAVENTU RA DENTRO DEL AREA DE JURISDICOON DEL ESTABLEOMIENTO PUBLICO AMBIENTAL

BRANIGAN MORENO BARREIRO

SO MR TR T TR Y

VISILANCIA COD. 088

SUBOIRECQON DE CONTROLY VIGILANCA

PRI REDEIUERA SONEORA

TECNICD

£t
s
b

Sl TECIIID Y R APTY T A LA G EETIIN BN LA SUBDIRENQION
STAPLELINVEE LD PO BUTC AN 2L RETRITD

"

w

T

AN S

PROFESONAL

I
£
&

AR AL REIDRARYENTS OF U5 PADTESDS
§ORE LS NADERA BN EL DISTRITS DE BRI 81T,

$ODEL EETABLETIMAERTD PUBULD AN ENT AL DE

i
Y

= ¢
i

MESRY KDUERYD KENTAT A

PROFESIONAL

SITNIAVES ¥ DR APRVE A LA BESTION PARAEL
WIVERSTS PATTURSDS CIMTRATTUALES ¥ SICUMENTOS SN

& 5L BEIRESCIIN B8 CONTRDLY VIEIANDA DEL BT RELETIEN
YR DEL BIBTRITD BB TAY BT IR A,

TEONICD

EN ACTIVIDADES ARSTENCIALES PARA CONTRIBUIR AL MEIORAMIENTO DE LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS EN EL DISTRITO DF BUENAVENTURA DENTRO DEL AREA DE JURISDICOON CEL

TEONICO

PRESTAOON DE SERVICQOS TEQNICOS &N LA SUBDIRECOON DE CONTROL ¥ VISILANCIA AMBIENTAL
EN ACTIVIDADES ASISTENCQALES PARA CONTRIBUIR AL MEIORAMIENTO OFf LO3 PROCESOS
ADMINISTRATIVOS EN EL DISTRITO DE SUENAVENTURA DENTRO DEL AREA OF JURISDICTON DEL
ESTABLECIMIENTO PUBLICO AMEIENTAL DE BUENAVENTURA,

TECNICO

PRESTACQON OE SERVICIOS TECNICOS EN LA SUBDIRECTOON DE CONTROL Y VIGILANCIA AMBIENTAL]
EN ACTIVIDADES ASISTENCALES PARA CTONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO DE LO3 PROCE3OS
ADNINISTRATIVOS EN EL DISTRITO DE BUENAVENTURA DENTRO DEL AREA DE JURISDITOON DEL
ESTABLECIMIENTO PUBUCO AMEBIENTAL DE BUENAVENTU RA,

FLTTED OV ER SIS RODEE DD

TECNICO

EN ACTIVIDADES ASISTENCIALES PARA CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS EN EL DISTRITO D€ BUENAVENTURA DENTRO DEL AREA DF JURISOICOON DEL

PROFESNONAL

PRESY ATDN DE FERVI DS PRDPEBINALEY Y OE AFOYD A LA SEEVON BN LA SJUBDIRESDON DE
RAECEA VR B ERARBLESIR MR D FUBULT ASMIBETAL 08 WIENAVENTIURS

PROFESIONAL

A INES ARETENTSLER FARA (I TRUBLIR AL REI DRARKENTD OF LS
RATVCLS EXEL DESTRITE OF SUEN AGENTLIG, DERTRD DEL SRS TE LA

U EWARD VASTII B AR

B

TECNICO

RIS
£ ADTPRITAESS AKIETENIALEY FARS CONTRIB IR &L R DRAMEERTO DT LDS PRICE K8
T ER EL LABTRIVD DE BURNAVEHYAS DERTRD 0L RHES T8 JUR SIARGON 8L

TECNICO

VRS FAEN ACTINTDATES OF CONTROL BEX LYY ARABETAL BIL LA TR A TEL
£57 £ PLELCS ARERENTM, DE B ENSCTEN LIRS

PROFESIONAL

ASESORIAS ORIENTADAS A LA ATENQON YALORACION ¥ CONSERVACON DE LA FAUNA HLVESTRE EN
LA JURISDICOON DEL ESTABREQMIENTO PUBLICO AMBIENTAL

BOIRECTOR CE B ESTION
AMBIENTAL CODIGO 053,
(SEADC QO

SUBDIRECQON DE SESTION AMBIENTAL

H PROFESIONAL

3 IRUBINSTN AHBULD CARABAL TEQNICO

¢ mARTA AUBERTD MAKTRAA TECNICO COETHOL Y RSN ARABENTAL EH LA SRS DEL ESTABLESIMNENTD PUBLICD ARMBIENTAL
T B ERAVENTURA

5 WRAG CARIFIIIA RISEODY PURTOUARAERS [PROFESIONAL FEATIITARES TR RN D CUNEER P T LA BEUDIVERRDAD DR LA

IRTEIETD PUBUCT A%

LEEN TR TEL TARTITS E

PROFESIONAL

A SHIN, DREAN SRy iy

7O KN L DISETD TE LAS SETRATE VAT DE JEITEIN OF &

AEAGEMTALEE, AR CTRAD L
AL AAYEIE NTAL Y DESAERTLLLY

;
Q

MARTHA YOLIMA RUIZ ARBOLEDS

S BOARECTOR
ADMINISTRATIVO Y
FINANTOERD, CODIGO OES,
GRADC 01

SUBC RECOON CORPORATIVA A FINANDERA

PROFESIONAL CODIGO 218

2 LOIDA ESTHER MICOLTA M. GRADO 01 SUBDIRECQON COORPORATIVA L FINANQERA- PRESUPUESTO
5 AUGUSTO ALBERTD ARROYO PROFENIONAL CODICT 219 U N
PORT RRERO GRADOOL -T RERS BOIRECOON CORPOFRATIVA Y FINANCERA
PROFESIONAL CODIGO
4 YIRA KARINA MENA DOMING UEZ S BOIRECOON CORPORATIVA Y FINANQERA-PRESUPUESTO
2019 GRADD 01
PROFESIONAL
-3 UNIVERSITARIO CODIGO SUBDIRECOON COORPORATIVA Y FINANO ERA- TALENTO HUMANRO
INGRID DIAZGRANADDOS RAMIREZ 218 SRADOQ 0L

19



ESTABLECIMIENTO PUBLICO AMBIENTAL
DISTRITO DE BUENAVENTURA

NIT.: 900.816.913-7
Creado por el Acuerdo 034 del 6 de diciembre del 2014

Blairits 3¢ Yuaaaveniars

PRESTA CION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYQ A LA GESTION PARA EL ASESORAMIENTO DE

LUCIA YANETH ALEGRIA ARROYO

7 CLAUDIA XIMENA TORRES CASTILLO PROFESIONAL LASUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, DEL ESTABLECIMIENTO PUBLICO AMBIENTAL DE
BUENAVENTURA
PRESTACION DE SERVICIOS PARA APOYO A LA GESTION MEDIANTE ACTIVIDADES OPERATIVAS DE

8 MYRIAN SOLANGQ HINESTROZA BACHILLER MANTENIMIENTO DE LIMPIEZA Y ASEQ DE LAS OFICINAS DEL ESTABLECIMIENTO PUBLICO
AMBIENTAL "EPA" DEL DISTRITO DE BUENAVENTURA VALLE,
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYC A LA GESTION EN EL AREA FINANCIERA,
DESARROLLANDO ACTIVIDADES DE CAUSACION DE CONTRATOS Y LIQUIDACION DE LOS MISMOSY SU

9 MI TATIA GRI S Pl !

£ NA GRUESO VivA ROFESIONAL RESPECTIVO ARCHIVO DOCUMENTAL PROPIAS DEL AREA DEL ESTABLECIMIENTO PUBLICO AMBIENTAL

DE BUENAVENTURA.

10 GUSTAVO ADOLFO ANGULO BACHILLER PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR DE ENTREGA DE MENSAJERIA

MONDRAGON -EN LA OFICINA DEL ESTABLECIMIENTO PUBLICO AMBIENTAL DE BUEANAVENTURA

ASESORIA, MANTENIMIENTO Y REPARACION DE HARDWARE Y SOFWARE PROPIOS DEL

11 VLADIM UERA HURTA .

DIMIR MOSQ v o TECNICO ESTABLECIMIENTO PUBLICO AMBIENTAL DEL DISTRITO DE BUENAVENTURA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LOS DIFERENTES SERVICIOS DE REDES,
TELECOMUNICACIONES,MANTENIMIENTC CORRECTIVO Y PREVENTIVO DE HARDWARE Y SOFTWARE

13 WILLIAM ALBERTO GONZALEZ RIASCOS PROFESIONAL PARA CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES MISIONALES QUE DESARROLLA LA ENTIDAD PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA AMBIENTAL Y SEGUIMIENTOS EN EL SITIO WEB DEL
ESTABLECIMIENTO PUBLICO AMBIENTAL "EPA" DE BUENAVENTURA.

14 JEFERSON JAIR MUROZ ROJAS BACHILLER PRESTACION DE SERVICIO DE APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR DE ENTREGA DE MENSAJERIA EN
LA OFICINA PEL ESTABLECIMIENTO PUBLICO AMBIENTAL DE BUENAVENTURA

15 VIVIANA CASTILLO ARAG ON PROFESIONAL DESARROLLANDOC ACTIVIDADES DE CAUSACION DE CONTRATOS ¥ LIQUIDACION DE LOS MISMOS Y SU
RESPECTIVO ARCHIVO DOCUMENTAL PROPIAS DEL AREA DEL ESTABLECIMIENTO PUBLICO AMBIENTAL

16 MARCIA YESENIA RENTERIA MINA BACHILLER MANTENIMIENTO DE LIMPIEZA Y ASEQ DE LAS OFICINAS DEL ESTABLECIMIENTO PUBLICO
AMBIENTAL EPA. DEL DISTRITO DE BUENAVENTURA VALLE

17 ROBER JAIRO VALENCIA CUERO TECNICO TELECOMUNICACIONES, MANTENIMIENTC CORRECTIVC Y PREVENTIVO DE HARDWARE Y SOFTWARE
PARA CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES MISIONALES QUE DESARROLLA LA ENTIDAD PARA EL

18 SERGIO MOSQUERA BORIA PROFESIONAL DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJQ EN EL ESTABLECIMIENTO PUBLICO
AMBIENTAL DEL DISTRITO DE BUENAVENTURA

19 WENDY STEFANIA ZAPATA CALDERCN TECNICO MEDIANTE EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN LOS PROCESCS DE GESTION DE LAS
COMUNICACIONES, PROMOCION INSTITUCIONAL, COMUNICACION INTERNA, DE ATENCION AL

20 TECNICO OPERATIVOS DE MANTENIMIENTO Y GESTION DEL ARCHIVO DE LAS INSTALACIONES DEL

ESTABLECIMIENTO PUBLICO AMBIENTAL DEL DISTRITO DE BUENAVENTURA

YULIETH IRINA ANGULO CASTRO

SECRETARIA EJECUTIVA

CODIGO 425, GRADD 02

1DIRECCION GENERAL

CONTROL INTERND

JHON FREDDY VILLEGAS GARCES

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO
219 GRADO 01

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

10 l
WILMAR FERNEY CORTES VELASCO

. PLANEACION

TEFE OFTUTNA ASESOR]
DE PLANEACION COD 115

1OF!CK NA DE PLANEACION

CONTROL INTERND.

ISCIPLINARIO. =

JEFE DE OFICINA DE
CONTROL INTERNO

DISCIPIINARIQ COD 105

)OFICINA CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

HILDA MARIANA MUROZ CURILLO

JEFE DE OFICINA
ASESORA JURIDICA
CODB.115 GRADO D1

OFICINA JURIDICA

OLGA INES JORY MARIN

PROFESIONAL

PRESTACION DE SERVICIO PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION PARA EL
ACOMPARAMIENTO, ORIENTACION, ASESORIA Y PRESTACION JUDICIAL DEL ESTABLECIMIENTO
RUBLICO AMBIENTAL DEL DISTRITO DE BUENAVENTURA EN CONCILIACIONES EXTRAJUDICIALES

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION PARA EL
ACOMPARAMIENTO, ORIENTACION,ASESOR!IA Y PRESENTACION JUDICIAL DEL ESTABLECIMIENTO
PUBLICO AMBIENTAL DEL DISTRITO DE BUENAVENTURA EN CONCILIACION EXTRAIUDICIALES

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION PARA Et
ACOMPARAMIENTO, ORIENTACION, ASESORIA Y REPRESENTACION JUDICIAL DEL

3 JOHN EDUARDC GAMBOA BERMUDEZ
PROFESIONAL
MIGDONIC HURTADO CHAVEZ
4 PROFESIONAL
5 JORDY MAURICIO LOZANC ANGULO

PROFESIONAL

ESTABLECIMIENTO PUBLICO AMBIENTAL DEL DISTRITO DE BUENAVENTURA EN CONCILIACIONES
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION EN LA OFICINA JURIDICA,
AS| COMO LA REPRESENTACION JUDICIAL DENTRO DE LOS DIFERENTES PROCESOS EN LOS QUE SE
ENCUENTRE INMERSO EL ESTABLECIMIENTO PUBLICO AMBIENTAL DEL DISTRITO DE

BUENAVENTURA.
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En la totalidad de la planta se tiene previstos 43 cargos de los cuales 27 se encuentran en vacancia

aprobados en el presupuesto.

DEPENDENCIAS DEPENDENCIAS CODIGO ;{ GRADO
Nivel Directivo
Director de Entidad .
Descentralizada Despacho del Director 050 03
Nivel Asesor
Asesor § Oficina de control Interno 105 % 02 §
Nivel Profesional

Profesional . L. L

Especializado Despacho del Director/ Gestién Comunicaciones 222 4

Profesional Oficina de Planeacién y Ordenamiento Territorial/ Gestion de

4 . . ) 222 4
Especializado Sistema de Informacién Ambiental
Profesional Subdireccién de Gestién Corporativa y Financiera/planificacion y
. ; . 222 3

Especializado Control Financiero.

Profesional Universitario Subqireccién de Gestién Ambiental/ Gestion de Politicas y Planes 219 2
Ambientales

Profesional Universitario Subdirecc.i{:n de Gestién Ambiental/ Gestiébn Proyectos vy 219 2
Cooperacidn internacional.

Profesional Universitario Syb@irecgién de Control y Vigilancia Ambiental/Gestion de 219 2
Biodiversidad I8

Profesional Universitario Subd_ireccxor) .de antrol y Vigilancia Ambiental/Gestién de Calidad, 219 2
del aire, auditiva y Visual

Profesional Universitario Supdireccién de Control y Vigilancia Ambiental/ Gestion de proyectos 219 5
de infraestructura

Profesional Universitario Sgbc.:iireccién de Control y Vigilancia Ambiental/ Gestién de recursos 219 2
Hidricos y del Suelo

Profesional Universitario Subdirecc’:ién de Ges?i’én Corporativa y Financiera/Gestion de 219 1
Tecnologia de Informacién - TIC
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Nivel Técnico

Técnico Operativo 314 2
Toonion Operativo S R o 5 .
Técnico Operativo A 314 2
Técnico Operativo 314 2
’Técnico Operativo 314 2
Técnico Operativo 314 2
Técnico Operativo 314 2
Técnico Operativo 314 2
Técnico Administrativo 367 1
Técnico Administrativo | 367 1
Técnico Administrativo o 367 1
Técnico Administrativo 367 1
Técnico Administrativo 367 1

Nivel Asistencial o

10. PLAN ANUAL DE PREVISION Y PROVISION DEL RECURSO HUMANO

Teniendo como herramienta la planta de personal aprobada bajo resolucién 05 de agosto 16 de 2016, la
provisién actual de empleos del Establecimiento Publico Ambiental (EPA) , del Distrito de Buenaventura,
y los estudios y analisis de vacantes a disposicidn que se general a partir de terminado el primer trimestre
del afio que calenda, y que ademas para ello, se realizd la respectiva proyeccién y revision de los
recursos, para lograr sostener financieramente los cargos dentro de la entidad y dejado sobre soporte una
disponibilidad presupuestal de (mil doscientos setenta y cinco millones cuatrocientos veintinueve mil
cuarenta y un pesos) $1.275.429.04, m/cte. Que se registra bajo el concepto de SERVICIOS
PERSONALES ASOCIADOS A LA NOMINA, con el cddigo presupuestal 21111, el cual sera certificado
por el drea financiera de la entidad. Y que desde alli se desplego el siguiente plan de vacantes para
provisionar los empleos publicos de la entidad.

Anexo 3 Excel
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EL PLAN ANUAL DE VACANTES (PAV)

Constituye una herramienta de medicién que permite conocer cuantos cargos de carrera administrativa se
encuentran disponibles en el sector ptiblico y facilita la planeacion de los concursos de méritos

adelantados por la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC).

11. GLOSARIO

Con el fin de comprender mas facilmente este Plan se muestran a continuacién las definiciones de las

principales tematicas que se incluyen a lo largo de este documento:

ENTIDADES AMBIENTALES

Las Autoridades Ambientales Urbanas se encuentran presentes en los municipios, distritos o éareas
metropolitanas cuya poblacién urbana es igual o superior a un millén de habitantes y estas entidades son

de ordenamiento piblico y constituido como entidades descentralizadas.

EMPLEO PUBLICO:

Se define el empleo piblico como «el conjunto de funciones, tareas y responsabilidades que se asignan a
una persona y las competencias requeridas para llevarlas a cabo, con el propésito de satisfacer el

cumplimiento de los planes de desarrollo y los fines del Estado». "Decreto 770 de 2005 en su articulo
20‘ 42

Asi mismo, sefiala que las competencias laborales, funciones y requisitos especificos para su ejercicio
seran fijados por los respectivos organismos o entidades, con sujecion a los que establezca el Gobierno

Nacional, salvo para aquellos empleos cuyas funciones y requisitos estén sefialados en la Constitucién

Politica o en la ley.
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CLASIFICACION DE EMPLEOS SEGUN LA NATURALEZA DE LAS FUNCIONES

El Decreto 1083 de 2015 establece, segiin la naturaleza general de sus funciones, las competencias y los
requisitos exigidos para su desempefio, los empleos se pueden desarrollar en los siguientes niveles

jerarquicos: Nivel Directivo, Nivel Asesor, Nivel Profesional, Nivel Técnico y Nivel Asistencial.

- Nivel Directivo. Comprende los empleos a los cuales corresponden funciones de direccion general, de
formulacién de politicas institucionales y de adopcidn de planes, programas y proyectos. Adicionalmente

estos cargos son de Gerencia Pablica.

- Nivel Asesor. Agrupa los empleos cuyas funciones consisten en asistir, aconsejar y asesorar

directamente a los empleados publicos de la alta direccion.

- Nivel Profesional. Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la ejecucién y aplicaciéon de los
conocimientos propios de cualquier carrera profesional, diferente a la técnica profesional y tecnolédgica,
reconocida por la ley y que, segiin su complejidad y competencias exigidas, les pueda corresponder

funciones de coordinacién, supervisién y control de areas

- Nivel Técnico. Comprende los empleos cuyas funciones exigen el desarrollo de procesos y

procedimientos en labores técnicas misionales y de apoyo, asi como las relacionadas con la aplicacion de

la ciencia y la tecnologia.

- Nivel Asistencial. Comprende los empleos cuyas funciones implican el ejercicio de actividades de apoyo
y complementarias de tareas propias de los niveles superiores, o de labores que se caracterizan por el

predominio de actividades manuales o tareas de simple ejecucién.
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13. ANEXOS:

1. ORGANIGRANA DEL ESTABLECIMIENTO PUBLICO AMBIENTAL EPA.

2. RESOLUCION 05 DE AGOSTO 16 DE 2016.

3. PLAN DE VACANTES ESTABLECIMIENTO PUBLICO AMBIENTAL 2020-2021.

4. CERTIFICACION PRESUPUESTAL SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS
A LANOMINA.

BUENAVENTURA, VALLE DEL CAUCA
Agosto 2020
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ESTABLECIMIENTO PUBLICO AMBIENTA DEL
DISTRITO DE BUENAVENTURA - EPA

e RESOLUCION 05 DE AGOSTO 16 DE 2016

“Por el cual se establece la Planta de Cargos del Establecimiento Pablico Ambiental

del Distrito de Buenaventura - EPA".

EL DIRECTOR DEL ESTABLECIMIENTO PUBLICO AMBIENTAL DEL DISTRITO DE
BUENAVENTURA -~ EPA, en ejercicio de las facultades que le confiere el articulo 27°

d)

del Acuerdo 34 de Diciembre 06 de 2014 emanado del Concejo Distrital de
Buenaventura y,

CONSIDERANDO

Que el Establecimiento Publico Ambiental del Distrito de Buenaventura - EPA,
elaboro los estudios de que tratan los articulos 46 de la Ley 909 de 2004 y 95, 96 y
97 del Decreto 1227 de 2005, para efecto de modificar su planta de personal.

Que en la sentencia C-614 de 2009, la Corte Constitucional expresa “La Corfe
encuentra que la prohibicién a la_administracién piblica de celebrar contratos de
prestacién de servicios para el ejercicico de funciones de caracter permanente se
ajusta a la Constitucion, porque constifuye una medida de profeccién a la refacion
faboral, va gue no sélo impide que se oculten verdaderas relaciones laborales, sino
también que se desnaturalice la contratacién estatal, pues el confrato de prestacién
de servicios es una modalidad de ifrabajo con el Estado de tipo excepcional,

concebido como un instrumento para atender funciones ocasionales, gue no hacen
parte del giro ordinario de las labores encomendadas a la entidad, o siendo parte de
ellas no pueden ejecutarse con empleados de planta o se requieran conocimientos
especializados. De iqual manera, despliega los principios constitucionales de fa

funcion piiblica en las relaciones contractuales con el Estade, en fanto reitera que &l
efercicio de funciones permanentes en la administracion publica debe reafizarse con
el personal de planta, que corresponde a [as personas que ingresaron a la

administracion mediante el concursc de mériios”.

Que de conformidad con lo expresado en e] parrafo anterior la formalizacion laboral
es un proceso mediante el cusl se transforman en empleos los contratos de
prestacién de servicios cuyas obligaciones corresponden a procesos o actividades
gue la entidad adelanta de manera regular y continua.

Que para adelantar este proceso de formalizacion, el Establecimiente Pblico
Ambiental del Distrito de Buenaventura —EPA, se elaboro, el estudio de acuerdo con
los parametros del Decreto 1227 de 2005, con el fin de ampliar su planta de
personal y vincular a ella a empleados para que cumplan las funciones permanentes

que hasta el momento estén desempefiando contratistas por prestacion de
servicios.

Que el Articulo 27 del Acuerdo 34 de Diciembre 08 de 2014 emanado del Concejo
Distrital de Buenaventura estable que el “Director del EPA mediante Resolucion y
con base en un Estudio Técnico que soporte la organizacidon y funcionamiento de
este establecimiento, tendra un sistema de planta de personal cuyos cargos seran
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ESTABLECIMIENTO PUBLICO AMBIENTA DEL
DISTRITO DE BUENAVENTURA - EPA

RESOLUCION 05 DE AGOSTO 16 DE 2016

distribuidos y asignados en las diferentes dependencias, de conformidad con la
estructura interna, las necesidades de! servicio, los planes, programas y proyectos
que aquellas adelanten, al igual que la naturaleza de sus funciones, niveles de
responsabilidad y perfil de cargos.

Que el Establecimienio Publico Ambiental del Distrito de Buenaventura — EPA,
cuentan con autonomia administrativa, por fo tanto no requiere aprobacion de
ninguna entidad para llevar a cabo sus modificaciones a {a planta de personal.

Que de conformidad con el Diagnéstico Organizacional y el Estudio Técnico
realizado, se hace necesaric la creacion de 36 cargos para su normal
funcionamiento y organizacién administrativa.

Que para el mismo fin, la Secretaria de Hacienda del Distrito, expidié certificado
ingresos por concepto de sobretasa ambiental con destino al Establecimiento
Publico Ambiental del Distrito de Buenaventura EPA.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Las funciones propias del Establecimiento Piblico Ambiental del Distrito
de Buenaventura — EPA seran cumplidas por la planta de personal que se establece a

continuacion:
No. DE
DEPENDENCIAS DEPENDENCIA AREA CARGO | CODIGO | GRADO
3
. N Blraniig e
Director de Entidad .
 Descentralizada Despacho del D!rector_ . 1 080 03
Secretarioc  General
de Entidad | Secretaria General 1 Q54 02
. Subdireccion de
Subdirector ) ,
- . Geslidn Corporativa v 1 068 01
“ﬁi;lmrnlmstranvo Financiera
Subdirector Subdireccion de
Operativo Gestion Ambiental ! oe8 o1
Subdireccion
Subdirector Educacion e
Operativo investigacién ‘ ! 068 o1
i Ambiental
Subdireccion de
Subdirector Técnico Control y Vigilancia 1 068 61
Ambiental ORI pRORES S N
Nivel Asesor . -
Oficina  de  Control
Asesor R interno 1 105 02
Asesor Oficina de  Contfrol 1 105 o1
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| Internc Disciplinarto

Oficina de Planeacién y |

Asesor Ordenamiento 115 01
[EIRRTpe: Territorial e Sy
Jefe  de Oficina .
Asssora de Juridia | Oficina Jurfdica | B L
i Nivel Profesional .
Profesional . Gestion de
Especializado Des‘:_’ffho del D'recmr, 1 Comunicaciones 222 04
. . Gestién de
Profesional Oficina de_ Planeacion y Sistema de
o Ordenamiento i 222 04
Especializade Territorial Informacion
Ambiental
Profesional ggggggi%c;:on e Gestién. de la
Especializado Investigacién ,E%?Zﬁg? 222 04
Ambiental
: Subdireccidn de N :
Especiaizado Gestion Corporativa y | cont R (Y 222 03
A Financiera
. . . Gestion de
Universiario Gesttn Ambiental | Polficas y Planes 219 02
Ambientales
Profesional Subdireccion de Gestl(gxogrc;};:ggﬁ 219 02
Universitario Gestion Ambiental y 0p
o Internacional
. Subdireccién de .
Profesional P Gestién de la
Universitario Con{rol y Vigllancia Biodiversidad 219 02
Amblenta! [P — [ERCP——.
: Subdireccidn de | Gestidn de
S;‘f\f’iﬁgfo Control y Vigilancia | Calidad del Aire, 218 02
Ambiental Auditiva y Visual
Profesional Subdireccién . c!e Gestion de
Universitaric Control  y Vigilancia | Proyectos de 219 02
o N Infraestructura
. de | Gestion de
Prqfeslqna! Control vy Vigilancia | Recurso Hidrico y 219 02
Universitario ’
‘ Ambiental del Suelo
Subdireccion Gestién de
Profesional Educacion e | Ecourbanismo™ y 219 02
Universitario Investigacion Gestidn Ambiental
Ambiental  _Empresarial =~ |
Subdirecciol
Profesional Educacion e | Gestidn de 218 02
Universitario Investigacion Ecosistemas
Ambiental
. Subdireccién de | Gestién
Prqfes;qna! Gestion Corporativa y | Financiera - 218 01
Universilario . ; e
Finangiera Contabitidad
. Subdireccién de | Gestidn
Erqfestqna! Gestidn Corporativa y | Financiera - 219 o1
niversitario ! .
Financiera Presupuesto
. Subdireccién de | Gestidn
Si\ci)\tzsrgfaar:o Qesﬁér_} Corporativa y | Financiera - 218 01
Profesionat Subdireccion de | Gestién 219 01




e

RESOLUCION 05 DE AGOSTO 16 DE 2016

ESTABLECIMIENTO PUBLICO AMBIENTA DEL
DISTRITO DE BUENAVENTURA - EPA

“Universitario | Gestion Corporativa y | Contractual -
ST B 1. .- < S LContrataciones
Profesional Subdireccién de | Gestién de
U“? es (?tai Gestidn Corporativa y | Tecnologias de 1 219 o1
niversitario Financiera _Informacién - TIC
. Subdireccidn de .
Eroifesm;?aag Gestién Corporativa y ?Esél:]?naHumana 1 218 01
nvers ro LIRPTTRCRTIVoN Financ;era DL TN
Nivel Técnico
. L Gestidn de
. . Subdireccion de N
Técnico Operativo . . Politicas y Planes 1 314 02
Sestion Amblental | Ambientales
. < Gestion Proyectos
P . Subdireccién de i
Técnico Operativo Geslién Ambiental y quperacnon 1 314 02
e Internacional
Subdireccién de ..
Técnico Operativo Controf y Vigitancia S’izzt:g:rsi dad de 1 314 02
Ambiental n
Subdireccion de | Gestion de
Técnico Operativo Control  y Vigilancia | Calidad del Aire, 1 314 02
' +.Ambiental Auditivay Visual |
Subdireccion de | Gestion de
Técnico Operativo Control vy Vigilancia | Proyectos de 1 314 02
Ambiental Infraestructura
Subdireccion de | Gestién de
Técnica Operativo Control  y Vigilancia | Recurso Hidrico y 1 314 02
Ambiental J.gelSuelo .
Subdireccidn Gestidn de
I : Educacién e | Ecourbanismo vy
Técnico Operativo Investigacidn Gestién Ambiental ! 314 02
Amblental L Empresarial L e,
Subdireccidn
- . Educacién e | Gestién de
Técnico Operalivo Investigacién Ecosistemas 1 314 02
Ambiental -
Técnico . Gestidn de
Administrativo Secretarlﬁ‘fiﬁeral Archivo 1 367 01 o
. Subdireccién de | Gestién
;'(é:{(ri:ilnqlztrativo Gestién Corporativa y ¢ Financiera - 1 367 ot
Financiera o CoONtabllidad
P Subdireccidn de | Gestién
12%]ilr)ci';trativo Gestion Corporativa y | Financiera - 1 367 01
,,,,, Financiera _|. Presupuesto
_ Subdireccién Geslién
Tecmcp . Gestibn Corporativa y | Contractual - 1 367 01
Administrative R . .
| Financiera Contrataciones
P Subdireccion de )
Técnico o . Gestion Humana
o . Gestién Corporativa y L 2 367 01
WAdmmlstratwo Financiera o — Noémina o
) Nivel . ncial
Secretario Ejecutivo Despacho del Director 1 425 02
- . Subdireceion de
Auxiltar Servicios . R
Generales G_estlén Corporativa vy 2 470 o1
Financiera N
N 45
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PARAGRAFO 1. Gastos de Representacion. El Director del Establecimiento Publico
Ambiental del Disirito de Buenaventura - EPA., devengara un 50% de la asignacién basica
por concepto de gastos de representacion.

PARAGRAFO 2. E| Director del Establecimiento Publico Ambiental del Distritc de
Buenaventura - EPA., una vez aprobada la presente Resolucién, comunicarda a la
Comisién Nacional del Servicio Civil la creacidén de los nuevos cargos de Carrera
Administrativa, con el fin de que sea convocado el respectivo concurso conforme a la ley.

ARTICULO 2°- MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS
LABORALES: E| Director expedira el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales de los empleos de la Planta de Personal de!| Establecimiento Publico Ambiental
del Distrito de Buenaventura — EPA, teniendo en cuenta los requisitos minimos y las
equivalencias establecidas en el Decreto Ley 785 de 2005 y las competencias laborales
de conformidad con el Decretoc 2539 de 2005.

ARTICULO 3°.- VIGENCIA: la presente Resolucion rige a partir de su publicacion y
deroga las disposiciones que le sean contrarias.

Dado en el Distritc de Buenaventura, a los dieciséis (16) dias del mes de agosto de dos
mil dieciséis {2016).

P ——— -

JOSE HUMBERTO ANIZARES MOSQUERA
Director




PLAN ANUAL DE VACANTES

DISTRITO DE BUENAVENTURA

ESTABLECIMIENTO PUBLICO AMBIENTAL (EPA)

NIVEL ASESOR

VACANTES 1
& o
& F COMPETENCIAS DE SERVIDOR 2
2 o PUBLICO 5 PLAN DE ACCION
g M COMPORTAMENTALES 4
< g S & & [
Q ] s z
< 4 e o | o &
[} 8 2 212 & o E
£ z H 8128 [ 5} o w
< I 3 310 - < =1 g z za W
S & 3 a @ S @ g Qg 5] ° ou B
Q o o o S u & olzio |5 o 38 2
g g g g z § |Big|5.s g £8 £
g 2 : z 8 |E2|2|2] 3 = 5
0 & o Q Elz|< < @ [
al % o 2 I 5 o 2 a
g w g o«
z o
- Titulo profesional en
Asesorar y asistira la o o
N 7 disciplinas académicas
Direccién en la . )
o ik {profesion) del drea de
consolidacién y S X
o . conocimiento en:
seguimiento del Sistema )
economia,
de Control Interno, L Y
. o 2 administracion,
ejerciendo la verificacion y . L
evaluacion del contaduria y afines;
- ticleo basico de . " Liderazgo - . "
cumplimiento de los nacleo ico d ! Qrientacion a g Subdireccié
: conocimienta: ingeniera . Planeacién -
mecanismos de control y . | Treintay | resultados - nde
s agricola, forestal y afines; . ! s Toma de i
-~ de sujecidn alasnormasy |, L . . seis (38) | Orientacion al i Gestidn
Oficina L ingenieria agroindustrial, X decisiones - )
procedimientos, para . —— meses de | usuarioy al 8 " Corporativa
de 1 . o alimentos y afines; A Direccion y
garantizar la optimizacién y| . L P experienci| ciudadanc - X y
control N " ingenierfa agrondmica, . |desarrolio de " N
racionalidad de los y . a Transparencia Financiera/
Interno pecuaria y afines; N R personal - s
recursos, enmarcado, en . c . profesiona| - Compromiso L Gestidon
ingenieria ambiental, Conocimient
una cultura de autocontrol P ) 1 con la Humana
. " sanitaria y afines; L o del -
y retroalimentacion, que | . e N Organizacion Némina
N . ingenieria civil y afines; entorne
genere un mejoramiento ; L X
! AN ingenieria de minas,
continuo al interior de la ) L
. metalurgias y afines;
entidad, para la toma de N A X
. N ingenieria industrial y
acciones necesarias para ) .
s afines y titulo de
el cumplimiento de las o
L postgrado minimo en
metas y objetivos .
modalidad de
propuestos b
especializacion.
PLAN ANUAL DE VACANTES
DISTRITO DE BUENAVENTURA
ESTABLECIMIENTO PUBLICO AMBIENTAL {EPA}
NIVEL PROFESIONAL
VACANTES 2
o
& 2
S COMPETENCIAS DE SERVIDOR a
s £ PUBLICO Q PLAN DE ACCION
= & & qg? COMPORTAMENTALES 2
< 3 [} & [
2 2 g o £ ¢
R £ 2183 g ) w
B £ = ]
205 | |88 g 5 BRE 2 g2 | 4
3 & = o 7] @ 9] 4] g R ] <] o ox @
i =} Q =z o 4 gigicla = 5] <
o g 9 2 z = s wiz 218 z 28 g
o > ¢ 2 121213 g ==z z
3 = I z u S1e g2 3 g2 9
a z IS © Els|<1g @ 5 &
> ) 0 2 oQ &2
] o a W c< 4
> 3
z o
Gestionar la
implementacion y
mantenimiento del Sistema
de informacién Ambiental
del Distrito de
Buenaventura de la
entidad para soportar la Titulo profesional en @ Experticia
tom‘aA Sje decisiones, la disciplina académica profesional.
rendicidn de cuentas y la | (profesion) del nicleo Orientacion a | rrabajo en Subdireccid
difusién a los grupos de | basico de Conocimiento - i
fusic grup isico de Conocim Doce (12)] fosuliados - | equipay n de
donde interés, acorde conlas | en: Ingenieria Ambiental, meses de Compromiso colaboracin Gestién
se directrices trazadas por el Ingenieria Forestal, experienci con la 1 Creatividad Corporativa
ubique 2 Ministerio de Ambiente y Ingenieria Sanitaria, P 2 Organizacion. | . i ¥
ol cargo Desarrolio Sostenible - | Ingenieria de Sistemas y | % | - Orientacién e ‘Twacmn‘ Financiera/
Promover en las titulo de postgrado | © ? al usuario y af |2 Hderazgo de Gestion
comunidades del Distrito | minimo en la modalidad ciudadano « | Oruposde Humana
de Buenaventura una de especializacion en Transparencia| Trakajo. Némina
cultura ambiental, dreas relacionadas con Toma de
mediante fa formulacién, | las funciones del cargo. decisiones
ejecucion y seguimiento de
planes, programas,
proyectos y actividades
educativas ambientales, de
acuerdo con la
normatividad vigente.




PLAN ANUAL DE VACANTES

DISTRITC DE BUENAVENTURA

ESTABLECIMIENTO PUBLICO AMBIENTAL (EPA)

NIVEL PROFESIONAL

VACANTES 1
&
o
c‘&@% COMPETENCIAS DE SERVIDOR 2
2 £ PUBLICO g PLAN DE ACCION
= o & & COMPORTAMENTALES &
g & 2 &€ &
g 2 g |2 lo z <
g 4 2 |e g = ;
= s ] a o o
b=4 = = ZzZv
g & g 316 z « E] 9 z gu w
] ] z o @ 51 @ & J = ] I+ o 54 @
=l 8 8 s g £ s 18|Elg|e| ¢ £ g
Q S H ~1oilo|S =3 2
g 2 & = & RS 3 é 2 5 e
@ & Q < Elz1< g = o) z
w b © o 7 o g i w
> w 4
E a0
Planear, organizar y Experticia
controlar las actividades de . . rofesional. @
: esional e . " o - A
ta Oficina de Control ;‘;‘::0“‘; :;:a démicg Orientacion a | Trabajo en Subdireccié
Secretar interno Disciplinario para P i N resultados O i nde
. o (profesion) del nicleo | Doce (12) . equipoy " -
ia 5 dar cumplimiento a las 8 o Compromiso laboracid 21111.servi| Gestion
Profesio " L basico de Conocimiento | meses de colaboracién N :
General nal disposiciones legales an: derecho v afines experienci con la # Creatividad cios Corporativa
1 y Especial 2221 3 vigentes y propiciar e} tftu!c de oyst rado Y P 2 Organizacién. e innovacién X $ 4,199,412 | personales y
Control izF;do orden, la disciplina, la minimo en 1’; dealidad rofesiona 1 Orientacion aud d' asociados a| Financiera/
Disciplin eficacia y los valores de especializadion en P! : al usuario y al | = Weerazgo ae alanomina] Gestion
ario dentro de la funcién dreas felacionadas con ciudadano 0 | Smueos de Humana
puiblica de los servidores fas funciones del empleo Transparencia| 1rabajo.@ Némina
de {a entidad al P Tomade
desempefar sus cargos decisiones
PLAN ANUAL DE VACANTES
DISTRITO DE BUENAVENTURA
ESTABLECIMIENTO PUBLICO AMBIENTAL (EPA}
NIVEL PROFESIONAL
VACANTES 06
o
o & COMPETENCIAS DE SERVIDOR @
2 & @00\'5\ PUBLICO g PLAN DE ACCION
z & & T COMPORTAMENTALES 4
g | 8 2 << :
a 2
-4 z Q o |lo g 3
] o g 2 | g o 5 38 w
£ 2 z 2|3 o < 3 8 z oy o
w Q = 4 [ a 14 513 ] Q o< E
i 5 | & |88 2 g : g S |8lE|lgiz| ¢ g 3
=8 g 2 g 2 g |5(glel3| 3 2 | 8
2| g 133 [
g i ¢ 3 2 ElE s @ § < &
> w 4
E aa
T{tul'o [arofesmrfa! Fn Experticia
disciplina académica .
Aportar y desarrollar los L, . . . profesional. @
(profesién) det nicleo Qrientacién a . Subdireccid
elementos conceptuales y N o Trabajoen
metodolégicos e instrumentos bésico de Conocimiento en: resultados @ equipoy nde
. e - ingenierfa agricola, forestal Dace (12) Compromiso auip " 21111.senvi| Gestidon
donde | Profesio de andlisis parala N N A meses de colaboracién . A
se nal identificacién, formulacién, v afines; ingenierta experienci conla (i Creatividad clos Corporativa
6 ” "l 21ef 2 eation, " | agroindustrial, alimentoy | P oo anizacion, @) | & X $3,907,993 | personales y
ubrque Universit revision y ajuste de los . . . a A . e innovacion. . . jera/
i N : afines; ingenieria . Orientacién al 3 asociados a| Financiera
elcargo| ario proyectos de la entidad. L 3 profesiona N @ tiderazgo de | A Gestié
) . agronomica, pecuaria y | usuarioy al 3 la nomina estion
Aplicables seginelareade | _° " R X Grupos de Humana
. . N afines; ingenierfa ambiental ciudadano B .
asignacion. Y ajustable al o ) . X . Trabajo. Némina
sanitaria y afines; ingenier(a Transparencia
proceso del area. . ) . L Toma de
civil y afines; ingenieria .
. . N decisiones.
minas, metalurgia y afines.




PLAN ANUAL DE VACANTES

DISTRITO DE BUENAVENTURA

ESTABLECIMIENTO PUBLICO AMBIENTAL {EPA)

NIVEL PROFESIONAL

VACANTES 01
< il COMPETENCIAS DE SERVIDOR 2
Lo £° 5]
2 RS PUBLICO e PLAN DE ACCION
< = & & 0:39 COMPORTAMENTALES £
I~} g g ° 2 =3
< z =} 2 2 za
=] 4 2 g g o « 35 o - o u
5 Z = 3 § e @ o 0 g S0 Q o o 2 @
4 < K] 5 <1 u 2 ol2lo0ld 4 < <
g g g 51 g & & £ K wiz|x1g z S 2
508 £ s 2 8 512|213 3 55 | 2
S @ g 8 o ElEl<1g @ eg @
a bl i} @ o Sy )
E w a0 &
2
Realizar las gestiones,
tramites y actividades del
proceso de contabilidad, que
garanticen una adecuada
administracién de los
recursos ﬁnanc*e‘ro.s detfa Experticia
entidad y el cumplimiento de .
LT . N . L. profesional. &
Gestio las obligaciones financieras, Orientacién a Trabai Subdireccié
Gesticn fiscales y tributarias; como ) ) resultados @ rabajo en n de
Financier ) también par‘ticipgr en la Tl.tu{o ?rofesaor,al 'en Doce (12) Compromiso equipo y 21111.seni| Gestion
a- Profesio elaboracion y seguimiento a disciplina académica meses de colaboracién . .
Contabili|  nal {a ejecucion del to| (profesion) del nicl experienci| "R @ Creatividad cios | Corporativa
1 . 12191 1 2 gjecucion Gel presupuesto . ,p L €0 xperienci Organizacién. 8] ) X $3,820,257 | personales ¥
dad, |Universit de acuerdo con la basico de Conocimiento en: a 3 . e innovacién. N Fi ieral
. i : o " Orientacién al N asociados a| Financiera
Presupue| ario normatividad vigente y Contaduria Piblica, profesiona usuarioy al @ Liderazgo de alanominal Gestidn
stoy ademds desarrollarias | Agministracién y Economia ! X v Grupos de Humana
. acciones referentes al cludadano @ . il
Tesoreria e ) Trabajo, @ Nomina
recaudo de los ingresos y a Transparencia
Toma de
los pagos de las decisi
abligaciones asurmidas por la ecisiones.
entidad, acatando las
politicas, normas y
procedimientos para la
eficaz administracion de los
TecUrsos econdmicos
PLAN ANUAL DE VACANTES
DISTRITO DE BUENAVENTURA
ESTABLECIMIENTO PUBLICO AMBIENTAL (EPA)
TECNICC
VACANTES 08
o}
o & COMPETENCIAS DE SERVIDOR @
4 MEE PUBLICO g PLAN DE ACCION
< > [ & IE COMPORTAMENTALES &
3 8 g € >
a e
2 Q [o) 4
é 4 ES o4 8 o Q Zza0
1= z ] g g e < 2 Q z o =]
Z w 8|6 = @ b 0 g 0 <] 35S 3
3 & ] © a ] ) o S glgiols g 23 4
°| B g 9 8 g z g 121818 g £9 g
=) 4 2
5] > x 3 & 51813 SE 4]
& = w o o I <
g 7 g g S |E|E|%|z| 3 5
o w & I 2w w
2 w - ©
Z
Aplicar los conocimientos
técnicos en el seguimiento,
control y menitoreo de la
flora y fauna silvestre en el
Distrito de Buenaventura,
atencién de tramites
ambientales relacionados
conelusey
aprovechamiento del recurso Titulo de formacion
hidrico, asistencia técnica en G o Orientacién a Subdireccié
1a construccién de obras o | tecnoldgica e"ld's‘:‘p“l"? resultados. - " nde
proyectos de infraestructura |académica del nicleo basico| Seis (6) Compromiso Experticia 24111.semvi| Gestion
i d imi : écnica. - N ’
Donde se| Tecnica ?mble;\tal cig;a;roﬂa[fios E)or A i::noflmllen:o'e:a mese,s de, conla :;af:nl'f) en cios Corporativa
N 2]
8 |ubique el| operativ | 314 | 2 | /2 Poriaenticad, apiicarios | - Agronomla, Ingenierla  j expenencl| o o 1o s 2 X $2,769,778 | personales y
conocimientos técnicos enlaj  Ambiental, ingenieria a ; . equipa. - ; Fi ieral
cargo o dministracio : . . : Orientacidn al o asociados a| Financier:
administracion, manejo y Sanitaria, Ingenieria relacionad usuario v al creatividad e alanomina| Gestion
control, de los recursos Agricola, Ingenierfa a N v innovacién. Humana
naturales y apoyar la agronémica, Ingenieria ciudadanao. - e
ejecucion de actividades Fore;tsl Transparencia omina
institucionales con ta gran )
empresa local, para el
manejo y aprovechamiento
sostenible de los recursos
naturales, de acuerdo con los
procedimientos establecidos
por el grupo interno de
trabajo y fa normatividad
vigente,




PLAN ANUAL DE VACANTES

DISTRITO OE BUENAVENTURA

ESTABLECIMIENTO PUBLICO AMBIENTAL (EPA}

TECNICC
VACANTES 05
o ~ o & COMPETENCIAS DE SERVIDOR 8 o
2 K LSS PUBLICO ga PLAN DE ACCION
« = % < K COMPORTAMENTALES ot
< s =
a ° =) 2z [}
4 153 [o] = = zw
gl 2 s 128 £ vn s ° ) g, z g8 Y
5 z H 518 o g g g z ci1Zlo 13 ¢ 28 2
21 @ 3 915 E & g E 3 gz x 3 =S 2
o v} Z 3 =] 4 2 o ele 13 g 3z 3
] @ g = il 3 © 2le|% 3 E 3 4
g 4] & 3 = = |2 g @ g< @
£ ] o] » ] o] W
a = iy zy 4
= a
Titulo de formacién Orientacién a Subdireccit
. " ubdireccio
Apoyar la gjecucion de tecnolégica en disciplina resultados. - . 4
procedimientos de la - . i Seis (6) ) Experticia nae
” académica del nicleo bésico Compromiso L 21111.servij Gestién
Donde se| tecnico gestion contable, de Conocimiento en: meses de conla Téenica. - ci i
: : o . ios Corporativa
) . presupuestal, de tesoreria, .. s, . | experienci . Trabajo en
5 |ubique el| administ{ 367 1 facturacién y cartera Administracién, Contaduria a Organizacién. - equipo. X $2,520,286 | personales y
cargo rativo logistica, archivo y Publxc?, ?nbhogcologxa, relacionad Orlenta'clon al Creatividad Zﬂz%i?g;: F‘gaer;;‘éer:a/
documentacién y talento [ngenieria de Sistemas, a usuario y al innovacion.
humano. Economia e Ingenieria ciudadano. - HLfména
Industrial. Transparencia Nomina
PLAN ANUAL DE VACANTES
DISTRITO DE BUENAVENTURA
ESTABLECIMIENTO PUBLICO AMBIENTAL (EPA)
ASISTENCIAL
VACANTES 02
~ o & COMPETENCIAS DE SERVIDOR u
2' Qgg\oe,vg.eo\)\‘-'oe PUBLICO ol 8 PLAN DE ACCION
« z £ DL GOMPORTAMENTALES &
sl 2| % |s z g
gl g g ¢ |8 g < 5 9 z g u
E = E 215 ) ] S @ g S ) ] o g @
z b H g 18 = e} 2 w oigliold 2 <8 <
s &8 |8 (¢ z 5 L ] g |El8l515| § EE g
g g ¢ g g z 8 15i2|zi3 2 &5 g
<] @ s 2 ElE g @ g @
& u % © o @ E g = w
2 ] 4
E oo
’ Orientacidén a Liderazgo - Subdireccid
i Ejercer labores resultados - | Planeacién - nde
Auxiliar a mxn:ztsrat;\;acig:sapoyo a Seis (6) Qrientacién al Toma de 21111.servi| Gestién
Donde se de roced?mientos aylcs meses de usuarioy al decisiones - cios Corporativa
2 lubique el} Servicios | 4701 1 P! Diploma de bachiller - .1 ciudadano® Direcciény X $1,116,465 | personales
cargo |{Generale cuales se encuentre expenienct . ja @i d lio d asociados a| Financiera/
8 adscrito tendientes a alaboral |'Tansparenca esarrotio de alanominal Gestién
s desarrollar el objetivo de la Compromiso | personal -
Entidad. conla Conocimiento :’-{m?na
Organizacién | del entorno omina




oppns vv> SOMIPIH
50519} 2p RONY

OIS DIUBRIBIURT |
DPEBYAT SEM

v mnpnasaei ; g . .
- e senmpeIpy Lo = Eugquy ouRwng 03udje] op BAIY
: o Dp SOAA0Ig apRaIyY | : 4 . M
movacm;umimwmwm ; _ S BRIG0 - i UOPEBSIAU] D LAY . —
3p uonsen Bp Ry : = 5 Siilgnataciii e cag i
o , i ; H pr—— —_—
. am:w_s;,mxmv:m oo .
— . *931y 19p pepiE) sp eazy jasguy
gy : o oRempg fejuaguy
noRsan & pr cwg:uu..wvnu.< - pIdpUCH BaYY
oEm:s 1003 op 2Ry uopedpnIPd

TINJHOWY NODVOUSIANIT |—! VUIDNYNAYNIVIOS0D |

NODVIAA3 30 NGDOINAGH: NOiLs39 3G NODOUIOENS

WINJEWY.
NOILS3D 3G NODDIUIGENS

- uppesueig op

20010

ENPLIY 2IOSISY

GURUHGIISIG | ;
| AU JORUOY 3D RUIND

i

a1} J0II0) 2p PO

HOLI3NIA

TWISII¥OSIAZY

w1 OAILDIHIO OFISNOD

TVNOIOVZINY DO VHNLONYLSs3



