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1. INTRODUCCION

La Seguridad y Salud en el Trabajo actualmente representa una de las
herramientas de gestion mas importantes para mejorar la calidad de vida
laboral en las empresas y con ella su competitividad. Esto es posible
siempre y cuando la empresa promueva y estimule en todo momento Ila
creacion de una cultura en seguridad y salud en el trabajo que debe estar
sincronizada con los planes de calidad, mejoramiento de los procesos y
puestos de trabajo, productividad, desarrollo del talento humano y la
reduccidn de los costos operacionales.

Es por ello que el ESTABLECIMIENTO PUBLICO AMBIENTAL DE
BUENAVENTURA EPA. tiene entre sus propositos desarrollar el Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST, con el fin de
mejorar la calidad de vida laboral, lograr una reduccién de los costos
generados por los accidentes y las enfermedades laborales y ante todo
generar ambientes sanos para los que alli trabajan.

El interés es suministrar los recursos necesarios para responder a las
demandas de la poblacién trabajadora respecto a su salud y el medio
ambiente laboral, asi como para dar cumplimiento a la normatividad vigente.

Calle. 1= N° 2 39 Edificio Radio Buenaventura piso 2
Teléfono 2400932
epa@epabuenaventura.gov.co




e,

ESTABLECIMIENTO PUBLICO AMBIENTAL
DISTRITO DE BUENAVENTURA

NIT.: 900.816.913-7
Creado por el Acuerdo 034 del 6 de Diciembre del 2014

Disuitc s Bue: r'iel

2. DATOS DE LA EMPRESA.

El Establecimiento Publico Ambiental-EPA es la autoridad ambiental
descentralizada con autonomia administrativa, financiera, patrimonio
propio y personeria juridica, autorizada por la ley 1617 de 2013 y creada por
el concejo Distrital mediante el acuerdo 34 de 2014; encargado de
administrar, dentro del area de su jurisdiccion urbana y suburbana, el
ambiente y los recursos naturales renovables y propender por su desarrollo
sostenible, de conformidad con las disposiciones legales y las politicas
ambientales y evitar la degradacién ambiental.

Nombre: ESTABLECIMIENTO PUBLICO AMBIENTAL-EPA.
Nit: 900.816.913-7
Ciudad: BUENAVENTURA

Departamento:  VALLE DEL CAUCA

Direccién: CL 1 No 2-39 Ed. RADIO BUENAVENTURA
Teléfono: 2978549
Sucursales o agencias: Si__ No X

Nombre de la ARL: ARL SURA
Cédigo de la actividad econémica No: 3900001

Tipo de Sector econémico: Publico: x Privado: Mixto_
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MISION

El Establecimiento Publico Ambiental tiene la misién gestionar, liderary
garantizar el manejo sostenible de los recursos naturales, asi como la
preservacion y conservacion de los ecosistemas presentes en ambito de su
jurisdiccion con el fin de contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de
la poblacion, la competitividad del Distrito y del buen ambiente.

La normatividad en la Seguridad y Salud en el Trabajo y la Seguridad y
estabilidad laboral a los trabajadores con sus familias, aportando en la
disminucion Industrial es nuestro mayor compromiso legal. Asumimos como
Responsabilidad Social el brindar bienestar de los niveles de inactividad en
la ciudad puerto.

VISION

El Establecimiento Publico Ambiental Distrito de Buenaventura, en
calidad de responsable en materia ambiental y conexo, para el afio
2024 ejecutara acciones en forma sostenible y sustentable, con los
procesos medioambientales buscando contribuir al fortalecimiento
y racionalizacion del medio, a fin de dejar a las generaciones futuras los
recursos ecolbgicos necesarios, para su subsistencia con un ambiente que
garantice el desarrollo con categorias humanas. El EPA lograra establecer

sistemas amigables con el ambiente en forma ética y econémica en los
procesos productivos.
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I.1. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

ESTABLECIMIENTO PUBLICO AMBIENTAL-EPA., Esti conformado por:

| Director

2 | Secretaria general

3 Oficina de control interno

4 Oficina de control interno
disciplinario

5 | Oficina asesora juridica

6 | Oficina asesora de planeaciéon vy
ordenamiento territorial

7 | Subdireccidn de gestion ambiental

8 Subdireccion de  educacidon e
investigacion ambiental

9 | Subdireccion de control y vigilancia

10 | Subdireccion de gestidn corporativa y
financiera
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ORGANIGRAMA

CONSESO DIRECTIVO

DIRECCION GENERAL

SECRETARIA GENERAL
OFICINA DE CONTROL INTERNO ¥ i

OFICINA DE CONTROL INTERNO
OISCIPLINARIG

OFICINA ASESORA JURIDICA

OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y
ORDENAMIENTO TERRITORIAL

REVISORIA FISCAL

e

Establetinuanto Publicy A:
Disirito do Buensvans

PORSDF

GESTION DOCUMENTAL

GESTION JURIDICA
Defensa y asesoria Juridica

GESTION CONTRACTUAL
Conteatacidn

PROCESO DE DIRECCIONARMENTO ESTRATEGICO
Formulacin.del plan estrategico

PROCESO 0

Sistama Integrade de Gestidn

PROCESO DE BANCO DE PROGRAMAS ¥
PROYECTOS
Viabliidsd y registro do proyactas

SUBDIRECCION DE GESTION AMSBIENTAL.

PROCESQ DE GESTION AMBIENTAL
Coordinaciin del sistema Integral de gastién
amblental, Administracién del uso y
aprovechamionto de fos resurses hidricos,
Administracion def uso ¥ aprovechamienta de
fos recursas naturales, Atoncisn a grupos
poblationes especificos

!

SUBDIRECCION DE EDUCACION & INVESTIGACION SUBDIRECCION DE CONTROLY VIGIANCIA

AMBIENTAL
k4 ¥
PROCESO DE EDUCATION £ INVESTIGACION PROCESO DE CONTROLY WIGILANGIA
AMBIENTAL AMBIENTAL

Sonsibilizacién y capaeitocion,
Acompafiamicnta  CIDEA, Proyactas
cludadonos de educatisn amblental PROCEDA,
Proyactos ambientales universitarias PRAUS,
Pracesos da fnvastigacian, Articulacin con
Institusiones piblicas y privadas

Pormisos, sutorlzaclones, licenclas Y
certificaciones amblentales; seguimiento a
ficenclas, planes de mane]o, plancs de.
contingencia, planes de campensacién y
autorizaciones y permisosamblentales;
ragistra de goneradores RESPEL y RUA;
Estudios de Imparto amblental; Atencién e
tntorvencién comunitaria y Parmisos de
vertimiontos

Teléfono 2400932
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SUBDIRECCION DE GESTION CORPORATIVA Y
FINANCIERA

GESTION DE RECURSOS FISICOS ¥ EQUIPOS

GESTIGN ADMINISTRATIVA.Y FINANCIERA
Presupuesto - Contabilidad -
Tesoresia

GESTIGN.DE TALENTO HUMANO
Capacitacién - Blenostar sociat e Incentiens -
Evaluacién del dosempefio - Segurldad en.el

trabajo - Némina y prestaciones soclatas

GESTION DE LA INFORMACION Y TECNOLOGIA
Tc's
Admintstraelop de redes, servidores y soporte
téenlco - Plataforma teenotbgica ~ Mera de
ayuda

GESTION DE LAS COMUNICACIONES
Promocién Institucional = Comunicacidn Intema
- Intarvenclén saeist y emprosaria!
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Informacion Sociodemografico de la poblacién trabajadora:

Anexo 1: Perfil Socio demografico

Distribucidn del personal por sexo y tipo de vinculacién

_ Pobl
De planta
Contratados 25 15 40
Independientes
De cooperativas
Estudiantes
Otros

Total 32 24 56

Verificacion de la afiliacion de los trabajadores a la Seguridad Social:

Jazmin G. Paz Q. € planta 29.231.662 Coomeva Porvenir Sura | 01/09/2016
José E. Urrutia De planta 4.851.689 Coomeva Colpensiones | Sura | 01/09/2016
Nilsa Salcedo H. De planta 32.256.641 Coomeva Porvenir Sura | 01/09/2016
Loida E. Micolta M. De planta 31.386.286 Nueva EPS | Colpensiones | Sura | 01/09/2016
Augusto A Arroyo P. De planta 16.510.973 SOS Porvenir Sura | 01/09/2016
Yira Karina Mena D. De planta 1.077.439.366 | Coomeva Porvenir Sura | 01/09/2016
Yulieth I. Angulo C. De planta 38.473.257 Coomeva Porvenir Sura | 16/.6/2017
Ingrid Diazgranados R. | De planta 66.944.495 Medimas Porvenir Sura | 21/08/2017
Jhon F. Villegas G. De planta 16.949.287 Comfandi Porvenir Sura | 04/03/2019
Wilmar F. Cortes V. Temporal 16.505.684 Coomeva Porvenir Sura | 27/01/2020
Andrea L Barrera H. Temporal 1.144.157.542 | SOS Colpensiones | Sura | 08/02/2020
Angelo A Rosales O. Temporal 16.503.807 Coomeva Colpensiones | Sura | 13/01/2020
Martha Y. Ruiz A. Temporal 29.228.395 SCS Coipensiones Sura | 29/01/2020
Hilda M. Mufioz C. Temporal 67.036.005 SOS Porvenir Sura | 05/02/2020
Branigan Moreno B. Temporal 1.111.747.221 | SOS Colpensiones | Sura | 27/01/2020
José O. Hurtado A, Temporal 14.472.575 Coomeva Porvenir Sura | 27/01/2020
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3. EVALUACION INICIAL DEL SG-SST

Ver anexo (13)

4. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (Anexo 2)

ESTABLECIMIENTO PUBLICO AMBIENTAL EPA, se compromete con la
proteccion y promocion de la salud de los trabajadores, procurando su
integridad fisica mediante el control de los riesgos, el mejoramiento continuo
de los procesos y la proteccion del medio ambiente.

Todos los niveles de direccion asumen la responsabilidad de promover un
ambiente de trabajo sano y seguro, cumpliendo los requisitos legales
aplicables, vinculando a las partes interesadas en el Sistema de Gestién de
la Seguridad y la Salud en el trabajo y destinando los recursos humanos,
fisicos y financieros necesarios para la gestion de la salud y la seguridad.

Promover la proteccién de la salud y seguridad de todos sus trabajadores,

previniendo los accidentes, lesiones personales y enfermedades ocupacionales,
en el ESTABLECIMIENTO PUBLICO AMBIENTAL DE BUENAVENTURA EPA,
Creemos firmemente en la prevencion de riesgos y los resultados positivos que
esto tiene sobre la salud de los trabajadores y la eficiencia de las operaciones. Por
tal razon garantizamos el cumplimiento de los siguientes objetivos:

> Cumplir todas las normas legales vigentes en el pais sobre Prevencion
de Riesgos laborales.

> Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de sus trabajadores.

> Proteger y mantener el mayor nivel de bienestar fisico y mental de todos
los trabajadores, controlando la generacién de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales.

> Mantener condiciones de operacion aceptables en los recursos fisicos y
econdmicos, logrando la optimizacion en su uso y reduciendo la
probabilidad de pérdida.

> Responsabilizar a todos los niveles de Direccidn por proveer un ambiente

sano y seguro de trabajo, por medio de equipos, procedimientos y
programas adecuados.
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> Sensibilizar a los trabajadores, que son los directos responsables por su
seguridad y la del personal bajo su cargo.

> Disefiar e implementar Politicas en prevencién del consumo del alcohol
y drogas, para evitar ausentismo laboral por accidentes de trabajo y
enfermedades generales.

» Elaborar, establecer y difundir protocolo de bioseguridad para la
prevencidn del contagio por Covid-19

Esta politica serd publicada y difundida a todo el personal, para obtener asi su
cooperacion y participacion, siguiendo el ejemplo manifestado y demostrado por la
direcciéon del EPA

]
FEf(NEY OZA RAMOS
. 20-04-2020

|

5. OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

OBJETIVO GENERAL

e Disefiar e implementar el funcionamiento del sistema de gestién de acuerdo
a los factores de riesgo presentes en las operaciones adelantadas por los
funcionarios del Establecimiento Publico Ambiental-EPA Buenaventura y
establecer actividades de prevencion de accidentes y enfermedades de
origen profesional tendientes a mejorar las condiciones de trabajo, salud y
calidad de vida de los empleados de la empresa.
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e Cumplir la legislacién vigente de salud ocupacional, contemplada en los
decretos 614 / 1.984, resolucién 2013/ 1.986, 1016/ 1.989, decreto ley
1295/1994, Decreto 1072/2015, res 0312 del 2019, res 666 del 2020.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Proporcionar condiciones de trabajo seguras, sanas e higiénicas para los
trabajadores con el fin de evitar accidentes de trabajo, enfermedades
profesionales y mejorar la productividad.

e Promover y mantener el bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores.

e Elaborar y mantener actualizado el panorama de factores de riesgos para
reconocer las fuentes generadoras, el nimero de expuestos y el tiempo de
exposicion, entre otras.

e Prevenir, corregir o eliminar los factores de riesgo nocivos que afectan la
vida de los trabajadores.

e Prevenir el contagio por Covid-19 mediante la implementacion de protocolo
de bioseguridad.

¢ Planear y organizar actividades dirigidas a los trabajadores y al ambiente

laboral de acuerdo a los factores de riesgos prioritarios

6. ROLES Y RESPONSABILIDADES (Anexo 3)

Rol Responsabilidad

Suministrar los recursos necesarios para el desarrollo de las
actividades del SG-SST.

Asignar y comunicar responsabilidades a los trabajadores en

Gerente seguridad y salud en el trabajo dentro del marco de sus funciones.

Garantizar la consulta y participacién de los trabajadores en la
identificacién de los peligros y control de los riesgos, asi como la
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st 91
Disteito de Bugnsventura

Rol

Responsabilidad

participacion a través del comité o vigia de Seguridad y Salud en el
trabajo.

Evaluar por lo menos una vez al afio la gestidon de la seguridad y
salud en el trabajo.

Implementar los correctivos necesarios para el cumplimiento de
metas y objetivos.

Garantizar un programa de induccién, capacitacion vy
entrenamiento para los trabajadores de la empresa,
independientemente de su forma de contratacién y vinculacion.

Garantizar informacién oportuna sobre la gestién de la seguridad y
salud en el trabajo y canales de comunicacion que permitan
recolectar informacién manifestada por los trabajadores.

Jefes de area

Participar en la actualizacién dela identificacion de peligros,
evaluacion y valoraciéon de riesgos.

Participar en la construccién y ejecucion de planes de accion.

Promover la comprension de la politica en los trabajadores.

Informar sobre las necesidades de capacitacion y entrenamiento en
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Participar en la investigacion de los incidentes y accidentes de
trabajo.

Participar en las inspecciones de seguridad.

Responsable de
Sistema de
Gestion de la
Seguridad y la
Salud en el
trabajo

Planificar, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el SG-SST y como
minimo una vez al afio realizar su evaluacion.

Informar a la alta direccion sobre el funcionamiento y los resultados
del SG-SST.

Promover la participacion de todos los miembros de la empresa en
la implementacién del SG-SST.

Coordinar con los jefes de las areas, la elaboracién y actualizacién
dela matriz de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de
riesgos y hacer la priorizacion para focalizar la intervencion.

Validar o construir con los jefes de las areas los planes de accion y
hacer seguimiento a su cumplimiento.

Promover la comprensién de la politica en todos los niveles de la
organizacion.

Gestionar los recursos para cumplir con el plan de Seguridad vy
Salud en el Trabajo y hacer seguimiento a los indicadores.
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o A
Disteito de Bueaavintuza

Rol Responsabilidad

Coordinar las necesidades de capacitacibn en materia de
prevencion segln los riesgos prioritarios y los niveles de la
organizacion.

Apoyar la investigacién de los accidentes e incidentes de trabajo.

Implementacién y seguimiento del SG-SST.

Conocery tener clara la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Procurar el cuidado integral de su salud.

Suministrar informacién clara, completa y veraz sobre su estado de
salud.

Trabajadores Cumplir las normas de seguridad e higiene propias de la empresa.

Participar en la prevencién de riesgos laborales mediante las
actividades que se realicen en la empresa.

Informar las condiciones de riesgo detectadas al jefe inmediato.

Reportar inmediatamente todo accidente de trabajo o incidente.

Proponer a las directivas las actividades relacionadas con la salud
COPASST la seguridad de los trabajadores.

Analizar las causas de accidentes y enfermedades.

Visitar periédicamente las instalaciones.

Acoger las sugerencias que presenten los trabajadores en materia
de seguridad.

Servir de punto de coordinacion entre las directivas y los
trabajadores para las situaciones relacionadas con Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Verificar la instalacion de los sistemas de proteccion contra caidas.

Recibir y dar tramite a las quejas que describan situaciones que
puedan constituir acoso laboral.

Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales
en los que se formule queja o reclamo, que pudieran tipificar
conductas o circunstancias de acoso laboral.

Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los
CCL hechos que dieron lugar a la queja.

Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de dialogo entre
las partes involucradas, promoviendo compromisos mutuos para
llegar a una solucion efectiva de las controversias.

Formular un plan de mejora concertado entre las partes, para
construir, renovar y promover la convivencia laboral, garantizando
en todos los casos el principio de la confidencialidad.
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du Buenavanturg

Rol Responsabilidad

Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes
involucradas en la queja, verificando su cumplimiento de acuerdo
con lo pactado.

7. EXAMENES MEDICOS (Anexo 4: Condiciones de Salud)

En concordancia con los Riesgos a los que esta expuesto el personal,
anualmente se realizaran en coordinacién con la ARL respectiva, los
siguientes examenes ocupacionales

- Examenes de Sangre: Para el 100% del personal

- Audiometria, al personal de planta expuesto a niveles de Presion
Sonora superior a 85 dB,

- Espirometria, al personal expuesto a material particulado

- Examen Funcién Visual, a todo el personal.

CONSERVACION AUDITIVA

INTRODUCCION

El ruido es uno de los contaminantes mas comunes en los puestos de trabajo.
El ruido se define como un sonido molesto o simplemente no deseado el
cual de acuerdo a su intensidad y exposicion y sin utilizar el equipo de
proteccion adecuado puede producir efectos adversos para la salud,
afectando la comunicacion, el trabajo y el descanso, produciendo pérdida
de la audicion y alteraciones en otros 6rganos y sistemas.

Por lo anterior, al personal que ingresa a la Empresa se le practica
audiometria como examen pre ocupacional.
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OBJETIVOS

1. Identificar precozmente, los trabajadores que presenten patologia
auditiva, ya sea como consecuencia del ruido industrial u otro tipo
de enfermedad que afecte la audicion.

2. Realizar pruebas audio métricas periddicas a los trabajadores que
estan expuestos a niveles de ruido que excedan los 85 decibeles y
efectuar un programa de Vigilancia Epidemiolégica, mediante
estudios de incidencia, lo cual permite afio por afio observar el
incremento o estabilidad de los grados de las escalas S.A.L.y E.L.I.
y evaluar, la efectividad del programa.

3. Elegir el equipo de proteccion auditiva, para el trabajador expuesto al
ruido, que brinde un grado de atenuacion efectiva y que sea
compatible con el tipo de labor que realiza.

4, Efectuar un programa de educacién e informacion al trabajador para
prevenirle deterioro de la audicién.

PLAN DE ACTIVIDADES

1. Lafuente de deteccion de pacientes: la Historia Clinica audio métrica

y los estudios (de prevalencia e incidencia) de la funcién auditiva
del personal.

2. El parametro de deteccion. La valoracion de la audicion de cada uno

de los trabajadores examinados, se realiza mediante la escala E.L.I.
y S.A.L.

3. Ladefinicién del caso mediante ejecucion de pruebas audio métricas
periddicas, a los trabajadores expuestos a ruido con un reposo

previo auditivo de 16 horas.
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Extabiwcisizats Fublicn Ambie
Disirio dc Bugnavaniura

4. Desde que el trabajador ingresa, se inicia un programa educativo y
la colocacion del protector auditivo con el propésito de prevenir
lesiones.

5. Capacitacién y dotacién del equipo de proteccion a toda la poblacién
trabajadora y la actividad incluye:
a) Elaboracién de protectores auditivos.
b) Importancia del uso y manejo del equipo de proteccién auditiva
c) Informacién individual sobre el resultado audio métrico,
conforme a los estudios realizados.

6.  Anualmente se realizaran estudios audio métrico a todo el personal.

CONSERVACIONVISUAL

INTRODUCCION

El trabajo impone al hombre una serie de esfuerzos fisicos, entre ellos los
visuales, para realizar las diferentes tareas encomendadas en sus labores
especificas.

OBJETIVO

Determinar precozmente mediante examenes optométricos, los diferentes
tipos de problemas funcionales y patolégicos de los trabajadores expuestos
a factores de riesgo, segln la edad y area de trabajo.
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Pistrite de Bugna

PLAN DE ACTIVIDADES

1. Practicar examen pre ocupacional de agudeza visual al ingreso del
trabajador, de acuerdo con el oficio que va a desempeniar.

2. Realizar anualmente exdamenes de control visual a todo el personal,
con el fin de valorar:

a) AGUDEZA VISUAL para medir la capacidad visual de los ojos
tanto en vision lejana como en visidon proxima, teniendo en cuenta
el uso de anteojos.

b) Rx FINAL: Valoracién final que se diagnostica al paciente.

c) RECOMENDACIONES: Analisis final de la evaluacién del
paciente

d) REMISION del paciente a la EPS respectiva, de acuerdo a su
patologia.

Se reevaluaran los niveles de iluminacion por la Administradora de Riesgos
Profesionales respectiva.

De acuerdo con los resultados, se le hara vigilancia en enfermedades
visuales.

PLAN COMPLEMENTARIO PARA EL CONTROL DE LAS
CONDICIONES DE SALUD

La empresa realizara aquellas actividades dirigidas a fomentar los estilos de
vida y de trabajo saludables, asi como las que tienen como objetivo valorar
el estado de salud de los trabajadores relacionado con la exposicién a
factores de riesgo especificos.

Este ultimo punto, el relacionado con los exdmenes al personal expuesto a los

factores de riesgo prioritarios. Sin embargo en esta parte del programa la empresa
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presenta un plan de evaluacion médica teniendo en cuenta los requisitos que se

mencionan a continuacion:

e Disenar los formatos que le permitan mantener actualizado el porcentaje
de personas con examenes de ingreso, periédicos y de retiro segun el

oficio o exposicion al factor de riesgo.
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' TIPO DE EXAMEN

INGRESO

PERSONAL
OPERATIVO

Para clinicos:
Espirometria
Audiometria
Examen de agudeza
visual

Estaigziisnio Pubiioa A
Dicteite do Buenavew

1 PERIODICO

PERIODICIDAD

Para los trabajadores
contratados
directamente con la
empresa

Médico: Con énfasis en

Para los trabajadores |

Conforme al tipo
de riesgo y por
recomendacion de
ARL

Ingreso

Conforme al tipo

Ingreso/retiro

b,

ADMINISTRATIVO
1. Para clinicos:
Visiometria.

2. Medico énfasis:

e Ingreso:

e Sistema
Osteomuscular.
Circulatorio periférico.
Psicolégico.

. De laboratorio:
Hemograma.
Parcial de orina.
Hemoclasificacion

e © o e o

Para los trabajadores
contratados
directamente con la
empresa

Conforme al tipo
de riesgo y por
recomendacion

médica o de ARL

sistema Osteomuscular, | contratados de riesgo y por
circulatorio periférico vy | directamente con la | recomendacion
dermatolégico empresa medica o de ARL
De laboratorio: Para los trabajadores

Hemograma contratados Por Ingreso
Parcial de orina directamente con la | recomendacion
Hemoclasificaciéon empresa médica o de ARL
Prueba de funcién renal.

Prueba de funcién

hepatica. i

PERSONAL

Ingreso / retiro

Ingreso / retiro

* Definir la frecuencia de evaluacion segin la peligrosidad del riesgo o Ia

severidad potencial del efecto.

» Elaborar los protocolos de las guias de evaluacidon o examenes

ocupacionales.
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SEGUIMIENTO A LA REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS
LABORALES
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Jazmin Gisela

29231662 Paz Q.
José Euclides
01/09/2016 4851689 Urrutia
Nilsa Salcedo
01/09/2016 32256641 Hernandez
Loida Esther
01/09/216 31386286 Micolta M
Augusto Alberto
01/09/2016 1651973 Arroyo p.
Yira Karina
01/09/2017 | 1077439366 | Mena
Dominguez
Yulieth lrina
16/06/2017 38473257 | Angulo Castro
Ingrid
Diazgranados
21/08/2018 66944495 |Ramirez
Jhon Freddy
4/03/2019 16949287 | Villegas Garcés
Wilmar Ferney
27/01/2020 16505684 | Cortes Velazco
Andrea Liseth
3/02/2020 1144157542 | Barrera Heyne
Angelo
Alexander
Rosales
13/01/2020 16503807 | Obando
Martha Yolima
29/01/2020 29228395 | Ruiz Arboleda
Hilda Mariana
05/02/2020 67036005 |Murfioz Currillo
Branigan
27/01/2020 | 1111747221 | Moreno Barreiro
José Omar
27/01/2020 14472575 | Hurtado Alomia
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8. PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD COVID-19

Dando cumplimiento a la res, 666/2020 emanada del minsalud y proteccioén social

la empresa dispone la implementacion, revision y evaluacion de los siguientes
protocolos

e Ver anexos (29) protocolo bioseguridad.

9. RECURSOS PARA EL DESARROLLO DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (anexo 5 recursos financieros)

La empresa ha definido los siguientes recursos para apoyar las actividades del
sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo.

Humanos.

FERNEY HINESTROZA RAMOS DIRECTOR NO PROPIO
SERGIO MOSQUERA BORJA ASESOR EN SST sl CONTRATADO
Fisicos

. Nombredelequipo |

ALMACENAMIENTO DE
COMPUTADORES INFORMAGION #1
CAMARA FOTOGRAFICA CAPTURA DE IMAGENES #1
IMPRESION DE
IMPRESORA DOCUMENTOS #1
FOTOCOPIADORA COP|A DE DOCUMENTOS #1

6.000.000

De intervencion 10.000.000
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10. REQUISITOS LEGALES

Ver Anexo 6: Procedimiento de identificacion de requisitos legales

Tem .
Por el cual se dicta el Cédigo Nacional de Recursos
Decreto 2811 de 1974 Naturales Renovables y de Proteccion al Medio
Ambiente
Establece la obligacién de realizar examenes
Cddigo Sustantivo de Trabajo medicos pre ocupacionales a los trabajadores art. 57

y 65
Resolucion 2400 de 1979 Estatuto de Seguridad Industrial
Ley 9 de 1979 Cédigo Sanitario Nacional
Resolucion 2413 de 1979 Reglamento de.’h|g|ene y seguridad para la industria
de la construccion »
Resolucion 6398 de 1981 _Deﬂne la obligacion de realizar exdmenes médicos de
ingreso
Se determina las bases para la organizacién vy
Decreto 614 de 1984 administracion de la salud ocupacional en el pais
Resoluciéon 2013 de 1986 Comité Paritario Salud Ocupacional
Ley 100 de 1993 Sistema General de la Seguridad Social
Decreto 1108 de 1994 Salud Mental
Por el cual se determina la organizacion y
Decreto 1295 de 1994 administracion del

Sistema General de Riesgos Profesionales.

Por la cual se reglamenta la organizacion,
Resolucion 1016 de 1989 func:lone}mlento y forma de los Programas de Salud
Ocupacional que deben desarrollar los patronos o
empleadores en el pais

Resolucion 1075 de 1992 Campaﬁa de contrql de la farmacodependencia,
alcoholismo y tabaquismo

Ley 55 de 1993 Segurid_ad en la utilizacién de productos quimicos en
el trabajo
Decreto 1530 de 1996 Accidente de Trabajo y Enfermedad Profesional con

muerte del trabajador

Ley 361 de 1997 Mecgni§m9§ de integracion social de las personas
con limitacion.
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Resolucion 1995 de 1999

Historias clinicas

Ley 789 de 2002

Contrato de aprendizaje

Circular  Unificada de la
Direccion Nacional de Riesgos
Profesionales de 2004

Condiciones del lugar de trabajo

Decreto 4369 de 2006

Afiliacion a la Seguridad Social en empresas de
servicios temporales

Ley 1010 de 2006

Acoso laboral

Ley Anti tramites (registro del Reglamento de Higiene

Ley 962 de 2005 v Seguridad)
Por la cual se dictan normas sobre la organizacion,
Ley 776 de 2012 administracion y prestaciones del Sistema General de

Riesgos Profesionales.

Resolucion 1401 de 2007

Reglamenta

la investigacion de Accidentes e
Incidentes de Trabajo

Resolucion 2346 de 2007

Regula la practica de evaluaciones médicas
ocupacionales y el manejo y contenido de las
historias clinicas ocupacionales

Resolucion 1918 de 2009

Modifica los articulos 11 y 17 de la Resolucion 2346
de 2007 y se dictan otras disposiciones

Ley 1221 de 2008

Normas para promover y regular el teletrabajo

Resolucion 1956 de 2008

Por la cual se adoptan medidas en relacién con el
consumo de cigarrillo o tabaco

Resolucion 2646 de 2008

Por la cual se establecen disposiciones y se definen
responsabilidades para la identificacidon, evaluacion,
prevencion, intervencién y monitoreo permanente de
la exposicion a factores de riesgo psicosociales en el
trabajo y para la determinacién del origen de las
patologias causadas por estrés ocupacional

Ley 1335 de 2009

Prevencién y consumo de tabaco

Decreto 2566 de 2009

Tabla de Enfermedades Profesionales

Ley 1503 de 2011

Promueve la formacién de habitos, comportamientos
y conductas seguros en la via y se dictan otras
disposiciones
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Resolucién 652 de 2012

Por la cual se establece la conformacion vy
funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en
entidades publicas y empresas privadas y se dictan
otras disposiciones.

Circular 0038

Espacios libres de humo y sustancias psicoactivas en
las empresas.

Ley 1616 de 2012

Salud mental y otras disposiciones

Resolucién 1356 de 2012

Por la cual se modifica parcialmente la resolucion 652
de 2012.

Decreto 884 de 2012

Reglamento de la Ley 1221 de 2008, Teletrabajo

Ley 1562 de 2012

Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales
y se dictan otras disposiciones en materia de salud
ocupacional.

Resolucion 1409 de 2012

Por la cual se establece el reglamento de seguridad
para proteccion contra caidas en trabajo en alturas.

Ley 1610/2013

Por la cual se regulan algunos aspectos sobre las
inspecciones del trabajo y los acuerdos de
formalizacién laboral

Decreto 1352 de 2013

Juntas de Calificacion

Decreto 2851 de 2013

Decreto 0723 de 2013

Por el cual se reglamenta la afiliacion al Sistema
General de Riesgos Laborales de las personas
vinculadas a través de un contrato formal de
prestacion de servicios con entidades o instituciones
publicas o privadas y de los trabajadores
independientes que laboren en actividades de alto
riesgo.

Seguridad Vial

Resolucion 1565 de 2014

Guia Metodologica para la elaboracion del Plan
Estratégico de Seguridad Vial

Decreto 1477 de 2014

Nueva tabla de enfermedades laborales

Decreto 1443 de 2014

Implementacién del Sistema de Gestidon de la
Seguridad y la Salud en el Trabajo

Decreto 055 de 2015

Reglamenta la afiliacion de estudiantes al SGRL y
otras disposiciones
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Decreto 472 de 2015

Por el cual se reglamentan los criterios de graduacién
de las multas por infraccién a las normas de Seguridad
y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales.

Decreto 1072 de 2015

Decreto unico reglamentario del sector trabajo

Decreto 1076 de 2015

Decreto unico reglamentario del sector ambiente y
desarrollo sostenible

Resolucion 2851 de 2015

Reporte de accidentes graves, mortales, enfermedades
laborales

Decreto 171 de 2016

Unificacion de plazos para la implementacion del SG-
SST

Decreto 583 de 2016

Tercerizacién laboral

Decreto 1563 de 2016

Por medio de la cual se reglamenta la afiliaciéon
voluntaria al Sistema General de Riesgos Laborales
y se dictan otras disposiciones

Resolucién 4927 de 2016

Establece los requisitos para la certificacion del curso
virtual de 50 horas del SGSST

Resolucion 839 de 2017

Establece el manejo, custodia, tiempo de retencidn,
conservacion vy disposicién final de las historias clinicas

Decreto 2157 de 2017

Por medio del cual se adoptan directrices generales
para la elaboracién del plan de gestiéon del riesgo de
desastres de las entidades publicas y privadas en el
marco del articulo 42 de laley 1523 de 2012

Decreto 052/2017

Por medio del cual se modifica el articulo 2.2.4.6.37. del
Decreto 1072 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo, sobre la transicion para la '
implementacién del Sistema de Gestién de la Seguridad
y Salud en el Trabajo (8G-SST)

Resolucion 0144 de 2017

Por la cual se adopta el formato de identificacién de
peligros establecido en el Articulo 2.2.4.25.2,
numerales 6.1 y 6.2 del Decreto 1563 del 2016 y se
dictan otras disposiciones

Resolucién 0312/2019

Por la cual se definen los estandares minimos para el
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo

Resolucion 666 de 2020

Por medio del cual se adopta el protocolo general de
bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el
adecuado manejo de la pandemia del coronavirus
COVID-19

Decreto 488 de 2020

Por el cual se dictan medidas de orden laboral, dentro
del Estado de Emergencia Economica, Social y
Ecolégica
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Por la cual se declara la emergencia sanitaria por
Resolucion 385 de 2020 causa del coronavirus COVID-19 y se adoptan
medidas para hacer frente al virus

Medidas preventivas y de mitigacién para reducir la
Circular 003 de 2020 exposicidn y contagio por infeccidn respiratoria aguda
causada por el coronavirus covid-19

11. REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD

e Anexo7

12.1IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE
RIESGOS

e Anexo 8: Matriz de identificacién de Riesgos

e Anexo 9: Procedimiento de evaluacién e identificacion de Riesgos.

13.PLAN DETRABAJO ANUAL

e Anexo 10

14.INTERVENCION SOBRE LAS CONDICIONES DE TRABAJO - INSPECIONES
DE SEGURIDAD

e Anexo 11

15.PLAN DE EMERGENCIAS
e Anexo 12

Principales amenazas

Avenidas torrenciales | Toma armada Derrame
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Inundacion Robo, asalfo Tsunami

Sismo Accidente aéreo -

Tormenta Accidente de fransito .
Fuga de gas u ofras

Explosion sustancias quimicas -

Atentado terrorista Incendio -

Intoxicacibn  masiva  por
Concentracién masiva | alimentos .

Inundacién (rompimiento de
tuberias, de tanques de
Llamada de amenaza agua, etc) -

15.CONTROLES PARA LOS RIESGOS

A continuacién se mencionan las actividades a realizar para eliminar o
disminuir los riesgos prioritarios segiin matriz de peligro.

MECANICO Capacitaciones:

e cuidado de manos.

e prevencion de
caidas a nivel.

e Autocuidado.

¢ Entrega de
elementos de
proteccidn
personal contra el
riesgo especifico.

FISICO Capacitaciones:

e Autocuidado

¢ Manejo del estrés

térmico
o Control del ruido
QuUIMICO Capacitaciones:
e Utilizacion de
proteccion

respiratoria
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¢ Socializaciéon de
Hojas de
seguridad de
productos
quimicos.

o FEtiquetadoy
rotulado de
sustancias
guimicas.

BIOLOGICO

¢ Realizacion de
fumigaciones
periddicas.

o Capacitaciones en
riesgo bioldgico.

e Elaboracion de
protocolo de
bioseguridad para
prevencion del
contagio por
Covid-19

BIOMECANICO

e Creacion de SVE
biomecanica.

e Capacitacidén en
higiene postural.

e Implementaciény
seguimiento de
programa de
pausas activas.

PSICOLABORAL ¢« Creacion de

comité de
convivencia
laboral

e Charlas sobre
manejo del estrés

¢ Charlas estilos de
vida saludables

e Charla reporte de
condiciones de
riesgo .

PUBLICO

¢ Conformacién de
red de apoyo con
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entidades de
seguridad
nacional.

¢ Realizacion de
simulacros por
riesgo publico.

e Socializacion de
nameros de
emergencia.

NATURAL ¢ Socializacion del
plan de
emergencias.

e Realizacién de
simulacros.

e Conformacion de
brigada de
emergencias
basica (conatos de
incendios,
evacuacion,
primeros auxilios).

16.CONTROLES PARA LAS PERSONAS - ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL

16.1 Definicion de equipos de proteccién personal

ADMINISTRATIVA PADMOUSE, BASE PARA PIES, SILLAS ERGONOMICAS
CASCO DE SEGURIDAD, PRENDAS QUE CUBRAN EL CUERPO Y
OPERATIVA PROTEJAN DE LA INSOLACION, GAFAS DE SEGURIDAD, BOTAS DE
SEGURIDAD ANTIDESLIZANTE, PROTECCION AUDITIVA, GUANTES
SEGUN LA HERRAMIENTA MANIPULADA O LABOR
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16.2 Soporte de suministro de equipos de proteccion personal

e Anexo 13

e Anexo 14: Procedimiento para el uso y entrega de EPP

- 17.CONTROLES PARA LAS PERSONAS - ESTANDARES DE SEGURIDAD

e Anexo 15: Procedimientos seguros

Soporte de divulgacion de los estandares de seguridad:

e Anexo 16:

Nombre y apellido | Entregade normas | Firma del trabajador =

18.CONTROLES PARA LAS PERSONAS - CAPACITACION

o Anexo 17: Cronograma de actividades
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ELECCION Y ACTA DE CONFORMACION DEL COMITE PARITARIO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

e Anexo 18

ELECCION Y ACTA DE CONFORMACION DEL COMITE DE CONVIVENCIA
LABORAL

e Anexo 19

PROCEDIMIENTO DE NOTIFICACION E INVESTIGACION DE ACCIDENTES

e Anexo 20:

REPORTE DE CONDICIONES DE SALUD, ACTOS Y CONDICIONES
INSEGURAS.

Es obligacién de los empleadores y empleados reportar las condiciones de
Salud, Seguridad que atenten contra la salud de los trabajadores, equipos
instalaciones en los lugares de trabajo.

e Anexo 21: Formato de Reporte de condiciones de Salud, Actosy
condiciones inseguras.

19.CONTRATISTAS - NORMAS GENERALES DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO PARA CONTRATISTAS

Las presentes normas son de obligatorio cumplimiento para todas las empresas
contratistas del ESTABLECIMIENTO PUBLICO AMBIENTAL-EPA

A. Administrativas:

* Todo personal del CONTRATISTA debe portar, en un lugar visible, carné de la
empresa a la que pertenece, durante el tiempo que permanezca en
ESTABLECIMIENTO PUBLICO AMBIENTAL-EPA realizando la labor contratada.
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* Todo personal del CONTRATISTA debe portar, su documento de identidad y los
carne de ARL y EPS (en caso de que dichas empresas emitan carné), durante el
tiempo que permanezca en ESTABLECIMIENTO PUBLICO AMBIENTAL-EPA
realizando la labor contratada.

* La empresa o persona contratista estd obligada a presentar al representante del
EPA antes del inicio de labores y en los diez primeros dias de cada mes, en medio
magnético o fisico, las planillas de pago de afiliacién al sistema general de seguridad
social del personal que tenga trabajando en el EPA. El responsable del contratista
esta obligado a mantener las planillas de pago de afiliacién al sistema general de
seguridad social vigentes en las instalaciones del ESTABLECIMIENTO PUBLICO
AMBIENTAL-EPA durante el tiempo que dure la labor para la cual fue contratada.

* Esta prohibido el ingreso de menores de edad a las obras en calidad de
acompanante o trabajador, salvo con un permiso escrito del Ministerio de la
Proteccion Social.

* Todo el personal de EL CONTRATISTA, asi como de los subcontratistas, deberan
usar en todo momento, durante su jornada de trabajo, el uniforme de dotacién de la
empresa. Si por alguna razén la empresa no tiene uniforme, esta debera dotar a todo
su personal de un pantalén de dril o jean azul, camisa de dril blanca con un letrero
en la parte posterior que diga “CONTRATISTA” ademas del nombre de la empresa
a la que pertenece y un par de zapatos negros de tipo industrial (con puntera
reforzada). El contratante exigird a todo el personal el uso de uniforme (limpio),
mientras permanezca en el ESTABLECIMIENTO PUBLICO AMBIENTAL, No se
permitira a ningln trabajador laborar con tenis o en sandalias.

* Si Seguridad y Salud en el Trabajo del EPA encuentra personal contratista que
presente signos de ebriedad o de encontrarse bajo efectos de sustancias
estimulantes o alucinégenas lo reportara inmediatamente al representante del
contratista para que ellos le den el manejo del caso.

« Durante la ejecucién de un trabajo en el ESTABLECIMIENTO PUBLICO
AMBIENTAL por parte de un contratista, debera permanecer en las instalaciones, un
representante del contratista y un representante del EPA, a quienes el lider de
seguridad y salud en el trabajo del EPA reportara por escrito los incumplimientos de
las normas de seguridad y salud en el trabajo.
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* El personal del CONTRATISTA no debe hacer uso de maquinaria, herramientas,
materiales y elementos de proteccion personal propiedad del EPA, salvo cuando el
representante del EPA lo autorice.

» Dependiendo de la magnitud del riesgo del trabajo a ejecutar por el contratista en
el EPA, el lider de seguridad y salud en el trabajo del EPA, podra exigirle a la
empresa contratista la presencia permanente durante la ejecucion de los trabajos de
minimo una persona capacitada y certificada en primeros auxilios y rescate.

* La empresa contratista no permitird a su personal el uso de audifonos salvo
prescripcion médica durante la ejecucion de los trabajos.

» La empresa o persona contratista no permitird a su personal el uso de cadenas,
anillos, relojes, pulseras, durante la ejecucion de los trabajos.

* La empresa contratista no permitira a su personal el consumo de alimentos durante

la ejecucidén de los trabajos. El consumo de alimentos debera hacerse en el lugar
establecido para ello.

* La empresa contratista no permitird a su personal fumar durante la ejecucion de
los trabajos. Para fumar deben hacerlo solo en las zonas asignadas para los
fumadores.

* Los contratistas NO DEBEN realizar ninguna actividad que esté fuera del alcance
del contrato.

* La empresa contratista debera acordonar el area de influencia de la obra a realizar,
para evitar molestias y accidentes a terceros, y realizar un cerramiento provisional
cuando se frate de obras de construccion o reformas.

* La empresa contratista debera colocar sefializacion que prohiba el ingreso a la obra
de personal ajeno a la misma.

« EI CONTRATISTA esta obligado a retirar de LA EMPRESA al personal a su cargo

que no cumpla con las normas de seguridad y salud en el trabajo y, especialmente,
las establecidas en este manual.

B. Elementos de Proteccién Personal (EPP).

* El personal contratista debera usar los EPP requeridos y especificos para las
labores que realice.

Calle. 1= N° 2 39 Edificio Radio Buenaventura piso 2
Teléfono 2400932
epa@epabuenaventura.gov.co




ESTABLECIMIENTO PUBLICO AMBIENTAL
DISTRITO DE BUENAVENTURA

NIT.: 900.816.913-7
Creado por el Acuerdo 034 del 6 de Diciembre del 2014

» La empresa contratista estd obligada a inspeccionar y mantener el inventario
suficiente para reemplazos en caso de dafio o perdida de los EPP.

- Los EPP utilizados por el personal contratista deben cumplir especificaciones
técnicas exigidas tanto por la legislacibn colombiana como por normas
internacionales.

 La empresa contratista debera suministrar el equipo de proteccién necesario para
el personal visitante de la obra.

» Todo el personal contratista que realice trabajos con riesgo de proyecciones de
particulas (obras civiles, carpinteria, soldadura, entre otros) debera usar gafas de
seguridad que cumplan con la norma ANSI Z87.1.

» Todo el personal contratista que para el desarrollo de su labor deba utilizar
herramientas y objetos corto punzantes deben ser portados en canguros multi-

herramientas. Bajo ninguna circunstancia pueden ser portados en bolsillos del
uniforme.

» Todo el personal contratista debera usar guantes de baqueta en actividades que
requieran el uso de herramientas que generen riesgos como: cortadas,
atrapamiento, machacones, entre otros.

+ Todo el personal contratista deberd usar guantes anti-vibratorios en actividades
que ocasionen vibraciones como al usar taladros neumaticos o compactadoras.

* Todo el personal contratista que durante su labor este expuesto a 85 o mas
decibeles debe utilizar proteccién auditiva.

» Todo el personal contratista debera usar casco de seguridad conforme a lo
establecido en la norma ANSI Z89. 1, o la Norma Icontec NTC 1523, o la ISO 3873,
o la EN 397, en actividades con riesgo de caida o proyeccién de objetos,

herramientas, materiales, como obras civiles, trabajos en ascensores, trabajos en
escaleras, entre otras.

+ Todo el personal contratista que durante su labor este expuesto a material
particulado, gases, humos y vapores debera utilizar Respirador N95 con Aprobacion
NIOSH del modelo indicado para la exposicién.

» Cuando la exposicidon a contaminantes respiratorios sea mayor, y el lider de
seguridad y salud en el trabajo del EPA lo considere necesario, se exigira al personal
contratista el uso de proteccion respiratoria de otras especificaciones.
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* Todo el personal contratista debera usar careta para corte o pulido conforme a lo
establecido en la norma ANSI/ASC Z49.1, o la ANSI Z87.1 o la NTC 3610, para
actividades de corte, pulido, rebanado, brillado, esmerilado, torneado y similares, y
brillado de objetos metalicos, trasvasado de sustancias quimicas, esculpido, tallado
y cepillado de madera.

C. Normas para prestadores de servicios de transporte.

* Todo CONTRATISTA que preste servicio publico de transporte al EPA, debe estar
autorizado por el ministerio de transporte.

* El representante del EPA, debera verificar que los automotores se encuentren en
6ptimas condiciones mecanicas y legales, cumpliendo con lo establecido en el
codigo nacional de transito.

El representante del EPA debera verificar:

* Que Los conductores estén plenamente identificados con carné de la empresa
CONTRATISTA y que no registren infracciones.

* El conductor debe contar con sistema de comunicacién permitiendo contacto
permanente o seguimiento via celular, avantel u otro medio.

* Los requisitos legales del vehiculo, para lo cual se necesita la placa y el nimero
de identificacion del propietario, donde se deben revisar todos los items en el sistema
de informacién RUNT

e Todo CONTRATISTA de servicios de transporte con una flota superior a 10
vehiculos debera contar con un plan de seguridad vial, registrado ante el organismo
de transito, que incluya una politica de prevencién de alcohol y drogas. El
CONTRATISTA debe garantizar la implementacién de este plan. Los soportes de
cumplimiento deberan ser suministrados y remitidos al responsable de Seguridad,
Salud en el Trabajo y Gestién Ambiental del EPA en el centro de operacién.

e Se debera contar con una pdliza de responsabilidad civil contractual y
extracontractual que ampare contra los riesgos inherentes a la actividad
transportadora, de la siguiente manera:

A. Poliza de Responsabilidad civil contractual que debe cubrir al menos los
siguientes riesgos:
1) Muerte.

Calle. 12 N° 2 39 Edificio Radio Buenaventura piso 2

Teléfono 2400932
epa@epabuenaventura.gov.co




ESTABLECIMIENTO PUBLICO AMBIENTAL
DISTRITO DE BUENAVENTURA

NIT.: 800.816.913-7
Creado por el Acuerdo 034 del 6 de Diciembre del 2014

2) Incapacidad permanente.

3) Incapacidad temporal.

4) Gastos médicos, quirtrgicos, farmacéuticos y hospitalarios.

El monto asegurable por cada riesgo no podra ser inferior a cien (100) salarios
minimos mensuales legales vigentes, por persona.

B. Pdliza de Responsabilidad civil extracontractual que debe cubrir al menos los
siguientes riesgos:

1) Muerte o lesiones a una persona.

2) Dafios a bienes de terceros.

3) Muerte o lesiones a dos 0 mas personas.

El monto asegurable por cada riesgo no podra ser inferior a cien (100) salarios
minimos mensuales legales vigentes, por persona.

* Antes de iniciar la actividad contratada, el CONTRATISTA debe presentar en fisico
al representante del EPA SOAT, certificado de revisién técnico-mecanica, de gases
y de operacidn, licencia del conductor del vehiculo, péliza de responsabilidad civil
contractual y extracontractual, y lista de chequeo del dia del evento donde se
verifigue como minimo lo siguiente: los equipos de prevencion y seguridad:
Direccionales, luces, limpia brisas, frenos, llantas, espejos, pito, niveles de fluidos,
apoya cabezas, cinturones de seguridad, equipo de carretera, botiquin de primeros
auxilios, extintor vigente. Ademas se debe inspeccionar que las puertas, salidas de
emergencia y ventanas estén en éptimas condiciones.

D. Inspecciones de seguridad.

* Previo a la iniciacion de los trabajos el representante del EPA o el lider de seguridad
y salud en el trabajo del EPA, definiran por escrito la periodicidad en la cual la
empresa contratista debera realizar las inspecciones a equipos, herramientas y EPP,
que las personas anteriormente mencionadas determinen vy la lista de chequeo y las
fechas en las cuales la empresa contratista debera entregar copia de estos registros
al lider de seguridad y salud en el trabajo del EPA.

+ El lider de Seguridad y Salud en el Trabajo y el representante del EPA, podran
aplicar la lista de chequeo en el momento en que lo consideren necesario.

E. Emergencias.

+ Si durante la permanencia de la empresa o persona contratista en las instalaciones
del EPA, se presenta una emergencia, el personal contratista debera acatar las
6rdenes dadas por cualquier persona integrante del programa de prevencion de
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emergencias institucional (Comité de emergencias, brigadas, coordinadores de
evacuacién)

» La empresa o persona contratista debera acatar la sefializacidon de emergencias
presente.

» La empresa o persona contratista no podra obstruir equipos y sefializacién como
extintores y gabinetes contra incendio, entre otros.

F. Incidentes y accidentes de trabajo (Resoluciéon 1401 de 2007).

* En el momento en que se presente un accidente de trabajo, la empresa contratista
debera reportarlo a la mayor brevedad posible, dentro de las 24 horas siguientes al
evento, a la ARL correspondiente. Igualmente, debe informarse del accidente al lider
de seguridad y salud en el trabajo del EPA y/o al representante legal. En caso de
accidentes graves éstos deben ser reportados inmediatamente tanto a la ARL como
al lider de seguridad y salud en el trabajo del EPA. La empresa o persona contratista
debera enviar, al lider de seguridad y salud en el trabajo del EPA, una copia del
reporte de los accidentes que se presenten.

* Todo accidente de trabajo debe ser investigado por la empresa contratista y, en un
plazo maximo de cinco (5) dias habiles, se debe entregar copia de esta investigacion
al lider de seguridad y salud en el trabajo del EPA. El informe de investigacién debe
incluir acciones de mejoramiento.

* Toda empresa contratista esta obligada a reportar semanalmente al lider de
seguridad y salud en el trabajo del EPA todos los incidentes ocurridos. Este informe
debe ir acompafiado de una investigacion y de acciones de mejoramiento. Si la
empresa contratista no cuenta con un formato de reporte e investigaciéon de
incidentes puede solicitarlo al lider de seguridad y salud en el trabajo del EPA.

G. Ergonomia.

* Todo personal contratista debera cumplir todas las normas sobre manipulacién de
pesos de la legislacion colombiana, esto es, para hombres: levantamiento de pesos
no mayores de 25 kg y transporte en hombro maximo 50 kg; para mujeres:
levantamiento de pesos no mayores de 12,5 kg y transporte en hombro maximo 25
kg.

« Para manipulacién de pesos mayores a los estipulados en el item anterior, la
empresa contratista debera proveer ayudas mecanicas a sus trabajadores.
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RESULTADO indice de Expresa el IFIAT=N° | Namero | por cada 100
Frecuencia | total de AT DEA.TEN trabajadores en la
de incapacitante | EL ANO empresa, se
Accidentes | s ocurridos CON presentan X
de Trabajo | durante el INCAPACI Accidentes de
con ultimo afio, DAD *K Trabajo con
Incapacida | porcada 100 | N° HHT incapacidad en el
d trabajadores | ANO afio

de tiempo
completo.

RESULTADO indice de Es la relacion | ISAT=N® dias Por XXX horas
Severidad | entre el DIAS trabajadas al afio se
de namero de PERDIDO pierden por
Accidentes | dias perdidos | SY accidente de trabajo
de Trabajo |y cargados CARGAD XX dias (365,68

por OS POR horas)
accidentes de | A.T ANO

Trabajo, *K N°

durante un HHT ANO

periodo y el

total de HHT

durante un

periodo y

multiplicado

por K

RESULTADO | [ndice de | Corresponde | ILIAT=IFIA
Lesiones alarelacion | T*ISAT
Incapacitan | entre los 1000
tes por AT | indices de

frecuencia y
severidad de
Accidentes
de Trabajo
con
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Incapacidad.
Es un indice
global de
comportamie
nto de
lesiones
incapacitante
S que no
tiene unidad,
su utilidad
radica en la
comparacion
entre
diferentes
periodos.

RESULTADO Tasa Relacién del TA =N° Porcenta | Por cada 100
Accidentali | numero de AT /N° e trabajadores
dad casos de PROMEDI expuestios se

accidentes de | O DE presentan X
trabajo, TRABAJA accidentes en el
ocurridos DORES periodo.
durante el

periodo con el

nimero

promedio de

frabajadores

en el mismo

periodo

RESULTADO | |ndice de | Incluye IFA=n°de | Numero
Frecuencia | Enfermedad | eventos de
de Comun, ausencia
Ausentismo | enfermedad | por causa
Laboral laboral, de salud

accidente de | tltimo afio

trabajo y *240.000

consulta de horas

salud. hombre
programad
as en el
afio

Calle. 1= N° 2 39 Edificio Radio Buenaventura piso 2
Teléfono 2400932
epa@epabuenaventura.gov.co




ESTABLECIMIENTO PUBLICO AMBIENTAL
DISTRITO DE BUENAVENTURA

NIT.: 900.816.913-7
Creado por el Acuerdo 034 del 6 de Diciembre del 2014

RESULTADO indice de Es larelacion | isa=n° dias | NUmero | por XXXX horas
Severidad | entre los dias | de programadas en el
del de ausencia afio se pierden XXX
Ausentismo | incapacidad por causa dias por

por de salud incapacidad de
enfermedad | durante el enfermedad comun
comun y el ultimo ano ( XXX horas)
total de HHT, | *240.000
multiplicado n° horas
por 240.000 hombre

programad

as en el

afio

ESTRUCTURA | Politica de | Divulgacion "Document | Cumplim | El documento de la

SST de la politica | o dela iento Politica de SST se
de 8ST Politica de firmada, divulgada y
SST fechada.
firmada,
divulgada
y fechada.

ESTRUCTURA | Plan de Areas con N° de Numero | Numero de
trabajo Plan de areas de la actividades del plan
anual Trabajo anual | empresa anual de trabajo

en SST con Plan cumplidos
anual de
trabajo en
SST/Total
areas de la
empresa.
PROCESO Cobertura | Muestra el NUmero de | Porcenta | XX % de las
Induccién porcentaje de | personas | je personas nuevas

personas que | que asistieron a la
reciben la asisten a induccién
induccién la

Induccién_

___*00

Numero de

personas

que

ingresan

en el

periodo
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PROCESOQ

%
Cubrimient
o EPP

Proporcion
de
trabajadores
gue reciben
los EPP

Numero de
EPP
entregados
x 10
Numero de
EPP
requeridos

Porcenta
je

XX% de los EPP
requeridos fueron
entregados

PROCESO

%Ilnspeccio
nes
realizadas

Muestra el
porcentaje de
Inspecciones

NiUmero
de
inspeccion
es
realizadas
x 100

NUmero
de
inspeccion
es
planeadas

Porcenta
e

El XX% de las
inspecciones
planeadas se
realizaron

PROCESO

Capacitacié
nen SST

Areas con
Plan de
capacitacion
anual en SST

N° de
Areas con
plan de
capacitacié
n anual en
SST/Total
de areas

Porcenta
e

XX% de personas
capacitadas

PROCESO

Ejecucién
del plan de
trabajo

Ejecucion del
plan de
trabajo en el
SGSST

(N° de
actividades
desarrollad
as enel
periodo en
el plan/nro.
de
actividades
propuestas
en el
periodo en
el plan de
TRABAJO)
X100

Porcenta
je

XX% de
actividades
cumplidas del plan
de trabajo
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PROCESO Investigacié | Porcentaje de | N° DE Porcenta | XX% de

n de accidentes/ QCC‘DENTE je investigaciones
accidentes !nCIde_ntes /INCIDENTE realizadas
e investigados | giNVESTIGA
incidentes DOS/NRO
DE
ACCIDENTE
S/INCIDENT
ES
REPORTAD
0s

21.COMUNICACIONES (Anexo 22: Procedimiento comunicacion, participacion
y consulta)

'EMA . _PUBLICO ‘ ESTRATEGI,
Politica TODOS LOS NlVELES DE LA Induccmn para
EMPRESA Y CONTRATISTAS socializacion
Responsabilidades TODOS LOS NIVELES DE LA Capacitaciones periddicas
en SST EMPRESA Y CONTRATISTAS y entrega de folletos
SG SST a TODOS LOS NIVELES DE LA Capacitaciones perioddicas
trabajadores y EMPRESA Y CONTRATISTAS y entrega de folletos
contratistas
Objetivos del TODOS LOS NIVELES DE LA Capacitaciones periodicas
sistema EMPRESA Y CONTRATISTAS y entrega de folletos
Resultados de la GERENCIA, DEPTO. DE SG-SST, Reuniones periddicas
auditoria JEFES DE AREA, para divulgacion de
REPRESENTANTE DE resultados de auditoria
CONTRATISTAS

22.GESTION DEL CAMBIO (Anexo 23: Procedimiento de gestion del cambio)

Para garantizar que todos los cambios que se realicen en la organizacion ingresen
con los riesgos controlados, se establecio el procedimiento para la gestion o
administracion de los cambios (temporales o definitivos) que incluye:

Calle. 12 N° 2 39 Edificio Radio Buenaventura piso 2
Teléfono 2400932
epa@epabuenaventura.gov.co




ESTABLECIMIENTO PUBLICO AMBIENTAL
DISTRITO DE BUENAVENTURA

NIT.: 900.816.913-7
Creado por el Acuerdo 034 de! 6 de Diciembre del 2014

. Cambios en instalaciones.

. Cambios en las condiciones de trabajo, el proceso, las materias primas e
insumos, maquinaria y equipos.

. Cambios en la estructura organizacional.

. Cambios en las actividades de los servicios prestados.

. Cambios en condiciones de trabajo, incluyendo equipos

El procedimiento se activa al identificarse cualquier posible cambio y finaliza al
implementar las mejoras requeridas por el SG-SST (incluida la informacién vy
formacion de los empleados) que aseguren que el cambio ha sido asimilado por la
organizacion sin generar desviaciones en su desempefio SST.

23.AUDITORIA (Anexo 24: Procedimiento de auditorias internos)

_INFORME DE AUDITORIA
Fecha de hallazgos:
1. Descripcidn de las fortalezas:

2. Descripcién de no conformidades:

Afiliacidn de los trabajadores a la Seguridad Social:

Politica de SST:

Objetivos:

Obligaciones de los Empleadores:

Responsabilidades de los trabajadores:

Comunicacion:

Indicadores:

Seleccidn del Vigia de Seguridad y salud en el Trabajo:
Reglamento de Higiene y seguridad industrial;

Identificacion de Peligros, Evaluacion y Valoracion de los Riesgos:
Programa anual de capacitacion:

Inspecciones planeadas:

Fichas de seguridad:

Procedimientos, instructivos y normas de riesgos prioritarios:
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Programa de Elementos de Proteccion Personal:

Examenes médicos de ingreso, periodicos y de retiro:

Programas de Vigilancia Epidemiologica especificos:

Plan de prevencién, preparacién y respuesta ante emergencias:

Investigacién de los Accidentes de Trabajo:

Capacitacion:

Auditoria de cumplimiento por parte de la gerencia:

Correctivos por la investigacion de accidentes de trabajo:

Medicién de indicadores:

Acciones preventivas y correctivas:

Mejora continua:

3. Descripcion de no conformidades potenciales (observaciones):

4. Descripcion de oportunidades de mejora

5. Conclusiones del equipo auditor:

Nombre y firma auditor(es)

Calle. 12 N° 2 39 Edificio Radio Buenaventura piso 2
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24, ACCIONES PREVENTIVAS CORRECTIVAS Y DE MEJORA (Anexo 25:
Procedimiento de acciones correctivas y preventivas)

Area a la que pertenece:

Causa [ []
Condicién Insegura | | Comportamiento
Inseguro
Clasificacion L] L]
Correctiva | Preventiva I
Descripcion del hallazgo Prioridad

Descripcion Accién Preventiva y/o Correctiva

Plan de Accion

Descripcion Fecha de inicio Fecha de finalizacién

| | | |

Aprobado por:

Resultados Fecha de Verificacion

Calle. 12 N° 2 39 Edificio Radio Buenaventura piso 2
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25.Plan de Capacitacion, Induccién y re induccidon. La Empresa cuenta con
un plan de capacitacion para promover y prevenir los riesgos prioritarios. En
el anexo 26: Se encuentra el plan documentado para el afio 2020.

Adicionalmente Todos los trabajadores independiente de su forma de contrataciony
vinculacién y de manera previa al inicio de sus labores reciben induccion y re
induccion en los aspectos generales y especificos de las actividades a realizar, que
incluye entre otros, la identificacidon y el control de peligros en su trabajo, asi como
de sus efectos y la forma de controlarlos.

El programa de induccién que incluye entre otros temas:
o Politica Integral
o Mision vy Vision
e Politica de Alcohol y Drogas
o Reglamento de Higiene
e (Copasst
e Plan de emergencias
e Matriz de peligros
e Normas generales

26.ANEXOS
Anexo 1: Perfil socio demografico.
Anexo 2: Politica de Salud y Seguridad en el Trabajo
Anexo 3: Responsabilidades y Roles
Anexo 4: Examenes Médicos y condiciones de Salud
Anexo 5: Recursos Financieros
Anexo 6: Procedimiento de identificacion de requisitos legales
Anexo 7: Reglamento de higiene y seguridad
Anexo 8: Identificacion de peligros, evaluacién y valoracion de riesgos

Calle. 12 N° 2 39 Edificio Radio Buenaventura piso 2
Teléfono 2400932
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Anexo 9: Procedimiento de identificacion y evaluacion de riesgos

Anexo 10:
Anexo 11:
Anexo 12:
Anexo 13:
Anexo 14:
Anexo 15:

Anexo 16:

Plan de trabajo anual

inspecciones de seguridad

Plan de emergencias

Evaluacion estandar resolucién 0312/2019
Procedimiento de uso y entrega de EPP
Estandares de Seguridad

Soportes de socializacidn y entrega de estandares de seguridad

Anexo 17:Cronograma de actividades

Anexo 18:
Anexo 19;

Anexo 20:

Anexo 21:

inseguras.
Anexo 22:

Anexo 23:
Anexo 24:

Anexo 25:
Anexo 26:

Anexo 27:
Anexo 28:

Anexo 29:

Eleccién y acta de conformacion del comité paritario de SST
Eleccion y acta de conformacion del Comité de convivencia laboral
Procedimiento de notificacidon e investigacion de accidentes

Formato de Reporte de condiciones de Salud, Actos y condiciones
Procedimiento de comunicacién, participacién y consulta
Procedimiento de gestidén del cambio
Procedimiento de auditorias internas

Procedimiento de acciones correctivas y preventivas
Programa de Induccién y re induccion.

Programa de Conservacion de documentos
Programa de Adquisiciones y compras
Protocolo de Bioseguridad EPA

Calle. 12 N° 2 39 Edificio Radio Buenaventura piso 2
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27.MEJORA CONTINUA

=IO NN WIN -~

Fecha de aprobacion: Agosto 11 de 2020

Dada en Buenaventura D.E., a los once (11) dias del mes de agosto de 2020

FERNEY H/NESTR@ZA RAMOS MARTHA YOLIM%\ RUIZ/ARBOLEDA
Diredtor Subdirectora Administrativa vy
Financiera "

SERGIO [MOSQUERA BORJA INGRI| DIAZGRANAD S RAMIREZ
Profesional de apoyo SGSST P.U. Talento Humano 14
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