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RESOLUCION No. 2022-028
(14 DE FEBRERO DE 2022)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN INSTITUCIONAL DE FORMACION Y
CAPACITACION DEL ESTABLECIMIENTO PUBLICO AMBIENTAL DE BUENAVENTURA PARA
 EL ANO 2022"

El Director:General del Establecimiento Publicb Ambienfalde Buenaventura

En ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las que le confieren el Decreto
1083 de 2015, Ley 909 de septiembre 23 de 2004, Ley1617 de 2013, Acuerdo Distrital de

* Buenaventura 034 del 06 de diciembre de 2014 acuerdo del COHSG]O Dlrectlvo del EPA 003 de
2016, :

CONSIDERANDO
Que el articulo 53 de la Constitucion Politica de Colombia, fija en el ‘congreso la obligacion de
expedir el Estatuto de Trabajo, que debe contener la capacitacion y el adtestramlento como -
prmCIplos minimos fundamentales del trabajador ' '
Que ¢l articulo 15 de la ley 909 de 2004, en su literal e) del numeral 2°, establece que las umdades
‘de personal debien disefiar y administrar los programas de formacion y capacitacion de acuerdo con

~lo previsto en la ley, y en el Plan Nacional de Formacion y Capacitacion.

Que el articulo 36 de la Ley 909 de 2004 establece que la Capacitacién y‘Forma'cién de los

- servidores plblicos, orientada al desarrollo de sus capacidades destrezas,. habilidades, valores y

competencias fundamentales con miras a propiciar la eficacia personal, grupal y organizacional, de -
-manera que se posibilite el desarrolio profesnonal de los empleados y el- mejoramiento en la
prestacnon de los servrcnos

-Las unidades de personal formularan los planes y programas de cépacitacién para lograr esos
~objetivos, en concordancia con las normas establecidas, la politica que establezca el Departamento
Administrativo de la Funcién Pblica, y teniendo en cuenta los resultados del desempefio.
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"Que el Decreto 1567 de 1998 en su articulo 3°, determina que cada entidad formulara -con una
periocidad minima. de un afio su plan institucional de capacitacion y contara con los recursos
previstos en el presupuesto, asi como sus proplos recursos fisicos y humanos los cuales debe
administrar con eficiencia y transparenma

~ Que el articulo 6° del Decreto, establece que los planes institucionales de cada entidad deben mcluxr .
~ obligatoriamente programas de induccién.

Que de acuerdo con el ar‘uculo 2.2.9.1 del decreto 1083 de 2015 los planes de capacntacnon de las
entidades publicas deben responder a estudios técnicos que identifiquen necesidades y-
requerimientos de las areas de trabajo y de los empleados, para desarrollar los planes anuales
institucionales y las competencias laborales. '

Que la Resolucion 390 del 30 de mayo de 2017, actualizé los lineamientos de la politica de empleo

~ publico, en lo referente a la capacitacion, con la adopcion de un nuevo Plan Nacional de Formacion y

Capacitacion, denominado “Profesionalizacion y Desarrollo de los Servidores Publicos’, Este Plan

definio un nuevo modelo para gestionar el desarrolio de capacidades de los servidores al incorporar

- nuevos elementos, tanto en contenidos como en estrateglas que se orienten al aprendtzaje :
organizacional en el sector piblico. '

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica consagra que la funcion administrativa esta al servicio *
de los intereses generales y debe desarrollarse con fundamento- en los “principios de igualdad,
. moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad. -

A su turno, el articulo 124 de la Ley 1617 de 2013, otor96 al Distrito Especial de Buenaventura la
competencia ambiental en la zona urbana y suburbana del Distrito, dandole facultad para crear la
autoridad ambiental de esta jurisdiccion; que, en cumplimiento de lo anterior, el Concejo Distrital,

mediante el Acuerdo No. 34 del 6 de diciembre de 2014, creo el ESTABLECIMIENTO PUBLICO
~ AMBIENTAL DEL DISTRITO DE BUENAVENTURA EPA

Que el EPA Buenaventura es una entxdad pubhca descentralizada del orden Dlstntal dotada de
autonomia admlmstratlva financiera, patrimonio propio y personena juridica; autorizada por la ley
1617 de 2017 y creada medlante el acuerdo Distrital 034 de 2014, encargo de administrar dentro del
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&rea de su jurisdiccion el ambiente y los recursos naturales renovables y propender por su desarrollo
sostenible, de conformidad con las disposiciones legales y las politicas ambientales.

Los’ objetivos insitucionales generales para el PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION

consisten en desarrollar las capacidades, destrezas, Habilidades, valores y competencia del recurso -~

humano, con miras a propiciar su eficacia personal, grupal y organizacional, mediante la entrega de
conocimiento, de manera que se posibilite el desarrollo profesional de los empleados y el ,
mejoramlento enla prestacion de los servicios. ‘

Como«objetivos "especificos se establece:

g

C.

Contribuir al mejoramiento institucional fortaleciendo la capacidad de la entidad.

Promover el desarrollo mtegral del recurso humano y el financiamiento de una etica del
servicio publico. : -
Elevar el nivel de compromlso de los empleados con respecto a las politicas, los planes los
programas, los proyectos y los objetivos del Estado y de la entidad.

Fortalecer la capacidad, tanto individual, como colectiva, de aportar conocimiento

habilidades y actitudes para el mejor desempeno Iaboral y para el logro de los objetivos
institucionales.

- Facilitar- la preparamon pertinente de los. empleados con el fin de elevar sus niveles de

satisfaccion personal y laboral, asi como de incrementar sus pOSlbllldadeS de ascenso
dentro de la carrera administrativa. '

‘Fortalecer las competencias laborales para mejorar el desempeno de los servrdores publlcos.
~ en sus puestos de trabajo

Estimular el mejoramiento continuo de los funmonarlos desarrollando una actitud posntlva
hacia el trabajo.

Actualizar y perfeccionar los conocimientos y hablhdades del personal de la institucion.

Promover relaciones laborales y humanas armoniosas en beneficio de las personas y el

ambiente de trabajo, paralograr una cultura de cambio en todos los mveles de la Institucion.
Brindar oportunidades de desarrollo profesional para el mejoramiento del desempefio
individual e institucional. : :

Realizar segwmlento y evaluacion a las actividades planteadas en el plan de capacitacion,
con el propdsito de monitofear el impacto d las acciones planteadas.

Empoderar ‘a los funcionarios a través de los programas de capacxtacmn con el fin de
generar la pOSlbllldad compromiso y criticidad entre ellos.
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En mérito de los expuesto,
RESUELVE
~ARTICULO PRIMERO: Adoptese el PLAN INSTlTUCIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION

del Establecimiento Publico Ambiental del Distrito de Buenaventura para la vugencna 2022, el cual
“hace parte integral del presente acto administrativo.

’

ARTICULO SEGUNDO: Socializar el contenido del presente acto administrativo y el documento

adjunto (PLAN INSTITUCIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION) a todos los serwdores'
pubhcos dela entldad ‘ ‘

A ARTICULO TERCERO: La presente Resolucxon rige a partir de la fecha de su expedncnon y deroga
las demas dlsposmlones que sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Se exp|de en Buenaventura Valle del Cauca, a los dlemsels (14) d|as del mes de febrero del afio

Dos Mil Vemtldos (2022) ‘
_“ARIEL GARCES CASTRILLON

. DirectoyGeneral “
Establecimient Pt’JblicoAmbiental :

Distrito g€ Buenaventura




