ESTABLECIMIENTO PUBLICO AMBIENTAL

DISTRITO DE BUENAVENTURA ‘
EPA -

[[[[[ ke, Publcs A NIT.: 900.816.913-7 NUESTRA RIQUELA S
Creado por el Acuerdo 034 del 6 de Diciembre del 2014

SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL
TRABAJO SG-SST

EMPRESA
ESTABLECIMIENTO PUBLICO
AMBIENTAL-EPA DEL DISTRITO DE
BUENAVENTURA

FECHA:
ENERO-2022

CIUDAD:
BUENAVENTURA

Calle. 6a N° 7- 48 Avenida Simén Bolivar
Teléfono 2400932
epa@epabuenaventura.gov.co




ESTABLECIMIENTO PUBLICO AMBIENTAL

DISTRITO DE BUENAVENTURA y Z
EPA -

[snn‘;f:‘:m:‘e::.;;n'::v::‘r::anm NIT.: 900.816.913-7 NUESTRA RIQUELA
Creado por el Acuerdo 034 del 6 de Diciembre del 2014

TABLA DE CONTENIDO

1. Introduccion

2. Datos de la empresa

3. SG-SST

4. Objetivos del Sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo

5. Evaluacion Inicial del SG-SST

6. Glosario

7. Politica de seguridad y salud en el trabajo

7.1 Politica de alcohol y drogas

7.2 Politica de prevencion del acoso laboral

8. Roles y responsabilidades

9. Exdmenes médicos

10. Protocolo de bioseguridad covid-19

11.Recursos para el desarrollo del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo

12.Requisitos legales

13.Reglamento de higiene y seguridad

14.1dentificacién de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos

15.Plan de trabajo anual

16.Intervencion sobre las condiciones de trabajo - Inspecciones de
seguridad

17.Plan de emergencias

18.Controles para los principales riesgos

19.Controles para las personas - Elementos de Proteccion Personal

20.Controles para las personas— Capacitacion

21.Contratistas - Normas generales de seguridad y salud en el trabajo
para contratistas

22.Indicadores

23.Comunicaciones

24.Gestion del Cambio

25. Auditoria

26.Acciones preventivas, correctivas y de mejora

27. Documentos Anexos

28.Mejora Continua

Calle. 6a N° 7- 48 Avenida Simén Bolivar
Teléfono 2400932
epa@epabuenaventura.gov.co




ESTABLECIMIENTO PUBLICO AMBIENTAL

DISTRITO DE BUENAVENTURA y Z
EPA -
Establecimiento Publico Ambiental NIT.: 900.816.913-7 NUESTRA RIQUELA

Distrito de Buenaventura

Creado por el Acuerdo 034 del 6 de Diciembre del 2014

1. INTRODUCCION

La Seguridad y Salud en el Trabajo actualmente representa una de las
herramientas de gestibn mas importantes para mejorar la calidad de vida
laboral en las empresas y con ella su competitividad. Esto es posible
siempre y cuando la empresa promueva y estimule en todo momento la
creacion de una cultura en seguridad y salud en el trabajo que debe estar
sincronizada con los planes de calidad, mejoramiento de los procesos y
puestos de trabajo, productividad, desarrollo del talento humano y la
reduccion de los costos operacionales.

Es por ello que el ESTABLECIMIENTO PUBLICO AMBIENTAL DE
BUENAVENTURA EPA. tiene entre sus propdsitos desarrollar y mantener
en el tiempo el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo
SG-SST, con el fin de mejorar la calidad de vida laboral, lograr una
reduccion de los costos generados por los accidentes y las enfermedades
laborales y ante todo generar ambientes sanos para los que alli trabajan.

El interés es suministrar los recursos necesarios para responder a las
demandas de la poblacién trabajadora respecto a su salud y el medio
ambiente laboral, asi como para dar cumplimiento a la normatividad vigente.
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2. DATOS DE LA EMPRESA.

El Establecimiento Publico Ambiental-EPA es la autoridad ambiental
descentralizada con autonomia administrativa, financiera, patrimonio
propio y personeria juridica, autorizada por la ley 1617 de 2013 y creada por
el concejo Distrital mediante el acuerdo 34 de 2014; encargado de
administrar, dentro del area de su jurisdiccion urbana y suburbana, el
ambiente y los recursos naturales renovables y propender por su desarrollo
sostenible, de conformidad con las disposiciones legales y las politicas
ambientales y evitar la degradacién ambiental.

Nombre: ESTABLECIMIENTO PUBLICO AMBIENTAL-EPA.

Nit:  900.816.913-7

Ciudad: BUENAVENTURA

Departamento: VALLE DEL CAUCA

Direccién: CL 6a No 7-48 AVENIDA SIMON BOLIVAR
Teléfono: 2978549

Sucursales o agencias: Si __ No X

Nombre de la ARL: ARL SURA

Codigo de la actividad econdmica No: 3900001

Tipo de Sector econémico: Publico: x_ Privado:_ Mixto
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MISION

El Establecimiento Publico Ambiental tiene la mision gestionar, liderar y
garantizar el manejo sostenible de los recursos naturales renovables y del
ambiente, asi como la preservacion y conservacion de los ecosistemas
presentes en el ambito de su jurisdiccibn con el fin de contribuir al
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion, la competitividad del
Distrito y del buen ambiente.

VISION

El Establecimiento Publico Ambiental Distrito de Buenaventura, en
calidad de responsable en materia ambiental y conexo, para el afo
2024 ejecutara acciones en forma sostenible y sustentable, con los
procesos medioambientales buscando contribuir al fortalecimiento
y racionalizacion del medio, a fin de dejar a las generaciones futuras los
recursos ecoldgicos necesarios, para su subsistencia con un ambiente que
garantice el desarrollo con categorias humanas. El EPA lograra establecer
sistemas amigables con el ambiente en forma ética y econ6mica en los
procesos productivos.
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ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

ESTABLECIMIENTO PUBLICO AMBIENTAL-EPA. Esta conformado por:
| Director

Secretaria general

2
3 Oficina de control interno
4

Oficina de  control interno
disciplinario

5 | Oficina asesora juridica

6 | Oficina asesora de planeacion y

ordenamiento territorial

7 | Subdireccién de gestion ambiental
8 | Subdireccion de  educacion e
investigacion ambiental

9 | Subdireccion de control y vigilancia
10 | Subdireccién de gestion corporativa y
financiera
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CONSEIO DIRECTIVO REVISORIA FISCAL
DIRECCIGN GENERAL
PQRSDF
SECRETARIA GENERAL
PROCESO DE AUDITORIAS INTERNAS
eI €——  OFICINA DE CONTROL INTERNO Gestion documental y comunicaciones
GESTION DOCUMENTAL
PROCESO DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO. ¢ OFICINA DE CONTROL INTERNO GESTION JURIDICA
EEEREEE Defensa y asesoria juridi
OFICINA ASESORA JURIDICA
GESTION CONTRACTUAL
Contratacién
PROCESO DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
’—’ Formulacion del plan estrategico
OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y > PROCESO DE ESTRATEGICO
ORDENAMIENTO TERRITORIAL Sistema Integrado de Gestion
PROCESO DE BANCO DE PROGRAMAS Y
PROYECTOS
Viabilidad y registro de proyectos
E SUBDIRECCION DE GESTION CORPORATIVA Y
SUBDIRECCION DE GESTION AMBIENTAL st SUBDIRECCION DE CONTROL Y VIGILANCIA EROE D)

v v v

PROCESO DE EDUCACION E INVESTIGACIGN PROCESO DE CONTROL Y VIGILANCIA
AMBIENTAL AMBIENTAL
Sensibilizacion y capacitacion, Permisos, autorizaciones, licencias y
Acompaiamiento a CIDEA, Proyectos certificaciones ambientales; seguimiento a
ciudadanos de educacién ambiental PROCEDA, licencias, planes de manejo, planes de —>

> ‘GESTIGN DE RECURSOS FISICOS Y EQUIPOS
PROCESO DE GESTION AMBIENTAL
Coordinacién del sistema integral de gestién
ambiental, Administracién del usoy
aprovechamiento de los recursos hidricos,
Administracién del uso y aprovechamiento de

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
Presupuesto - Contabilidad -
Tesoreria

os recursos naturales, Atencion a grupos
poblaciones especificos

Proyectos ambientales universitarios PRAUS,
Procesos de investigacion, Articulacion con
instituciones publicas y privadas

contingencia, planes de compensacién y
autorizaciones y permisos ambientales;
registro de generadores RESPEL y RUA;
Estudios de impacto ambiental; Atencion e
intervencién comunitaria y Permisos de
vertimientos

GESTION DE TALENTO HUMANO
|  Capacitacién- Bienestar social e incentivos -
Evaluacion del desempefio - Seguridad en el
trabajo - Némina y prestaciones sociales

GESTION DE LA INFORMACION Y TECNOLOGIA
TIC's

—p  Administracién de redes, servidores y soporte
técnico - Plataforma tecnoldgica ~ Mesa de
ayuda

GESTION DE LAS COMUNICACIONES
L—p  Promocién institucional - Comunicacion interna
~ Intervencién social y empresarial
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Informacion Sociodemografico de la poblacién trabajadora:

Anexo 1: Perfil Socio demografico

Distribucion del personal por sexo y tipo de vinculacién

Poblacion Hombres Mujeres Total
De planta 7 10 17
Contratados 29 33 62
Independientes 0 0 0
De cooperativas 0 0 0
Estudiantes 0 0 0
Otros 0 0 0
Total 36 43 79

Verificacion de la afiliacién de los trabajadores a la Seguridad Social:

Modalidad de Fecha
Nombre contrato Documento EPS AFP ARL Ingreso ala

empresa
Jazmin G. Paz Q. De planta 29.231.662 Coomeva Porvenir Sura | 01/09/2016
José E. Urrutia De planta 4.851.689 Coomeva Colpensiones | Sura | 01/09/2016
Nilsa Salcedo H. De planta 32.256.641 Coomeva Porvenir Sura | 01/09/2016
Loida E. Micolta M. De planta 31.386.286 Nueva EPS Colpensiones | Sura | 01/09/2016
Augusto A Arroyo P. De planta 16.510.973 SOS Porvenir Sura | 01/09/2016
Yira Karina Mena D. De planta 1.077.439.366 | Coomeva Porvenir Sura | 01/09/2016
Julieth I. Angulo C. De planta 38.473.257 Coomeva Porvenir Sura | 16/06/2017
Ingrid Diazgranados R. | De planta 66.944.495 Medimas Porvenir Sura | 21/08/2017
Jhon F. Villegas G. De planta 16.949.287 Comfandi Porvenir Sura | 04/03/2019
Wilmar F. Cortes V. Temporal 16.505.684 Coomeva Porvenir Sura | 27/01/2020
Andrea L Barrera H. Temporal 1.144.157.542 | SOS Colpensiones | Sura | 08/02/2020
Edilberth Mosquera R. | Temporal 16.501.120 Comfamar Colpensiones | Sura | 28/04/2021
Martha Y. Ruiz A. Temporal 29.228.395 SOS Colpensiones | Sura | 29/01/2020
Hilda M. Mufioz C. Temporal 67.036.005 SOS Porvenir Sura | 05/02/2020
Branigan Moreno B. Temporal 1.111.747.221 | SOS Colpensiones | Sura | 27/01/2020
José O. Hurtado A. Temporal 14.472.575 Coomeva Porvenir Sura | 27/01/2020
Jenny Y. Jiménez V. Temporal 1.111.791.508 | Comfenalco | Porvenir Sura | 09/11/2020
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3. SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SG-SST: Consiste en el desarrollo de un proceso logico y por
etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la
organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las
acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y
controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo.

ALCANCE.

El Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo del ESTABLECIMIENTO
PUBLICO AMBENTAL-EPA aplica para todos los trabajadores de planta,
Temporales, contratistas y subcontratistas, independientemente de su
vinculo laboral, estudiantes en practica, visitantes y todo aquel que
desarrolle una actividad al interior de las instalaciones del
ESTABLECIMIENTO PUBLICO AMBIENTAL, en sus diferentes puestos de
trabajo o areas de operacién, de acuerdo con la normatividad vigente en
materia de riesgos laborales.

4. OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

OBJETIVO GENERAL

e Disefiar e implementar el funcionamiento del sistema de gestion de acuerdo
a los factores de riesgo presentes en las operaciones adelantadas por los
funcionarios del Establecimiento Publico Ambiental-EPA Buenaventura y
establecer actividades de prevencion de accidentes y enfermedades de
origen profesional tendientes a mejorar las condiciones de trabajo, salud y
calidad de vida de los empleados de la empresa.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Proporcionar condiciones de trabajo seguras, sanas e higiénicas para los
trabajadores con el fin de evitar accidentes de trabajo, enfermedades

profesionales y mejorar la productividad.
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e Promover y mantener el bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores.

e Elaborar y mantener actualizada la matriz de peligros y riesgos para
reconocer las fuentes generadoras, el nimero de expuestos y el tiempo de
exposicion, entre otras.

e Prevenir, corregir o eliminar los factores de riesgo nocivos que afectan la
vida de los trabajadores.

e Prevenir el contagio por Covid-19 mediante la implementacion de protocolo
de bioseguridad.

e Planear y organizar actividades dirigidas a los trabajadores y al ambiente
laboral de acuerdo a los factores de riesgos prioritarios.

e Cumplir la legislacion vigente de salud ocupacional, contemplada en los
decretos 614 / 1.984, resolucién 2013/ 1.986, 1016/ 1.989, decreto ley
1295/1994, Decreto 1072/2015, res 0312 del 2019, res 666 del 2020.

META: Cumplir el 80% de las actividades programadas en el plan de trabajo anual

5. EVALUACION INICIAL DEL SG-SST

De conformidad con el articulo 16 de la Resolucion 0312 de 2019 expedida
por el Ministerio de Trabajo establece los estandares minimos para
implementar el Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST). Los estandares minimos, de acuerdo a esta resolucion, son:
“Conjunto de normas, requisitos y procedimientos de obligatorio
cumplimiento, mediante los cuales se establece, registra, verifica y controla
el cumplimiento de las condiciones basicas de capacidad tecnolégica y
cientifica; de suficiencia patrimonial y financiera; y de capacidad técnico
administrativa, indispensable s para el funcionamiento, ejercicio y desarrollo
de actividades de los empleadores y contratantes en el Sistema General de
Riesgos Laborales”. En el mes de febrero del afo 2022, y en cumplimiento
a la circular 071 de 2020 expedida por el Ministerio de Trabajo se realizé el
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reporte de los resultados de la autoevaluacion con un resultado total de
cumplimiento del 88%. Evaluacion adelantada por la ARL Sura

Ver anexo (13)
6. GLOSARIO.

Accidente de trabajo: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que
sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el
trabajador una lesién organica, una perturbacion funcional o psiquiatrica,
una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se
produce durante la ejecucion de Ordenes del empleador, o contratante
durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y
horas de trabajo. Igualmente se considera accidente de trabajo el que se
produzca durante el traslado de los servidores publicos y contratistas o
contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa,
cuando el transporte lo suministre el empleador. También se considerara
como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio de la funcion
sindical, aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical siempre que
el accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcion. De igual forma
se considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecucion de
actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actle por cuenta
0 en representacion del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate
de servidores publicos y contratistas de empresas de servicios temporales
gue se encuentren en mision. (Ley 1562 de 2012, Articulo 3)

Accién correctiva: Accion tomada para eliminar la causa de una no
conformidad detectada u otra situacion no deseable. (Decreto 1072 de 2015,
Articulo 2.2.4.6.2.)

Accion de mejora: Accion de optimizacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), para lograr mejoras en el
desemperio de la organizacién en la seguridad y la salud en el trabajo de
forma coherente con su politica. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o
causado, o inducido por la accion humana de manera accidental, se
presente con una severidad suficiente para causar pérdida de vidas,
lesiones u otros impactos en la salud, asi como también dafios y pérdidas
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en los bienes, la infraestructura, los medios de sustento, la prestacion de
servicios y los recursos ambientales. (Decreto 1072 de 2015, Articulo
2.2.4.6.2)

Ausentismo: Se denomina al nUmero de horas programadas, que se dejan
de trabajar como consecuencia de los accidentes de trabajo o las
enfermedades laborales.

Ciclo PHVA: Procedimiento logico y por etapas que permite el
mejoramiento continuo a través de los siguientes pasos (Decreto 1072 de
2015, Articulo 2.2.4.6.2.):
e Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud
de los servidores publicos y contratistas, encontrando qué cosas se
estdn haciendo incorrectamente o0 se pueden mejorar y
determinando ideas para solucionar esos problemas.
e Hacer: Implementacion de las medidas planificadas.

e Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados
estan consiguiendo los resultados deseados.

e Actuar. Realizar acciones de mejora para obtener los mayores
beneficios en la seguridad y salud de los servidores publicos y
contratistas.

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST): Es un
organismo de promocién y vigilancia de las normas y reglamentos de
Seguridad y Salud en el Trabajo dentro de la empresa y no se ocupar a por
lo tanto de tramitar asuntos referentes a la relacion contractual - laboral
propiamente dicha, los problemas de personal, disciplinario o sindicales;
ellos se ventilan en otros organismos y estan sujetos a reglamentacion
distinta. (Resolucion 2013 de 1986, Articulo 10)

Comité de convivencia laboral: Es un equipo que busca prevenir el
acoso laboral y proteger a los empleados de los riesgos psicosociales que
afectan la salud en los lugares de trabajo

Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de autoreporte
de condiciones fisiolégicas, psicolégicas y socioculturales que determinan
el perfil sociodemografico y de morbilidad de la poblacion trabajadora.
(Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)
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Cronograma: Registro de las actividades del plan de accion del programa,
en el cual se consignan las tareas, los responsables y las fechas de
realizacion.

Descripcion sociodemografica: Perfil sociodemografico de la poblacion
trabajadora, que incluye la descripcién de las caracteristicas sociales y
demograficas de un grupo de servidores publicos y contratistas, tales como:
grado de escolaridad, ingresos, lugar de residencia, compaosicion familiar,
estrato socioecondmico, estado civil, raza, ocupacién, area de trabajo,
edad, sexo y turno de trabajo. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

Emergencia: Es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del
mismo, que afecta el funcionamiento normal de la empresa. Requiere de
una reaccidn inmediata y coordinada de los servidores publicos y
contratistas, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos
casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud. (Decreto
1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

Evaluacion del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado
al nivel de probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de
severidad de las consecuencias de esa concrecion. (Decreto 1072 de 2015,
Articulo 2.2.4.6.2)

Examenes médico ocupacional: Acto médico mediante el cual se
interroga y examina a un trabajador, con el fin de monitorear la exposicion
a factores de riesgo y determinar la existencia de consecuencias en la
persona por dicha exposicion. incluye anamnesis, examen fisico completo
con énfasis en el érgano o sistema blanco, andlisis de pruebas clinicas y
paraclinicas, tales como: de laboratorio, imagenes diagndésticas,
electrocardiograma, y su correlacién entre ellos para permitir un diagndstico
y las recomendaciones. (Resolucién 2346 de 2007, Articulo 2)

Factores de Riesgo: Aquellas condiciones del ambiente, la tarea, los
instrumentos, los materiales, la organizacion y el contenido del trabajo que
encierran un dafio potencial en la salud fisica o0 mental, o sobre la seguridad
de las personas.
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Identificacidn del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y
definir las caracteristicas de este. (Decreto 1072 de 2015, Articulo
2.2.4.6.2)

Indicadores de estructura: Medidas verificables de la disponibilidad y
acceso a recursos, politicas y organizacion con que cuenta la empresa para
atender las demandas y necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo.
(Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6 .2.)

Indicadores de proceso: Medidas verificables del grado de desarrollo e
implementacion del SG-SST. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

Indicadores de resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados
en el periodo definido, teniendo como base la programacion hecha y la
aplicacion de recursos propios del programa o del sistema de gestion.
(Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

Inspecciones de Seguridad: Es la deteccidén de los riesgos mediante la
observacion detallada de las areas o puestos de trabajo y debe incluir:
instalaciones locativas, materias primas e insumos, almacenamientos,
transporte, maquinaria y equipos, operaciones, condiciones ambientales,
sistemas de control de emergencias, vias de evacuacién y todas aquellas
condiciones que puedan influir en la salud y seguridad de los servidores
publicos y contratistas.

Investigacion de accidente o incidente: Proceso sistematico de
determinacién y ordenacion de causas, hechos o situaciones que generaron
o favorecieron la ocurrencia del accidente o incidente, que se realiza con el
objeto de prevenir su repeticion, mediante el control de los riesgos que lo
produjeron. (Resolucién 1401 de 2007, Articulo 3)

Matriz legal: Es la compilacion de los requisitos normativos exigibles a la
empresa acorde con las actividades propias e inherentes de su actividad
productiva, los cuales dan los lineamientos normativos y técnicos para
desarrollar el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST), el cual debera actualizarse en la medida que sean emitidas
nuevas disposiciones aplicables. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)
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Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el
desemperio en este campo, de forma coherente con la politica de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SST) de la organizacion. (Decreto 1072 de 2015,
Articulo 2.2.4.6.2.)

No conformidad: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una
desviacién de estandares, practicas, procedimientos de trabajo, requisitos
normativos aplicables, entre otros. (Decreto 1072 de 2015, Articulo
2.2.4.6.2))

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud
de los servidores publicos y contratistas, en los equipos o en las
instalaciones. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

Plan de Emergencias: Conjunto de normas y procedimientos generales
destinados a prevenir y a controlar en forma oportuna y adecuada, las
situaciones de riesgo en una empresa.

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo: Es el compromiso de la alta
direccién de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo,
expresadas formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacién. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

Prevalencia: Medida de la frecuencia con que existe un evento de salud o
enfermedad en el momento, independientemente de cuando se haya
originado.

Programa de Vigilancia Epidemioldgica: Conjunto de acciones y
metodologias encaminadas al estudio, evaluacién y control de los factores
de riesgo presentes en el trabajo y de los efectos que genera en la salud.
Se apoya en un sistema de informacion y registro.

Rendicion de cuentas: Mecanismo por medio del cual las personas e
instituciones informan sobre su desempefio. (Decreto 1072 de 2015,
Articulo 2.2.4.6.2.)
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Riesgo: Combinaciéon de la probabilidad de que ocurra una o mas
exposiciones o eventos peligrosos y la severidad del dafio que puede ser
causada por estos. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

Salud: Es el completo bienestar fisico, mental y social y no solamente la
ausencia de enfermedad o invalidez. (O.M.S.)

7. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (Anexo 2)

ESTABLECIMIENTO PUBLICO AMBIENTAL EPA, se compromete con la
proteccion y promocion de la salud de los trabajadores, procurando su
integridad fisica mediante el control de los riesgos, el mejoramiento continuo
de los procesos y la proteccion del medio ambiente.

Todos los niveles de direccion asumen la responsabilidad de promover un
ambiente de trabajo sano y seguro, cumpliendo los requisitos legales
aplicables, vinculando a las partes interesadas en el Sistema de Gestion de
la Seguridad y la Salud en el trabajo y destinando los recursos humanos,
fisicos y financieros necesarios para la gestion de la salud y la seguridad.
Los programas desarollados en el ESTABLECIMIENTO PUBLICO
AMBIENTAL EPA estaran orientados al fomento de una cultura preventiva
y del autocuidado, a la intervencion de las condiciones de trabajo que
puedan causar accidentes o enfermedades laborales, al control del
ausentismo y a la preparacion para emergencias. Todos los empleados,
contratistas y temporales tendran la responsabilidad de cumplir con las
normas y procedimientos de seguridad con el fin de realizar un trabajo
seguro y productivo, igualmente seran responsables de notificar
oportunamente todas aquellas condiciones que puedan generar
consecuencias y contingencias para los empleados y la organizacion.

En el ESTABLECIMIENTO PUBLICO AMBIENTAL DE BUENAVENTURA EPA,
Creemos firmemente en la prevencion de riesgos y los resultados positivos que
esto tiene sobre la salud de los trabajadores y la eficiencia de las operaciones. Por
tal razén garantizamos el cumplimiento de los siguientes objetivos:

» Cumplir todas las normas legales vigentes en el pais sobre Prevencion
de Riesgos laborales.
» Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de sus trabajadores.
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> Proteger y mantener el mayor nivel de bienestar fisico y mental de todos
los trabajadores, controlando la generacion de accidentes de trabajo 'y
enfermedades profesionales. ' , : :

» Mantener condiciones de operacion aceptables en los recursos fisicos y
econdmicos, logrando la optimizacion en su uso y redumendo la-
probablhdad de pérdida. '

> Responsabilizar a todoslos niveles de Direccién por proveer un ambiente
sano'y seguro de trabajo, por medio de equipos, procedlmlentos y
programas adecuados. ,

> Sensibilizar a los trabajadores, que son Ios directos responsables por su
seguridad y la del personal bajo su cargo.

» Disefare implementar Politicas en prevencion del consumo del alcohol -

' y drogas, para evitar ausentismo Iaboral por accidentes de trabajo y -
enfermedades generales. ‘

> Elaborar, establecer y difundir protocolo de blosegundad para la
prevencnon del contaglo por Covid- 19 :

Esta politica ‘'seré publicada y difundida a todo el personal, para obtener asi su

cooperacion y participacion, siguiendo el ejemplo mamfesfado y demostrado por la
direccién del EPA .

Z \

\

Ja <?_

/ARIEL GA CES ‘CASTRIDLON:
-OLM :
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7.1 POLITICA DE ALCOHOL Y DROGAS (ANEXO 30)

POLITICA DE ALCOHOL Y DROGAS

EL ESTABLECIMIENTO PUBLICO AMBIENTAL-EPA Buenaventura, Ha definido
y establecido una politica de Alcohol y Drogas, para prevenir, mejorar, conservar
y preservar el bienestar de los funcionarios, su calidad de vida, que permita un
adecuado desempefio y competitividad del personal y de la entidad, asi como el
fomento de estilos de vida saludables, teniendo en cuenta lo establecido en la
parte legal vigente de Colombia.

Es politica del ESTABLECIMIENTO PUBLICO AMBIENTAL-EPA, mantener
lugares de trabajo 6ptimos y saludables, que permitan alcanzar los mas altos
estandares en Seguridad y Productividad.

El ESTABLECIMIENTO PUBLICO AMBIENTAL-EPA, es consciente que el
alcoholismo, la drogadiccion y el abuso de sustancias alucinégenas y enervantes
por parte de los funcionarios, tienen efectos adversos en la capacidad de su
desempeiio y afectan considerablemente la salud, seguridad, eficiencia y
productividad de los empleados y de la empresa en general.

En desarrollo de esta Politica:

1. La utilizacion erronea de medicamentos formulados, o la auto formulacion,
posesion, distribucion y venta de drogas no recetadas o de sustancias
alucinégenas y enervantes, en el desarrollo del trabajo, dentro de las
instalaciones, o la operacion de vehiculos al servicio de la empresa, esta
estrictamente prohibido.

2. Asi mismo, se prohibe la posesion, uso, consumo, distribucion o venta de
bebidas alcohdlicas en las instalaciones del ESTABLECIMIENTO
PUBLICO AMBIENTAL-EPA. o en sus centros de trabajo, durante la
prestacion de servicios.

3. Presentarse a trabajar bajo el efecto del alcohol, drogas y/o sustancias
alucinégenas y enervantes o que creen dependencia, esta estrictamente
prohibido.

4. Se prohibe el consumo de tabaco y sus derivados en la entidad o en sus
centros de trabajo.

Calle. 6a N° 7- 48 Avenida Simén Bolivar

Teléfono 2400932
epa@epabuenaventura.gov.co




ESTABLECIMIENTO PUBLICO AMBIENTAL

DISTRITO DE BUENAVENTURA ‘
EPA -

Esnn‘i’f:‘xm:lz::h;“;h'::)nv::‘r::annl NIT.: 900.816.913-7 NUESTRA RIQUELA
Creado por el Acuerdo 034 del 6 de Diciembre del 2014

La alta Direccion tiene a cargo el desarrollo e implementacion de esta
politica y seré responsabilidad de todos los servidores de la Entidad hacer
gue la misma se cumpla.

El ESTABLECIMIENTO PUBLICO AMBIENTAL-EPA, ha designado el Recurso
Humano y financiero necesario para dar cumplimiento a esta politica y espera por
su parte, la colaboracién de todos los funcionarios, participando activamente en
los programas de sensibilizacion y capacitacion.

ARIEL GARCES CASTRILLON
DIRECTOR

7.2 POLITICA DE PREVENCION DEL ACOSO LABORAL (Anexo 31)
POLITICA DE ACOSO LABORAL

El Establecimiento Publico Ambiental consciente de la importancia de
establecer mecanismos de prevencion de las conductas de acoso laboral y dando
cumplimiento a la normatividad vigente (ley 1010 de 2006, resolucién 652 de 2012,
resoluciéon 1356 de 2012), ha conformado el Comité de Convivencia Laboral
(segun acta 001 del 28 de agosto de 2020), el cual con el apoyo de todos los
trabajadores establecerd actividades tendientes a la concientizacién de la
poblacién trabajadora sobre la sana convivencia y la promocién del trabajo en
condiciones dignas y justas, protegiendo asi la intimidad, la honra, la salud mental
y la libertad de las personas en el trabajo.

Para efectos de esta politica, habra de entenderse por ACOSO LABORAL: “toda
conducta persistente y demostrable ejercida sobre un empleado, ya sea por parte
de un superior jerarquico inmediato o mediato, un comparfiero de trabajo o un
subalterno, encaminada a infundir miedo, terror y angustia, y que pueda causar
un perjuicio laboral, generar desmotivacion en el trabajo o inducir la renuncia del
mismo” (ley 1010/2006).

En virtud de lo anterior, y buscando el cumplimiento de todo el personal a esta
politica, el Establecimiento Publico Ambiental considera pertinente establecer los
siguientes aspectos:
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e Prevenir y erradicar las conductas de acoso laboral y defender el derecho
de todos los trabajadores para ser tratados con dignidad en el trabajo.

e Promover el respeto por las diferencias ideoldgicas, religiosas, culturales,
étnicas y sexuales de nuestros trabajadores y su entorno.

e Fomentar un entorno de trabajo libre de toda forma de discriminacién y
conductas que se puedan considerar como hostigamiento, coercion o
alteracion del normal desarrollo de actividades.

e Preveniry erradicar las conductas de maltrato laboral, persecucion laboral,
Discriminacion laboral, entorpecimiento laboral, inequidad laboral y
desproteccion laboral.

En consecuencia, el Establecimiento Publico Ambiental, se compromete a hacer
seguimiento al cumplimiento de lo establecido en el presente protocolo y que estan
orientados a prevenir cualquier conducta o comportamiento que se califique como
acoso laboral, a salvaguardar la informacion recolectada, a la vez que dar tramite
oportuno a las quejas que pueda aparecer en torno al acoso laboral, a través del
Comité de Convivencia Laboral.

Es responsabilidad de todo el personal aplicar esta politica e informar a la

Direccion del Establecimiento Publico Ambiental sobre cualquier actividad que
vaya en contra de su cumplimiento.

ARIEL GARCES CASTRILLON
DIRECTOR

8. ROLES Y RESPONSABILIDADES (Anexo 3)

Rol Responsabilidad

Suministrar los recursos necesarios para el desarrollo de las
actividades del SG-SST.

Gerente . . — -
Asignar y comunicar responsabilidades a los trabajadores en

seguridad y salud en el trabajo dentro del marco de sus funciones.
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Rol

Responsabilidad

Garantizar la consulta y participacion de los trabajadores en la
identificacion de los peligros y control de los riesgos, asi como la
participacion a través del comité o vigia de Seguridad y Salud en el
trabajo.

Evaluar por lo menos una vez al afio la gestion de la seguridad y
salud en el trabajo.

Implementar los correctivos necesarios para el cumplimiento de
metas y objetivos.

Garantizar un programa de induccién, capacitacion 'y
entrenamiento para los trabajadores de la empresa,
independientemente de su forma de contratacion y vinculacion.

Garantizar informacion oportuna sobre la gestion de la seguridad y
salud en el trabajo y canales de comunicacién que permitan
recolectar informacién manifestada por los trabajadores.

Jefes de area

Participar en la actualizacion dela identificacion de peligros,
evaluacioén y valoracién de riesgos.

Participar en la construccion y ejecucion de planes de accion.

Promover la comprensién de la politica en los trabajadores.

Informar sobre las necesidades de capacitacion y entrenamiento en
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Participar en la investigacion de los incidentes y accidentes de
trabajo.

Participar en las inspecciones de seguridad.

Responsable de
Sistema de
Gestion de la
Seguridad y la
Salud en el
trabajo

Planificar, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el SG-SST y como
minimo una vez al afio realizar su evaluacion.

Informar a la alta direccion sobre el funcionamiento y los resultados
del SG-SST.

Promover la participacion de todos los miembros de la empresa en
la implementacion del SG-SST.

Coordinar con los jefes de las areas, la elaboracién y actualizacion
dela matriz de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de
riesgos y hacer la priorizacion para focalizar la intervencion.

Validar o construir con los jefes de las areas los planes de accion y
hacer seguimiento a su cumplimiento.

Promover la comprension de la politica en todos los niveles de la
organizacion.
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Rol Responsabilidad
Gestionar los recursos para cumplir con el plan de Seguridad y
Salud en el Trabajo y hacer seguimiento a los indicadores.
Coordinar las necesidades de capacitacion en materia de
prevencion segun los riesgos prioritarios y los niveles de la
organizacion.
Apoyar la investigacion de los accidentes e incidentes de trabajo.
Implementacion y seguimiento del SG-SST.
Conocer y tener clara la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Procurar el cuidado integral de su salud.
Suministrar informacion clara, completa y veraz sobre su estado de
salud.

Trabajadores Cumplir las normas de seguridad e higiene propias de la empresa.
Participar en la prevencion de riesgos laborales mediante las
actividades que se realicen en la empresa.

Informar las condiciones de riesgo detectadas al jefe inmediato.

Reportar inmediatamente todo accidente de trabajo o incidente.

Proponer a las directivas las actividades relacionadas con la salud
COPASST y la seguridad de los trabajadores.

Analizar las causas de accidentes y enfermedades.

Visitar periodicamente las instalaciones.

Acoger las sugerencias que presenten los trabajadores en materia

de seguridad.

Servir de punto de coordinacién entre las directivas y los

trabajadores para las situaciones relacionadas con Seguridad y

Salud en el Trabajo.

Verificar la instalacion de los sistemas de proteccion contra caidas.

Recibir y dar tramite a las quejas que describan situaciones que

puedan constituir acoso laboral.

Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales

en los que se formule queja o reclamo, que pudieran tipificar

ccL conductas o circunstancias de acoso laboral.

Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los
hechos que dieron lugar a la queja.

Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de dialogo entre
las partes involucradas, promoviendo compromisos mutuos para
llegar a una solucion efectiva de las controversias.
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Rol

Responsabilidad

Formular un plan de mejora concertado entre las partes, para
construir, renovar y promover la convivencia laboral, garantizando
en todos los casos el principio de la confidencialidad.

Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes
involucradas en la queja, verificando su cumplimiento de acuerdo
con lo pactado.

9. EXAMENES MEDICOS (Anexo 4: Gestion de la Salud)

En concordancia con los Riesgos a los que esta expuesto el personal,

anualmente se realizaran en coordinacion con la ARL respectiva, los

siguientes examenes ocupacionales

- Exé@menes de Sangre: Para todo el personal

- Audiometria: Al personal expuesto a niveles de Presion Sonora
superior a 85 dB,

- Espirometria: Al personal expuesto a material particulado

- Examen Funcidn Visual: A todo el personal.

PLAN COMPLEMENTARIO PARA EL CONTROL DE LAS

CONDICIONES DE SALUD

La empresa realizara aquellas actividades dirigidas a fomentar los estilos de

vida y de trabajo saludables, asi como las que tienen como objetivo valorar

el estado de salud de los trabajadores relacionado con la exposicion a

factores de riesgo especificos.

Calle. 6a N° 7- 48 Avenida Simén Bolivar
Teléfono 2400932
epa@epabuenaventura.gov.co




ESTABLECIMIENTO PUBLICO AMBIENTAL

DISTRITO DE BUENAVENTURA ‘
EPA -

Eslabecimirko bl Arbest NIT.: 900.816.913-7 NUESTRA RIQUELA S
Creado por el Acuerdo 034 del 6 de Diciembre del 2014

Este ultimo punto, esta relacionado con los exdmenes al personal expuesto a los
factores de riesgo prioritarios. Sin embargo, en esta parte del programa la empresa
presenta un plan de evaluacion médica teniendo en cuenta los requisitos que se

mencionan a continuacion:

PERIODICIDAD DE LOS EXAMENES Y SEGUIMIENTO

e Definir la frecuencia de evaluacion segun la peligrosidad del riesgo o la
severidad potencial del efecto.

e Elaborar los protocolos de las guias de evaluacion o examenes
ocupacionales.

¢ Disefar los formatos que le permitan mantener actualizado el porcentaje
de personas con examenes de ingreso, periodicos y de retiro segun el

oficio o exposicion al factor de riesgo.

SEGUIMIENTO A LA REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS
LABORALES

Dando cumplimiento a lo estipulado en la resolucién 2346/2007 se
practicaran examenes periédicos de control al personal de planta del
ESTABLECIMIENTO PUBLICO AMBIENTAL-EPA
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Fecha de
ingreso ala Cedula Nombre Examen de Examen Examen Observaciones y
empresa Ingreso Periédico | de Retiro Recomendaciones
(dd/mm/aaaa)
Jazmin Gisela Se recomienda mejorar
01/09/2016 29231662 Paz Q. 01/09/2016 | 20-11-2020 habitos nutricionales
José Euclides
01/09/2016 4851689 Urrutia 01/09/2016 |17-11-2020
Nilsa Salcedo
01/09/2016 | 32256641 | o rnandez 01/09/2016 | 19-11-2020
Loida Esther Se recomienda mejorar
01/09/216 31386286 Micolta M 01/09/2016 |17-11-2020 hébitos nutricionales
Augusto Alberto
01/09/2016 | 1651973 | pyou p. 01/09/2016 | 23-11-2020
Yira Karina Se recomienda mejorar
01/09/2017 | 1077439366 | \10n4 . 01/09/2017 | 19-11-2020 habitos nutricionales
Yulieth Irina
16/06/2017 38473257 | Angulo Castro 16/01/2017 | 17-11-2020
Ingrid Recomienda valoracion
Diazgranados por traumatologia y
21/08/2018 66944495 | Ramirez 21/08/2018 | 20-11-2020 ortopedia
Jhon Freddy
4/03/2019 16949287 | Villegas Garcés | 4/03/2019 | 24-11-2020
Wilmar Ferney
27/01/2020 16505684 | Cortes Velazco |27/01/20220|18-11-2020
Andrea Liseth Se recomienda mejorar
3/02/2020 1144157542 | Barrera Heyne | 3/02/2020 18-11-2020 hébitos nutricionales
Angelo A. Se recomienda mejorar
13/01/2020 16503807 |Rosales O. 13/01/2020 |23-11-2020 hébitos nutricionales
Martha Yolima Se recomienda mejorar
29/01/2020 29228395 |Ruiz Arboleda | 29/01/2020 |19-11-2020 hébitos nutricionales
Hilda Mariana Se recomienda mejorar
05/02/2020 | 67036005 | Mufioz Currillo 05/02/2020 | 23-11-2020 hébitos nutricionales
Branigan
27/01/2020 |1111747221 | Moreno Barreiro | 27/01/2020 |24-11-2020
José Omar Se recomienda mejorar
27/01/2020 14472575 | Hurtado Alomia |27/01/2020 |20-11-2020 habitos nutricionales
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10. PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD COVID-19

Dando cumplimiento a la res, 666/2020 emanada del min salud y proteccion social,
modificado por la resolucion777/2021 del min salud y proteccion social, la empresa
dispone la implementacion, revision y evaluacién del siguiente protocolo.

e Ver anexo (29) protocolo bioseguridad.

11. RECURSOS PARA EL DESARROLLO DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (anexo 5 recursos financieros)

La empresa ha definido los siguientes recursos para apoyar las actividades del
sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo.

Humanos.
Responsable de Segu_rldad y Salud en el Cargo Formacién en SST Propio o
trabajo contratado
ARIEL GARCES CASTRILLON DIRECTOR NO PROPIO
SERGIO MOSQUERA BORJA ASESOR EN SST sI CONSSATA
Fisicos
Nombre del equipo Objeto N° de unidades
ALMACENAMIENTO DE
COMPUTADORES INFORMACION #1
CAMARA FOTOGRAFICA CAPTURA DE IMAGENES #1
IMPRESION DE
IMPRESORA DOCUMENTOS #1
FOTOCOPIADORA COPIA DE DOCUMENTOS #1
Implementacién del nivel Inversién estimada
Bésico 15.000.000
De intervencion 18.000.000
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12. REQUISITOS LEGALES: Normatividad que debe cumplir el EPA y que

sustenta el SG-SST

Ver Anexo 6: Procedimiento de identificacion de requisitos legales

Ver anexo 6 A: Matriz de requisitos legales

Nombre

Tema

Decreto 2811 de 1974

Por el cual se dicta el Cddigo Nacional de Recursos
Naturales Renovables y de Proteccion al Medio
Ambiente

Cddigo Sustantivo de Trabajo

Establece la obligacion de realizar examenes
médicos pre ocupacionales a los trabajadores art. 57
y 65

Resolucion 2400 de 1979

Estatuto de Seguridad Industrial

Ley 9 de 1979

Cdédigo Sanitario Nacional

Decreto 614 de 1984

Se determina las bases para la organizacion y
administracion de la salud ocupacional en el pais

Resoluciéon 2013 de 1986

Comité Paritario Salud Ocupacional

Ley 100 de 1993

Sistema General de la Seguridad Social

Decreto 1108 de 1994

Salud Mental

Decreto 1295 de 1994

Por el cual se determina la organizacion vy
administracion del
Sistema General de Riesgos Profesionales.

Resolucién 1016 de 1989

Por la cual se reglamenta la organizacion,
funcionamiento y forma de los Programas de Salud
Ocupacional que deben desarrollar los patronos o
empleadores en el pais

Resolucion 1075 de 1992

Campaia de control de la farmacodependencia,
alcoholismo y tabaquismo

Decreto 1530 de 1996

Accidente de Trabajo y Enfermedad Profesional con
muerte del trabajador

Resolucion 1995 de 1999

Historias clinicas

Ley 1010 de 2006

Acoso laboral

Ley 962 de 2005

Ley Anti tramites (registro del Reglamento de Higiene
y Seguridad)
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Nombre

Tema

Resolucion 1401 de 2007

Reglamenta la investigacion de Accidentes e
Incidentes de Trabajo

Resolucion 2346 de 2007

Regula la practica de evaluaciones médicas
ocupacionales y el manejo y contenido de las
historias clinicas ocupacionales

Resolucion 1918 de 2009

Modifica los articulos 11 y 17 de la Resolucién 2346
de 2007 y se dictan otras disposiciones

Resolucion 1956 de 2008

Por la cual se adoptan medidas en relacién con el
consumo de cigarrillo o tabaco

Decreto 2566 de 2009

Tabla de Enfermedades Profesionales

Ley 1503 de 2011

Promueve la formacién de habitos, comportamientos
y conductas seguros en la via y se dictan otras
disposiciones

Resolucion 652 de 2012

Por la cual se establece la conformacion vy
funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en
entidades publicas y empresas privadas y se dictan
otras disposiciones.

Circular 0038

Espacios libres de humo y sustancias psicoactivas en
las empresas.

Ley 1616 de 2012

Salud mental y otras disposiciones

Ley 1562 de 2012

Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales
y se dictan otras disposiciones en materia de salud
ocupacional.

Resolucion 1409 de 2012

Por la cual se establece el reglamento de seguridad
para proteccion contra caidas en trabajo en alturas.

Ley 1610/2013

Por la cual se regulan algunos aspectos sobre las
inspecciones del trabajo y los acuerdos de
formalizacion laboral

Nombre

Tema

Decreto 1443 de 2014

Implementacion del Sistema de Gestion de la

Seguridad y la Salud en el Trabajo

Decreto 1072 de 2015

Decreto Unico reglamentario del sector trabajo

Decreto 1076 de 2015

Decreto Unico reglamentario del sector ambiente y
desarrollo sostenible

Resolucion 2851 de 2015

Reporte de accidentes graves, mortales, enfermedades
laborales
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Resolucion 4927 de 2016

Establece los requisitos para la certificacion del curso
virtual de 50 horas del SGSST

Decreto 2157 de 2017

Por medio del cual se adoptan directrices generales
para la elaboracion del plan de gestion del riesgo de
desastres de las entidades publicas y privadas en el
marco del articulo 42 de la ley 1523 de 2012

Resolucion 0312/2019

Por la cual se definen los estandares minimos para el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo

Resolucion 666 de 2020

Por medio del cual se adopta el protocolo general de
bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el
adecuado manejo de la pandemia del coronavirus
COVID-19

13. REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD. Documento cuyo objeto es
identificar, reconocer, evaluar y controlar factores ambientales que puedan incidir
negativamente en la salud y seguridad de los trabajadores

e Anexo 7: reglamento de higiene y seguridad industrial

14. IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE
RIESGOS. Metodologia utilizada para identificar, evaluar y valorar riesgos de una
empresa y con base en esta informacion, tomar las medidas necesarias

e Anexo 8: Matriz de identificacién de Riesgos

e Anexo 9: Procedimiento de evaluacion e identificacién de Riesgos.

15. PLAN DETRABAJO ANUAL. Plan a seguir para desarrollar actividades en el

afno 2022

e Anexo 10: Plan de trabajo anual EPA 2022

16. INTERVENCION SOBRE LAS CONDICIONES DE TRABAJO -
INSPECIONES DE SEGURIDAD. Documento que permite a traves de
inspecciones perioddicas programadas, identificar condiciones, peligros y
situaciones que pueden poner en riesgo la salud y seguridad de los trabajadores.

e Anexo 11: Programa de inspecciones
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17. PLAN DE EMERGENCIAS. Plan gue se desarrolla enmarcando actividades a
seguir en el evento de presentarse una emergencia de cualquier tipo, resaltadas
por las amenazas abajo descritas.

e Anexo 12 plan de emergencias

Principales amenazas

AMENAZAS
Avenidas torrenciales | Toma armada Derrame
Inundacion Robo, asalto Tsunami
Sismo Accidente aéreo
Tormenta Accidente de transito
Fuga de gas u otras
Explosién sustancias quimicas

Atentado terrorista Incendio

Intoxicacion  masiva  por
Concentracidon masiva | alimentos

Inundacion (rompimiento de
tuberias, de tanques de
Llamada de amenaza agua, etc)

18. CONTROLES PARA LOS RIESGOS

A continuacion, se mencionan las actividades a realizar para eliminar o disminuir los
riesgos prioritarios segun matriz de peligros.

Riesgo Actividades Responsable Fecha
finalizacion

MECANICO Capacitaciones:
e cuidado de manos.
e prevencion de

caidas a nivel. Profesional
e Autocuidado. SG-SST;
e Entregade subdireccion
elementos de administrativa
proteccion

personal contra el
riesgo especifico.
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FISICO Capacitaciones:
e Manejo del estrés
térmico

e Control del ruido

Profesional
SG-SST; ARL

QuiMICO Capacitaciones:

e Utilizacién de
proteccion
respiratoria

e Socializacién de
Hojas de
seguridad de
productos
guimicos.

e Etiquetadoy
rotulado de
sustancias
guimicas.

Profesional
SG-SST; ARL

BIOLOGICO e Realizacion de

fumigaciones

periodicas.

e Capacitaciones en
riesgo bioldgico.

e Elaboracion de
protocolo de
bioseguridad para
prevencion del
contagio por
Covid-19

Empresade

fumigacién;

profesional
SG-SST

BIOMECANICO e Creacion de SVE

biomecanica.

e Capacitacion en
higiene postural.

e Implementaciony
seguimiento de
programa de

pausas activas.

Profesional
de ARL
especializada

PSICOLABORAL e Creacion de
comité de
convivencia

laboral

Profesional
en psicologia-
ARL- SG-SST
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e Capacitacion
manejo del estrés

e Charlas estilos de
vida saludables

e Capacitacion
prevencion del
acoso laboral.

e Charla prevencion
consumo de
sustancias
psicoactivas

PUBLICO e Conformacién de
red de apoyo con
entidades de
seguridad
nacional.

e Realizacion de
simulacros por
riesgo publico.

e Capacitacion
manejo del riesgo
publico

Profesional
SG-SST;
Subdireccion
administrativa

NATURAL e Socializacién del
plan de
emergencias.

e Realizacién de
simulacros.

e Conformacion de
brigada de
emergencias
basica.

Profesional
SG-SST

LOCATIVO e Capacitacion

orden y aseo.

e Suministro de
e.p.p.

e Capacitacion
caidas a nivel

Profesional
SG-SST;
subdireccion
administrativa

ELECTRICO e Capacitacion
manejo del riesgo

eléctrico

Profesional
SG-SST
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19. CONTROLES PARA LAS PERSONAS - ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL

19.1 Descripcion de equipos de proteccion personal

Area Elemento de proteccion a utilizar

PADMOUSE, BASE PARA PIES, SILLAS ERGONOMICAS,
ADMINISTRATIVA MASCARILLA PARA PREVENCION DEL CONTAGIO POR COVID 19

CASCO DE SEGURIDAD, PRENDAS QUE CUBRAN EL CUERPO Y
PROTEJAN DE LA INSOLACION, GAFAS DE SEGURIDAD, BOTAS DE
OPERATIVA SEGURIDAD ANTIDESLIZANTE, PROTECCION AUDITIVA, GUANTES
SEGUN LA HERRAMIENTA MANIPULADA O LABOR, MASCARILLA

PARA PREVENCION DEL CONTAGIO POR COVID 19, ARNES DE
SEGURIDAD PARA TRABAJO EN ALTURA

19.2 Soporte de suministro de equipos de proteccidon personal.
Documento que soporta el seguimiento a la entrega de EPP, su uso y el
seguimiento

e Anexo 14: Procedimiento para el uso y entrega de EPP

20. CONTROLES PARA LAS PERSONAS — CAPACITACION

e Anexo 17: Cronograma de actividades

ELECCION Y ACTA DE CONFORMACION DEL COMITE PARITARIO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

e Anexo 18 Acta de eleccion Copasst

ELECCION Y ACTA DE CONFORMACION DEL COMITE DE CONVIVENCIA
LABORAL

e Anexo 19 Acta de eleccion Comité de Convivencia Laboral
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PROCEDIMIENTO DE NOTIFICACION E INVESTIGACION DE ACCIDENTES

e Anexo 20: Procedimiento de notificacion e investigacion de accidentes

REPORTE DE CONDICIONES DE SALUD, ACTOS Y CONDICIONES
INSEGURAS.

Es obligacion de los empleadores y empleados reportar las condiciones de
Salud, Seguridad que atenten contra la salud de los trabajadores, equipos
instalaciones en los lugares de trabajo.

e Anexo 21: Formato de Reporte de condiciones de Salud, Actos y
condiciones inseguras.

21. CONTRATISTAS - NORMAS GENERALES DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO PARA CONTRATISTAS

Las presentes normas son de obligatorio cumplimiento para todas las empresas
contratistas del ESTABLECIMIENTO PUBLICO AMBIENTAL-EPA vy estan
enmarcadas en lo reglamentado en la ley 1072/2015

A. Administrativas:

» Todo personal del CONTRATISTA debe portar, en un lugar visible, carné de la
empresa a la que pertenece, durante el tiempo que permanezca en
ESTABLECIMIENTO PUBLICO AMBIENTAL-EPA realizando la labor contratada.

* Todo personal del CONTRATISTA debe portar, su documento de identidad y los
carnés de ARL y EPS (en caso de que dichas empresas emitan carné), durante el
tiempo que permanezca en ESTABLECIMIENTO PUBLICO AMBIENTAL-EPA
realizando la labor contratada.

» La empresa o persona contratista esta obligada a presentar al representante del
EPA antes del inicio de labores y en los diez primeros dias de cada mes, en medio
magnético o fisico, las planillas de pago de afiliacion al sistema general de seguridad
social del personal que tenga trabajando en el EPA. El responsable del contratista
esta obligado a mantener las planillas de pago de afiliacion al sistema general de
seguridad social vigentes en las instalaciones del ESTABLECIMIENTO PUBLICO
AMBIENTAL-EPA durante el tiempo que dure la labor para la cual fue contratada.
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+ Esta prohibido el ingreso de menores de edad a las obras en calidad de
acompafante o trabajador, salvo con un permiso escrito del Ministerio de la
Proteccién Social.

* Todo el personal de EL CONTRATISTA, asi como de los subcontratistas, deberan
usar en todo momento, durante su jornada de trabajo, el uniforme de dotacion de la
empresa. El contratante exigira a todo el personal el uso de uniforme (limpio),
mientras permanezca en el ESTABLECIMIENTO PUBLICO AMBIENTAL, No se
permitird a ningun trabajador laborar con tenis o en sandalias.

» Si Seguridad y Salud en el Trabajo del EPA encuentra personal contratista que
presente signos de ebriedad o de encontrarse bajo efectos de sustancias
estimulantes o alucinégenas lo reportard inmediatamente al representante del
contratista para que ellos le den el manejo del caso.

* Durante la ejecucion de un trabajo en el ESTABLECIMIENTO PUBLICO
AMBIENTAL por parte de un contratista, deberd permanecer en las instalaciones, un
representante del contratista y un representante del EPA, a quienes el lider de
seguridad y salud en el trabajo del EPA reportara por escrito los incumplimientos de
las normas de seguridad y salud en el trabajo.

* El personal del CONTRATISTA no debe hacer uso de maquinaria, herramientas,
materiales y elementos de proteccién personal propiedad del EPA, salvo cuando el
representante del EPA lo autorice.

» Dependiendo de la magnitud del riesgo del trabajo a ejecutar por el contratista en
el EPA, el lider de seguridad y salud en el trabajo del EPA, podra exigirle a la
empresa contratista la presencia permanente durante la ejecucién de los trabajos de
minimo una persona capacitada y certificada en primeros auxilios y rescate.

* La empresa contratista no permitira a su personal el uso de audifonos salvo
prescripciéon médica durante la ejecucién de los trabajos.

* La empresa o persona contratista no permitira a su personal el uso de cadenas,
anillos, relojes, pulseras, durante la ejecucion de los trabajos.

» La empresa contratista no permitira a su personal el consumo de alimentos durante
la ejecucion de los trabajos. ElI consumo de alimentos debera hacerse en el lugar
establecido para ello.
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* La empresa contratista no permitira a su personal fumar durante la ejecucion de
los trabajos. Para fumar deben hacerlo solo en las zonas asignadas para los
fumadores.

* Los contratistas NO DEBEN realizar ninguna actividad que esté fuera del alcance
del contrato.

» La empresa contratista debera acordonar el area de influencia de la obra a realizar,
para evitar molestias y accidentes a terceros, y realizar un cerramiento provisional
cuando se trate de obras de construccion o reformas.

» La empresa contratista debera colocar sefalizacién que prohiba el ingreso a la obra
de personal ajeno a la misma.

* El CONTRATISTA esta obligado a retirar de LA EMPRESA al personal a su cargo
gue no cumpla con las normas de seguridad y salud en el trabajo y, especialmente,
las establecidas en este manual.

B. Elementos de Proteccion Personal (EPP).

» El personal contratista debera usar los EPP requeridos y especificos para las
labores que realice.

* La empresa contratista esta obligada a inspeccionar y mantener el inventario
suficiente para reemplazos en caso de dafio o perdida de los EPP.

* Los EPP utilizados por el personal contratista deben cumplir especificaciones
técnicas exigidas tanto por la legislacion colombiana como por normas
internacionales.

* La empresa contratista debera suministrar el equipo de proteccidon necesario para
el personal visitante de la obra.

* Todo el personal contratista que para el desarrollo de su labor deba utilizar
herramientas y objetos corto punzantes deben ser portados en canguros multi-
herramientas. Bajo ninguna circunstancia pueden ser portados en bolsillos del
uniforme.

» Todo el personal contratista debera usar guantes de baqueta en actividades que
requieran el uso de herramientas que generen riesgos como: cortadas,
atrapamiento, machacones, entre otros.
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* Todo el personal contratista que durante su labor este expuesto a 85 o mas
decibeles debe utilizar proteccion auditiva.

* Todo el personal contratista debera usar casco de seguridad conforme a lo
establecido en la norma ANSI Z89. 1, o la Norma Icontec NTC 1523, o la ISO 3873,
o la EN 397, en actividades con riesgo de caida o proyeccion de objetos,
herramientas, materiales, como obras civiles, trabajos en ascensores, trabajos en
escaleras, entre otras.

* Todo el personal contratista que durante su labor este expuesto a material
particulado, gases, humos y vapores debera utilizar Respirador N95 con Aprobacion
NIOSH del modelo indicado para la exposicion.

« Cuando la exposicidon a contaminantes respiratorios sea mayor, y el lider de
seguridad y salud en el trabajo del EPA lo considere necesario, se exigira al personal
contratista el uso de proteccién respiratoria de otras especificaciones.

» Todo el personal contratista debera usar careta para corte o pulido conforme a lo
establecido en la norma ANSI/ASC Z49.1, o la ANSI Z87.1 o la NTC 3610, para
actividades de corte, pulido, rebanado, brillado, esmerilado, torneado y similares, y
brillado de objetos metélicos, trasvasado de sustancias quimicas, esculpido, tallado
y cepillado de madera.

C. Normas para prestadores de servicios de transporte.

* Todo CONTRATISTA que preste servicio publico de transporte al EPA, debe estar
autorizado por el ministerio de transporte.

* El representante del EPA, debera verificar que los automotores se encuentren en
Optimas condiciones mecanicas y legales, cumpliendo con lo establecido en el
cbdigo nacional de transito.

El representante del EPA debera verificar:

* Que Los conductores estén plenamente identificados con carné de la empresa
CONTRATISTA y que no registren infracciones.

* El conductor debe contar con sistema de comunicacion permitiendo contacto
permanente o seguimiento via celular, avantel u otro medio.
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* Los requisitos legales del vehiculo, para lo cual se necesita la placa y el nimero
de identificacion del propietario, donde se deben revisar todos los items en el sistema
de informacion RUNT

e Todo CONTRATISTA de servicios de transporte con una flota superior a 10
vehiculos debera contar con un plan de seguridad vial, registrado ante el organismo
de transito, que incluya una politica de prevencion de alcohol y drogas. El
CONTRATISTA debe garantizar la implementacion de este plan. Los soportes de
cumplimiento deberan ser suministrados y remitidos al responsable de Seguridad,
Salud en el Trabajo y Gestibn Ambiental del EPA en el centro de operacion.

e Se deberda contar con una poliza de responsabilidad civil contractual y
extracontractual que ampare contra los riesgos inherentes a la actividad
transportadora, de la siguiente manera:

A. Podliza de Responsabilidad civil contractual que debe cubrir al menos los
siguientes riesgos:

1) Muerte.

2) Incapacidad permanente.

3) Incapacidad temporal.

4) Gastos médicos, quirtrgicos, farmacéuticos y hospitalarios.

El monto asegurable por cada riesgo no podra ser inferior a cien (100) salarios
minimos mensuales legales vigentes, por persona.

B. Pdliza de Responsabilidad civil extracontractual que debe cubrir al menos los
siguientes riesgos:

1) Muerte o lesiones a una persona.

2) Dafios a bienes de terceros.

3) Muerte o lesiones a dos 0 mas personas.

El monto asegurable por cada riesgo no podra ser inferior a cien (100) salarios
minimos mensuales legales vigentes, por persona.

» Antes de iniciar la actividad contratada, el CONTRATISTA debe presentar en fisico
al representante del EPA SOAT, certificado de revision técnico-mecanica, de gases
y de operacion, licencia del conductor del vehiculo, péliza de responsabilidad civil
contractual y extracontractual, y lista de chequeo del dia del evento donde se
verifique como minimo lo siguiente: los equipos de prevencion y seguridad:
Direccionales, luces, limpia brisas, frenos, llantas, espejos, pito, niveles de fluidos,
apoya cabezas, cinturones de seguridad, equipo de carretera, botiquin de primeros
auxilios, extintor vigente. Ademas se debe inspeccionar que las puertas, salidas de
emergencia y ventanas estén en ¢ptimas condiciones.
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D. Inspecciones de seguridad.

* Previo a la iniciacion de los trabajos el representante del EPA o el lider de seguridad
y salud en el trabajo del EPA, definiran por escrito la periodicidad en la cual la
empresa contratista debera realizar las inspecciones a equipos, herramientas y EPP,
gue las personas anteriormente mencionadas determinen y la lista de chequeo y las
fechas en las cuales la empresa contratista debera entregar copia de estos registros
al lider de seguridad y salud en el trabajo del EPA.

* El lider de Seguridad y Salud en el Trabajo y el representante del EPA, podran
aplicar la lista de chequeo en el momento en que lo consideren necesario.

E. Emergencias.

* Si durante la permanencia de la empresa o persona contratista en las instalaciones
del EPA, se presenta una emergencia, el personal contratista debera acatar las
ordenes dadas por cualquier persona integrante del programa de prevenciéon de
emergencias institucional (Comité de emergencias, brigadas, coordinadores de
evacuacion)

» La empresa o persona contratista debera acatar la sefializacion de emergencias
presente.

* La empresa o persona contratista no podra obstruir equipos y sefalizacion como
extintores y gabinetes contra incendio, entre otros.

F. Incidentes y accidentes de trabajo (Resolucién 1401 de 2007).

* En el momento en que se presente un accidente de trabajo, la empresa contratista
debera reportarlo a la mayor brevedad posible, dentro de las 24 horas siguientes al
evento, a la ARL correspondiente. Igualmente, debe informarse del accidente al lider
de seguridad y salud en el trabajo del EPA y/o al representante legal. En caso de
accidentes graves éstos deben ser reportados inmediatamente tanto a la ARL como
al lider de seguridad y salud en el trabajo del EPA. La empresa o persona contratista
debera enviar, al lider de seguridad y salud en el trabajo del EPA, una copia del
reporte de los accidentes que se presenten.

* Todo accidente de trabajo debe ser investigado por la empresa contratista y, en un
plazo maximo de cinco (5) dias habiles, se debe entregar copia de esta investigacion
al lider de seguridad y salud en el trabajo del EPA. El informe de investigacion debe
incluir acciones de mejoramiento.
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+ Toda empresa contratista esta obligada a reportar semanalmente al lider de
seguridad y salud en el trabajo del EPA todos los incidentes ocurridos. Este informe
debe ir acompafiado de una investigacion y de acciones de mejoramiento. Si la
empresa contratista no cuenta con un formato de reporte e investigacion de
incidentes puede solicitarlo al lider de seguridad y salud en el trabajo del EPA.

G. Ergonomia.

* Todo personal contratista debera cumplir todas las normas sobre manipulacion de
pesos de la legislacién colombiana, esto es, para hombres: levantamiento de pesos
no mayores de 25 kg y transporte en hombro maximo 50 kg; para mujeres:
levantamiento de pesos no mayores de 12,5 kg y transporte en hombro maximo 25

kg.

* Para manipulaciéon de pesos mayores a los estipulados en el item anterior, la
empresa contratista debera proveer ayudas mecanicas a sus trabajadores.

22. INDICADORES: Para las actividades adelantadas en el sg-sst, estos evallan

el cumplimiento de los objetivos y metas propuestas en el mismo

TIPO DE NOMBRE DEFINICION | COMO SE | UND | INTERPRETACI | META
INDICADOR | INDICADOR MIDE ON
De resultado | indice de Expresa el IFIAT=N° NUm | por cada 100
Frecuencia total de AT DEA.TEN | ero trabajadores en la | 10
de incapacitante | EL ANO empresa, se
Accidentes s ocurridos CON presentan X
de Trabajo durante el INCAPACI Accidentes de
con altimo afio, DAD *K Trabajo con
incapacidad | por cada 100 | N° HHT incapacidad en el
trabajadores | ANO afio
de tiempo
completo.
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De resultado | indice de Es la relacion | ISAT=N° dias | Por XXX horas 30
Severidad de | entre el DIAS trabajadas al afio
Accidentes namero de PERDIDO se pierden por
de Trabajo dias perdidos | S Y accidente de
y cargados CARGADO trabajo XX dias
por SPORAT (365,68 horas)
accidentes de | ANO *k
Trabajo, N° HHT
durante un ANO
periodo y el
total de HHT
durante un
periodo y
multiplicado
por K
De resultado | Indice de Corresponde | ILIAT=IEIA 0.3
Lesiones alarelacion | T *ISAT
Incapacitante | entre los 1000
s por A.T indices de

frecuencia y
severidad de
Accidentes
de Trabajo
con
Incapacidad.
Es un indice
global de
comportamie
nto de
lesiones
incapacitante
S que no
tiene unidad,
su utilidad
radica en la
comparacion
entre
diferentes
periodos.
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De resultado | Tasa Relacion del | TA=N° Porc | Por cada 100 0.62
Accidentalida | numero de AT / N° entaj | trabajadores
d casos de PROMEDI | e expuestos se
accidentes de | O DE presentan X
trabajo, TRABAJA accidentes en el
ocurridos DORES periodo.
durante el
periodo con
el nimero
promedio de
trabajadores
en el mismo
periodo
De estructura | Politica de Divulgacion "Document | Cum | El documento de
SST de la politica | odela plimi | la Politica de SST
de SST Politica de | ento | se firmada,
SST divulgada y
firmada, fechada.
divulgada y
fechada.
De estructura | Plan de Areas con N° de Num | Namero de 80%
trabajo anual | Plan de areas de la | ero actividades del
Trabajo anual | empresa plan anual de
en SST con Plan trabajo cumplidos
anual de
trabajo en
SST/Total
areas de la
empresa.
De proceso Cobertura Muestra el Numero de | Porc | XX % de las 90%
Induccion porcentaje de | personas entaj | personas nuevas
personas que | que asisten | e asistieron a la
reciben la ala induccién
induccioén Induccion_
___*100
Numero de
personas
que
ingresan
en el
periodo

Calle. 6a N° 7- 48 Avenida Simén Bolivar
Teléfono 2400932
epa@epabuenaventura.gov.co




Establecimiento Publico Ambiental
Distrito de Buenaventura

ESTABLECIMIENTO PUBLICO AMBIENTAL
DISTRITO DE BUENAVENTURA

EPA

NIT.: 900.816.913-7

Creado por el Acuerdo 034 del 6 de Diciembre del 2014

NUESTRA RIQUEZA

De proceso

%
Cubrimiento
EPP

Proporcion
de
trabajadores
gue reciben
los EPP

Numero de
EPP
entregados
x 10
Namero de
EPP
requeridos

Porc
entaj

XX% de los EPP
requeridos
fueron
entregados

80%

De proceso

%lInspeccion
es realizadas

Muestra el
porcentaje de
Inspecciones

NUmero
de

inspeccion
es
realizadas
x 100
NUmero

de
inspeccion
es
planeadas

Porc
entaj

El XX% de las
iInspecciones

planeadas se
realizaron

100%

De proceso

Capacitacion
en SST

Areas con
Plan de
capacitacion
anual en SST

N° de
Areas con
plan de
capacitacié
n anual en
SST/Total
de areas

Porc
entaj

XX% de
personas
capacitadas

80%

De proceso

Ejecucion del
plan de
trabajo

Ejecucion del
plan de
trabajo en el
SGSST

(N° de
actividades
desarrollad
as enel
periodo en
el plan/nro.
de
actividades
propuestas
en el
periodo en
el plan de
TRABAJO)
X100

Porc
entaj

XX% de
actividades
cumplidas del
plan de trabajo

80%
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N° DE
ACCIDENTE
S
/INCIDENTE
SINVESTIGA
DOS/NRO
DE
ACCIDENTE
S/INCIDENT
ES
REPORTAD
oS

Porc | XX% de
entaj | investigaciones
e realizadas

De proceso Investigacion 100%
de accidentes

e incidentes

Porcentaje de
accidentes/
incidentes
investigados

23. COMUNICACIONES (Anexo 22: Procedimiento comunicacion, participacion y
consulta)

TEMA

PUBLICO

ESTRATEGIA

Politica

TODOS LOS NIVELES DE LA
EMPRESA Y CONTRATISTAS

Induccion para
socializacion

TODOS LOS NIVELES DE LA
EMPRESA Y CONTRATISTAS

Responsabilidades
en SST

Capacitaciones periodicas
y entrega de folletos

SG SST a
trabajadores y
contratistas

TODOS LOS NIVELES DE LA
EMPRESA Y CONTRATISTAS

Capacitaciones periodicas
y entrega de folletos

Objetivos del TODOS LOS NIVELES DE LA Capacitaciones periddicas

sistema EMPRESA Y CONTRATISTAS y entrega de folletos
Resultados de la GERENCIA, DEPTO. DE SG-SST, Reuniones periédicas
auditoria JEFES DE AREA, para divulgacion de

REPRESENTANTE DE
CONTRATISTAS

resultados de auditoria

24. GESTION DEL CAMBIO (Anexo 23: Procedimiento de gestién del cambio)

Para garantizar que todos los cambios que se realicen en la organizacion ingresen
con los riesgos controlados, se estableciéo el procedimiento para la gestion o
administracion de los cambios (temporales o definitivos) que incluye:

. Cambios en instalaciones.

. Cambios en las condiciones de trabajo, el proceso, las materias primas e
iNsSUMOos, maquinaria y equipos.

. Cambios en la estructura organizacional.

. Cambios en las actividades de los servicios prestados.

. Cambios en condiciones de trabajo, incluyendo equipos
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El procedimiento se activa al identificarse cualquier posible cambio y finaliza al
implementar las mejoras requeridas por el SG-SST (incluida la informacion y
formacién de los empleados) que aseguren que el cambio ha sido asimilado por la
organizacién sin generar desviaciones en su desempefio SST.

25. AUDITORIA (Anexo 24: Procedimiento de auditorias internas) Metodologia
para realizar evaluacion de actividades del SG-SST la cua debe ser adelantada por
una persona con certificacion en auditorias a SG-SST, segun lo estipula la norma
ISO 45001

INFORME DE AUDITORIA

Fecha de hallazgos:

1. Descripcién de las fortalezas:

2. Descripcion de no conformidades:

Afiliacion de los trabajadores a la Seguridad Social:

Politica de SST:

Objetivos:

Obligaciones de los Empleadores:

Responsabilidades de los trabajadores:

Comunicacion:

Indicadores:

Seleccion del Vigia de Seguridad y salud en el Trabajo:

Reglamento de Higiene y seguridad industrial:

Identificacion de Peligros, Evaluacion y Valoracion de los Riesgos:

Programa anual de capacitacion:

Inspecciones planeadas:

Fichas de seguridad:

Procedimientos, instructivos y normas de riesgos prioritarios:

Programa de Elementos de Proteccion Personal:

Examenes médicos de ingreso, perioddicos y de retiro:

Programas de Vigilancia Epidemioldgica especificos:

Plan de prevencidén, preparacion y respuesta ante emergencias:
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Investigacion de los Accidentes de Trabajo:

Capacitacion:

Auditoria de cumplimiento por parte de la gerencia:

Correctivos por la investigacion de accidentes de trabajo:

Medicion de indicadores:

Acciones preventivas y correctivas:

Mejora continua:

3. Descripcién de no conformidades potenciales (observaciones):

4. Descripcién de oportunidades de mejora

5. Conclusiones del equipo auditor:

Nombre y firma auditor(es)

26. ACCIONES PREVENTIVAS CORRECTIVAS Y DE MEJORA (Anexo 25:
Procedimiento de acciones correctivas y preventivas) Acciones tomadas como

resultado de inspecciones, accidentes, auditorias, etc.
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ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS

Area a la que pertenece:

Causa [ ] [ ]
Condicion Insegura Comportamiento
Inseguro
Clasificacion [ | | ]
Correctiva Preventiva
Descripcién del hallazgo Prioridad

Descripcidn Accion Preventiva y/o Correctiva

Plan de Accidén

Descripcion

Fecha de inicio

Fecha de finalizacién

Aprobado por:

Resultados

Fecha de Verificacion

Plan de Capacitacion, Induccién y re induccién. La Empresa cuenta con un
plan de capacitacion para promover y prevenir los riesgos prioritarios. En el

anexo 26: Se encuentra el plan documentado para el afio 2022.
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Adicionalmente Todos los trabajadores independiente de su forma de contratacion y
vinculacién y de manera previa al inicio de sus labores reciben induccion y re
induccion en los aspectos generales y especificos de las actividades a realizar, que
incluye entre otros, la identificacion y el control de peligros en su trabajo, asi como
de sus efectos y la forma de controlarlos.

El programa de induccion que incluye entre otros temas:
e Politica Integral
e Mision y Vision
e Politica de Alcohol y Drogas
e Reglamento de Higiene
e Copasst
e Plan de emergencias
e Matriz de peligros
e Normas generales

27. ANEXOS
Anexo 1: Perfil socio demogréfico. *
Anexo 2: Politica de Salud y Seguridad en el Trabajo*
Anexo 3: Responsabilidades y Roles*
Anexo 4: Gestion de la Salud*
Anexo 5: Recursos Financieros*
Anexo 6: Procedimiento de identificacion de requisitos legales*
Anexo 7: Reglamento de higiene y seguridad*
Anexo 8: Matriz de Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos*
Anexo 9: Procedimiento de identificacion y evaluacion de riesgos*
Anexo 10: Plan de trabajo anual*
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Anexo 11:

Anexo 12:

Anexo 13:

Anexo 14:

Anexo 15:

Anexo 16:

Anexo 17:

Anexo 18:

Anexo 19:

Anexo 20:

Anexo 21:

Anexo 22:

Anexo 23:

Anexo 24:

Anexo 25:

Anexo 26:

Anexo 27:
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Programa de inspecciones*

Plan de emergencias*

Evaluacion estandar resolucion 0312/2019*

Procedimiento de uso y entrega de EPP*

Cronograma de actividades*

Eleccion y acta de conformacién del comité paritario de SST*
Eleccion y acta de conformacién del Comité de convivencia laboral*
Procedimiento de notificacion e investigacion de accidentes*

Formato de Reporte de condiciones de Salud, Actos y condiciones
Inseguras

Procedimiento de comunicacién, participaciéon y consulta
Procedimiento de gestién del cambio

Procedimiento de auditorias internas*

Procedimiento de acciones correctivas y preventivas*
Programa de Induccion y re induccion. *

Programa de Conservacion de documentos*

Programa de Adquisiciones y compras

Protocolo de Bioseguridad EPA*

29.MEJORA CONTINUA. De conformidad con los resultados de auditoria y
basados en la resolucion 0312/2019 se elabora el siguiente cuadro para el
seguimiento a las recomendaciones y/o hallazgos de evaluacion y/o
auditoria
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ARJEL GARCES CA
Director

SERGIO MOUERA BORJA
Profesional de apoyo SGSST
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