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INFORME DE AUSTERIDAD Y EFICIENCIA DEL GASTO PÚBLICO PARA EL PERIODO COMPRENDIDO OCTUBRE A DICIEMBRE 2021 COMPARADO CON EL PERIODO COMPRENDIDO OCTUBRE A DICIEMBRE 2020

 El Establecimiento Público Ambiental Distrital “EPA Buenaventura”, cumpliendo con la normatividad vigente, ha venido presentando los correspondientes Informes de Austeridad en el Gasto, con el fin primordial, de verificar el cumplimiento de las directrices en materia de austeridad y eficiencia del gasto público en la Entidad de acuerdo con lo establecido en el artículo No. 22 de la Ley 1737 de 1998 (Modificado por el artículo No. 1 del decreto nacional 984 de 2012; la directiva presidencial 09 de 2018; el artículo No. 81 de la Ley 1940 de 2018, en lo relacionado con la austeridad del gasto; y, también, la demás legislación que regule sobre este particular del decreto 648 de 2017; el artículo No. 01 del decreto 0984 de 2012 y demás normatividad que regula el ejercicio de control Interno como evaluador independiente), efectúa la verificación de la información consolidada por la subdirección administrativa y financiera en cabeza del área de presupuesto con el fin de proyectar el correspondiente informe. Así las cosas, La Oficina de Control Interno, dando cumplimiento al marco legal en materia de austeridad y eficiencia del gasto público y en atención a su rol de seguimiento y evaluación, presenta el siguiente informe para el periodo comprendido entre el 01 octubre al 31 de diciembre de 2021, haciendo comparación con la información del mismo periodo para la vigencia 2020 dirigido a las personas y/o entidades interesadas en el tema. 

1. MARCO LEGAL:

El artículo 22 del Decreto 1737 del 21 de agosto de 1998, modificado por el Decreto 984 del 14 de mayo de 2012 dispone que quien haga las funciones de control interno en la entidad verificará el cumplimiento de las medidas de austeridad relacionadas con la administración de personal, gastos de viaje y viáticos, combustible, servicios públicos y telefonía, contratación de servicios personales, publicidad, publicaciones, las cuales son responsabilidad del Secretario General o quien haga sus veces. Así mismo con el fin de dar cumplimiento a las Directivas No. 06 de diciembre 12 de 2014 y No. 01 del 10 de febrero de 2016 sobre Plan de Austeridad y Directiva Presidencial 02 de 2015 “Buenas prácticas para el ahorro de energía y agua”. 
· Decreto 26 de 1998. “Por el cual se dictan normas de austeridad en el gasto público”.
  Decreto 1737 de 1998. “Por el cual se expiden medidas de austeridad y eficiencia y se someten a condiciones especiales la asunción de compromisos por parte de las entidades públicas que manejan recursos del Tesoro Público.”
· Decreto 1738 de 1998. “Por el cual se dictan medidas para la debida recaudación y administración de las rentas y caudales públicos tendientes a reducir el gasto público.”
· Decreto 2209 de 1998. “Por el cual se modifican parcialmente los Decreto 1737 y 1738 del 21 de agosto de 1998”. 
· Decreto 2445 de 2000 “Por el cual se modifican los artículos 8, 12, 15 y 17 del Decreto 1737 de 1998”. 
· Decreto 2465 de 2000 “Por el cual se modifica el artículo 8º del Decreto 1737 de 1998". 
· Decreto 1598 de 2011 “Por el cual se modifica el artículo 15 del Decreto 1737 de 1998”.  Ley 1474 de julio de 2011, “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevención, investigación y sanción de actos de corrupción y la efectividad del control de la gestión pública.”
 “ARTICULO 22. Las oficinas de Control Interno verificarán en forma mensual el cumplimiento de estas disposiciones, como de las demás de restricción de gasto que continúan vigentes; estas dependencias prepararán y enviarán al representante legal de la entidad u organismo respectivo, un informe trimestral, que determine el grado de cumplimiento de estas disposiciones y las acciones que se deben tomar al respecto. 








2. OBJETIVO GENERAL:


Realizar seguimiento y análisis a los gastos que realizó el Establecimiento Público Ambiental Distrital De Buenaventura verificando el cumplimiento de las políticas de eficiencia y austeridad en el gasto público, para el periodo octubre a diciembre de 2021, en cumplimiento de las normas dictadas por el Estado Colombiano. 



2.1. OBJETIVOS ESPECÍFICOS

  Verificar el cumplimiento de las normas vigentes en materia de austeridad y eficiencia del gasto público.
  Verificar y analizar que los gastos ejecutados estén orientados a la racionalidad y uso adecuado de los recursos. 
 Analizar el comportamiento y variaciones del gasto del periodo comprendido entre octubre a diciembre del año 2021 respecto al periodo del año inmediatamente anterior.













3. DEFINICIONES

 Austeridad del Gasto: política colombiana, debidamente legislada, que genera reducción del gasto público en materia de recortes presupuestales o uso racionado y eficiente de recursos. 
 Gasto público: monto económico que destina la Administración Nacional para satisfacer necesidades ciudadanas. 
 Presupuesto público: El presupuesto público es una de las herramientas fundamentales para la ejecución de la política económica por parte del Estado. Es el instrumento mediante el cual ejerce su función de financiador o proveedor directo de bienes y servicios. Como parte del proceso de gestión estatal de planeación, en el presupuesto se materializan en propuestas cuantificadas los diferentes propósitos de Estado y de gobierno que se ejecutarán a través de las entidades encargadas de su administración. Por medio del presupuesto se atiende también el funcionamiento de estas entidades y el financiamiento adquirido para el desarrollo de sus actividades.

4. ALCANCE:

El propósito del presente informe es el de establecer el cumplimiento de las políticas de eficiencia y austeridad en los gastos en que incurrieron las dependencias del Establecimiento Público Ambiental Distrital de Buenaventura, para el normal funcionamiento y el desarrollo de sus funciones; entre ellos, se relacionan los siguientes: (1) Administración de personal y contratación de servicios personales; (2) Servicios de Consultoría y Honorarios; (3) Arriendos; (4) Gastos de Representación (5) Adquisición de bienes y servicios; (6) Servicios Públicos, (7) Gastos de Viajes; (8) Gastos por Reembolso de caja; lo anterior, con el fin de verificar el cumplimiento de la normatividad asociada a la austeridad en el gasto. 

5. METODOLOGÍA:

El presente informe se elaboró con base en la información obtenida directamente de los informes Ejecución Presupuestal de Gasto (EPG) “obligaciones” correspondientes al periodo comprendido entre el 01 de octubre al 31 de diciembre de 2021.

6. PERIOCIDAD DEL INFORME:

De acuerdo con el artículo 22 del Decreto 1737 de 1998, la Oficina de Control Interno, realizará el informe cuatro veces al año. 



7. FUENTES DE INFORMACIÓN:

Como fuente de información, participó la Subdirección Administrativa y Financiera, y el área de presupuesto quienes suministraron la información requerida por la Oficina Asesora de Control Interno. 

8. RESULTADOS

A continuación, se exponen los resultados obtenidos del análisis de la información suministrada, dando cuenta del comportamiento de los gastos efectuados entre octubre a diciembre de 2021 en los rubros enunciados y del comparativo horizontal y vertical de la ejecución de gastos del período estudiado, para cada uno de los conceptos relacionados.

8.1. ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL Y CONTRATACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES
8.1.1. Administración De Personal: El establecimiento Público Ambiental fue creado mediante acuerdo 034 de diciembre de 2014, con relación a la nómina y la información de los funcionarios suministrada por el área de recursos humanos, se realizó la comparación de la planta de personal, distribuida a nivel de cargos, para el periodo definido como alcance. En la siguiente tabla se presenta el resultado:



	[bookmark: _Hlk101260683]PLANTA DE PERSONAL ACTIVO DEL ESTABLECIMIENTO PÚBLICO AMBIENTAL

	IV TRIMESTRE 2020
	IV TRIMESTRE 2021

	Libre Nombramiento
	9
	Libre Nombramiento
	8

	Planta
	0
	Planta
	0

	Contratista
	52
	Contratista
	59

	Provisionales
	9
	Provisionales
	9

	Encargos
	0
	Encargos
	0


Fuente oficina talento humano, tabla No. 1
Como se puede evidenciar, hubo un aumento en el personal contratista del 9%, esto es debido a que en el periodo 2020 las actividades se vieron afectadas por la pandemia del covid-19.
	PERSONAL  DE APOYO DEL ESTABLECIMIENTO PÚBLICO AMBIENTAL

	PERSONAL DE FUNCIONAMIENTO
	PERSONAL DE INVERSIÓN

	IV-Trimestre 2020
	IV Trimestre 2021
	IV Trimestre 2020
	IV Trimestre 2021

	Especialistas
	2 
	Especialistas
	3
	Especialistas
	0
	Especialistas
	1

	Profesionales
	32
	Profesionales
	6
	Profesionales
	0
	Profesionales
	6

	Tecnólogo
	0
	Tecnólogo
	0
	Tecnólogo
	0
	Tecnólogo
	0

	Técnico
	15
	Técnico
	8
	Técnico
	0
	Técnico
	8

	Asistenciales
	2
	Asistenciales
	4
	Asistenciales
	0
	Asistenciales
	1


Fuente oficina de talento humano, tabla No. 2

[bookmark: _Hlk103848958]Con relación a la nómina del Establecimiento Público Ambiental Distrital “EPA Buenaventura”, durante el periodo abril a junio de 2021, hubo disminución en el número de cargos en el personal de funcionamiento correspondiente al 59%;  por otro parte, en el personal de inversión en ninguno de los niveles  hubo contratación en el 2020, las contrataciones se realizaron en el 2021 del periodo objeto los cuales fueron necesarios para el normal funcionamiento de la Entidad y satisfacer las necesidades en los Niveles Especialistas, Profesional, Tecnólogo, Técnico y Asistencial;  quedando  distribuidos los contratistas de la entidad según tipo de vinculación descrita en el cuadro anterior.
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En este punto, se presenta la comparación de los valores obligados por concepto de gastos de nómina del Establecimiento Público Ambiental “EPA Buenaventura”, durante el periodo de octubre a diciembre de los años 2020 y 2021.  En el comparativo entre el periodo alcance de las vigencias del IV trimestre de los años 2020 y 2021 con respecto al personal de nómina, se pudo observar que las variaciones presentadas en los periodos antes mencionados no son significativas, para los meses de octubre y diciembre fueron variaciones negativas de 0.45 y 1.45% respectivamente, en el mes de noviembre si se presentó un aumento de 9.59%.




8.1.2. PARAFISCALES, SEGURIDAD Y PRESTACIONES SOCIALES
A continuación, se relacionan los pagos realizados por la entidad, por conceptos de aportes parafiscales, seguridad social y prestaciones sociales, correspondiente al periodo de alcance de las vigencias 2020 y 2021
[image: ]

Principales variaciones:
En general las variaciones se presentan por: 
· No se realizaron las causaciones de las prestaciones sociales mensualmente correspondientes a prima, vacaciones, prima de vacaciones.
· Se refleja un aumento en los conceptos correspondientes a la seguridad social, por cuanto, los gastos de personal se incrementaron en relación al año 2020.



CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS
Durante el periodo de estudio el Establecimiento Público Ambiental “EPA Buenaventura”, se realizaron los siguientes pagos por concepto de prestación de servicios:
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Como se observa en la tabla anterior el comportamiento de los prestadores de servicio en las áreas de inversión y de funcionamiento presentó una disminución en el periodo 2021 de 5,42% y 39,96% respectivamente, esto obedece a temas de contratación.

GASTOS DE VIAJE Y VIÁTICOS

	GASTOS DE VIAJE Y VIATICOS

	CONCEPTO
	IV TRIMESTRE 2020
	IV TRIMESTRE 2021
	VARIACION
	%

	VIATICOS
	645.800  
	28.841.543
	28.195.743  
	4366%

	GASTOS DE VIAJE
	168.000  
	16.142.800
	15.974.800  
	9509%

	TOTAL
	813.800  
	44.984.343
	44.170.543  
	13875%

	Fuente oficina financiera, tabla No. 6
	
	
	



[bookmark: _Hlk98322516]Acumulado de gastos de viaje y viáticos ejecutados durante el periodo de octubre a diciembre del año 2021 y 2020, se puede deducir que los gastos por viáticos de funcionarios y gastos de viaje se incrementó notoriamente, donde los viáticos tuvieron un incremento en pesos de $28.195.743  y los gastos de viaje de $15.874.800.   Al igual que el trimestre anterior, en estos rubros se observa un aumento que podría considerarse exorbitante puesto que por la crisis mundial que atravesamos frente al Covid-19 con el confinamiento y por ende la limitación de los desplazamientos, en el año 2020 no hubo erogaciones por este concepto más que las necesarias por la situación mencionada.

COMPARATIVO DE GASTOS ADMINISTRATIVOS VIGENCIA 2020-2021
En la siguiente tabla se observa el comportamiento de los rubros del gasto de manera general.  Los valores positivos significan aumento y por ende los valores negativos disminución del gasto.
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En general se puede observar aumento en los principales rubros que componen el funcionamiento de la Entidad correspondiente al IV trimestre del periodo 2021 del alcance. Los rubros que presentaron aumento considerable fueron:
· Gastos financieros aumentó en un 313% con respecto a la vigencia anterior, ya que las operaciones financieras en el 2021 fueron en su medida mucho más alta que la del año anterior
· El arrendamiento al igual que el trimestre anterior puesto que la oficina funciona en una nueva sede.
· El establecimiento público ambiental EPA para el año 2021 genera gastos por arrendamiento de equipos y arrendamiento de vehículo el cual se alquiló para uso del director y otro para trabajo misional, el cual para este periodo tuvo un disminución  equivalente al 5%.
Referente al rubro de servicios públicos tenemos las siguientes variaciones:
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Energía:  Presentó un aumento considerable del 169% ya que la Entidad tuvo un aumento de personal en las instalaciones, además el uso indebido de los equipos y la falta de políticas de ahorro de energía.
Teléfono:  Aumentó en un 82% para una variación en pesos de $1.559.047
Internet:  Presentó una disminución del 21% ya que se adquirieron mejores planes





9. GRÁFICOS COMPARATIVOS PERIODO 2020-2021


         GRÁFICO No. 1
De acuerdo a la tabla No. 3, se puede observar que las variaciones presentadas en el periodo objeto de estudio no son notorias; en el mes de noviembre se observa una variación equivalente al 9.59%


             GRÁFICO No. 2
Se puede observar en el gráfico que para el año 2021 hubo disminución en la contratación de servicios en las áreas de funcionamiento y de inversión.

           GRÁFICO No. 3

Como se observa en el gráfico en el cuarto trimestre de los años 2020 y 2021 hay variaciones muy significativas, considerando que para el año 2020 había limitaciones de desplazamientos por el confinamiento del COVID.

GRAFICO No. 4

El gráfico 4 nos muestra; un aumento en los gastos financieros considerable pues las operaciones financieras reflejadas en el 2021 ocasionaron este incremento, igualmente un aumento considerable del concepto de arrendamiento ya que la entidad está funcionando en nuevas instalaciones.


GRÁFICO No. 5
La gráfica nos muestra que el servicio de energía presentó un aumento con respecto al año 2020 debido que las instalaciones donde está funcionando el EPA son más grandes, además en el 2021 ya se normalizó el funcionamiento de la entidad, para los servicios de teléfono se presentó un aumento no significativo e internet   presentó una variación negativa no significativa.









10. CONCLUSIÓN

 A continuación, se presenta una síntesis por componente del gasto, resultado del análisis efectuado por la Oficina de Control Interno, en cumplimiento con lo previsto en la normatividad relacionada con las Medidas de Austeridad del Gasto establecidos en el Decreto 1068 de 2015, para el periodo de octubre a diciembre  2021, se pudo evidenciar que El Establecimiento Público Ambiental Distrital “EPA Buenaventura” realizó pagos por conceptos de: Nómina, Contratos por Prestación de Servicios y Honorarios, Control vigilancia y seguimiento. Ambiental, Comunicación educación e investigación, Fortalecimiento Institucional, Gastos Generales, Servicios Públicos (Energía, Telefonía fija y larga distancia, Telefonía celular, Internet banda ancha), revisoría fiscal Seguridad Social, Bonificación por Recreación, Prima de Vacaciones y otras adquisiciones de bienes y servicios.
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RECOMENDACIONES


· Se recomienda al área financiera realizar oportunamente los registros de causación de gastos, con el fin de no alterar la frecuencia de la información y pueda ser esta realmente comparativa. 
·  Dar continuidad y fortalecimiento a los controles implementados de manera autónoma encaminados a la reducción de los gastos generales, buscando cada vez más la economía y austeridad en los gastos. 
· Utilizar papel reciclado para las fotocopias e impresión de uso interno, realizar las impresiones a doble cara, utilizando la opción de propiedades de ahorro de tinta. 
·  Se recomienda liderar y promover a todo nivel campaña sobre uso y manejo adecuado de los equipos, uso racional de energía e iniciar con el establecimiento de una cultura del ahorro acompañado con la implementación de las políticas de austeridad. 
·  Las diferentes áreas que componen el Establecimiento Publico Ambiental deben realizar un seguimiento y análisis mensual a los consumos y gastos que estas generan, informando a la Dirección principalmente las variaciones que se presenten con sus respectivas justificaciones. A lo anterior se debe sumar la eficiencia que debe tener el personal a cargo de cada una de las áreas y de esa forma ahorrar recursos de Gastos de Personal. 
·  Continuar implementando medidas y controles que permitan optimizar el consumo por gastos generales en consideración con lo previsto en el marco normativo de austeridad, específicamente, en aquellos en los que, como resultado del análisis presentado en este informe, se evidenció que presentaron variación positiva significativa.







 
·  Seguir cumplimiento con las disposiciones del Plan de Austeridad del Gasto, establecidas y demás normatividad sobre la materia.


Original firmado
JHON FREDDY VILLEGAS GARCÉS
Jefe de control interno




Gastos de personal

Periodo 2020	OCTUBRE	NOVIEMBRE	DICIEMBRE	203013253	265170649	262582103	Periodo 2021	OCTUBRE	NOVIEMBRE	DICIEMBRE	202234133	290591054	258772533	



GRAFICO COMPARATIVO PRESTACION DE SERVICIOS

IV Trimestre 2020	PRESTACION DE SERVICIOS DE INVERSION	PRESTACION DE SERVICIOS DE FUNCIONAMIENTO	352233526	530139489	IV Trimestre 2021	PRESTACION DE SERVICIOS DE INVERSION	PRESTACION DE SERVICIOS DE FUNCIONAMIENTO	333130978	318270354	



Gastos de viaje y viáticos

IV Trimestre 2020	VIATICOS	GASTOS DE VIAJE	645800	168000	IV Trimestre 2021	VIATICOS	GASTOS DE VIAJE	28841543	16142800	



Gastos Administrativos

Año 2020	COMPRA DE EQUIPO	MATERIALES Y SUMINISTROS	ENERGIA	TELÉFONO	INTERNET	GASTOS FINANCIEROS	ARRENDAMIENTO VEHICULO	ARRENDAMIENTO	0	34507544	5230930	1903810	3239797	3565757	20000000	30126000	Año 2021	COMPRA DE EQUIPO	MATERIALES Y SUMINISTROS	ENERGIA	TELÉFONO	INTERNET	GASTOS FINANCIEROS	ARRENDAMIENTO VEHICULO	ARRENDAMIENTO	0	8169049	14074412	3462857	2573707	14737607	19020000	60963000	



GRAFICO SERVICIOS PUBLICOS

IV Trimestre 2020	ENERGIA	TELÉFONO	INTERNET	5230930	1903810	3239797	IV Trimestre 2021	ENERGIA	TELÉFONO	INTERNET	14074412	3462857	2573707	
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image4.png
'GASTOS ADMINISTRATIVOS

CONCEPTO IVTRIMESTRE 2020 | IV TRIMESTRE 2021] VARIACION %
COMPRA DE EQUIPO 0 0| 0
MATERIALES Y SUMINISTROS 34.507.544 8.169.049| 26.338.495 -76%)
ENERGIA 5.230.930 14.074.412]  8.843.482 169%)
TELEFONO 1.903.810 3.462.857]  1.559.047 82%
INTERNET 3.239.797 2.573.707] ~666.090 21%)
GASTOS FINANCIEROS 3.565.757 14.737.607|_ 11.171.850 313%)
ARRENDAMIENTO VEHICULO. 20.000.000 19.020.000| -980.000 -5%)
ARRENDAMIENTO 30.126.000 60.963.000 _30.837.000 102%)
TOTAL 98.573.838 123.000.632]  24.426.794 565%

Fuente: Oficina Financiera- Presupuesto, tablaNo. 7
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'GASTOS SERVICIOS PUBLICOS

CONCEPTO IVTRIMESTRE 2020 | IV TRIMESTRE 2021] VARIACION %

ENERGIA 5.230.930 14.074.412]  8.843.482 169%)
TELEFONO 1.903.810 3.462.857]  1.559.047 82%
INTERNET 3.239.797 2.573.707] ~666.090 21%)
TOTAL 10.374.537 20110976]  9.736.439 230%

Fuente: Oficina Financiera- Presupuesto, tablaNo. 8
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TOTAL GASTOS COMPARATIVOS
OCTUBRE A DICIEMBRE 2020- 2021

e

PRESUPUESTO GASTO 2020 TOTAL2020 | %2020 PRESUPUESTO GASTO 2021 ToTAL2021 | %2021
Sueldos de personal de nomina S 730.766.005 | 24,55%|Sueldos de personal de nmina S 751597.720 30,72%)
Prima de servicio S 2031891 0,07%|Prima de servicio B - 0,00%
Auxilio de incapacidad B N 0,00%|Auxilio de incapacidad B N 0,00%
Bonificacién servicio prestado s 20man 0,08%|Bonificacion servicio prestado s 1742909 0,07%
Vacaciones S 13.506.361 0,45%|Vacaciones S 10035154 0,41%
Bonificacion por recreacion S 1096483 0,04%|Bonificacion por recreacion s s7mn 0,04%
Prima de vacaciones S 881563 0,30%|Prima de vacaciones S 6944823 0,28%
Honorarios. $ 882.373.015 29,64% | Honorarios $ 651401332 26,62%|
Servicios técnicos S 80.309.035 2,70%|servicios técnicos S 149.709.882 612%
Honorarios de los consejeros S 20173.286 0,68%|Honorarios de los consejeros S 26347.50 1,08%)
Revisoria fiscal S 23.437.260 0,79%|Revisoria fiscal S 16.050.000 0,66%
Aportes para salud S 25358200 0,85%|Aportes para salud s 27.376.000 1,12%)
Aportes para pension S 35239300 1,18%|Aportes para pension s 37118100 1,52%)
Aportes ARL S 2450000 0,08%|Aportes ARL S 2:609.000 0,11%
Aportes para cesantias s 7120480 0,24%| Aportes para cesantias S 7906262 0,32%
Intereses a las cesantias s a6 0,01%]Intereses a las cesantias
SENA $ 4228700 0,14%|SENA $ 4364600 0,18%
Caja de compensacin familiar S 8452700 0,28%|Caja de compensacion familiar S 8726600 0,36%
ICBF S 6.339.500 0,21%|ICBF $ 6544700 0,27%
Ministerio de educacion s N 0,00%| Ministerio de educacion B - 0,00%
ESAP S - 0,00%|ESAP S - 0,00%
Compra de equipos B N 0,00%|Compra de equipos B N 0,00%
Materialesy suministros S 3as07.504 1,16%|Materialesy suministros S 8165.089 0,33%
Adquisicion de servicios S 92420255 3,10%|Adquisicion de servicios S 187.570.004 7.67%
Capacitacion,bienestar social y estimulo s 7000 0,02%| Capacitacion,bienestar social y estimulo S 13456700 0,55%
Impresos y publicaciones S 6.199.400 0,21%|impresos y publicaciones B N 0,00%
Fotocopias B N 0,00%|Fotocopias B N 0,00%
Seguro de bienes muebles e inmuebles B N 0,00%|seguro de bienes muebles e inmuebles B N 0,00%
Arrendamiento vehiculo S 20.000.000 0,67%|Arrendamiento vehiculo S 19.020.000 0,78%
Arrendamiennto construccion y edificacion | $ _30.126.000 1,01%|Arrendamiennto construccion y edificacion | $_60.963.000 2,49%
Energia S 5230930 0,18% |Energia s 1a0ma12 0,58%
Teléfono S 1303810 0,06%|Teléfono S 3462857 0,14%
Internet S 3239797 0,11%]nternet s 2573707 0,11%
Viaticos funcionarios S ea5.800 0,02%|vidticos funcionarios S 2841543 1,18%)
Gastos de viaje S 163000 0,01%]Gastos de viaje S 16.142.800 0,66%
Mantenimiento y reparaciones B N 0,00%| Mantenimiento y reparaciones B N 0,00%
Gastos financieros S 3565757 0,12%|Gastos financieros S 1a737.607 0,60%
publicidad S 12875866 0,43%|Publicidad B - 0,00%
Otros gastos de adquisicion B N 0,00%|Otros gastos de adquisicion S 2676918 0,11%
Otros S - 0,00%|Otros $ 1932618 0,08%
Administracion (Edificio) s 2187.000 0,07%|Administracién (Edificio) B N 0,00%
Adecuaciones a construcciones ajenas B N 0,00%|Adecuaciones a construcciones ajenas B N 0,00%
Transporte y comunicaciones S 35480 0,01%[Transporte y comunicaciones s a3 0,03%
Gastos de bienestar social y salud ocupacional | $__17.237.000 0,58%|Gastos de bienestar social y salud ocupacional | $ _58.588.000 2,39%
Otros gastos generales S 2346510 0,15%|Otros gastos generales S 15.658.600 0,64%
Cuota auditaje Contraloria Distrital S 13.066.269 0,44%| Cuota auditaje Contraloria Distrital S 16953188 0,69%
Pago déficit de funcionamiento B N 0,00%|Pago déficit de funcionamiento B N 0,00%
Andlisis de la situacion de la calidad S 171638.283 5,77%| Analisis e la situacion de la calidad delaire | $ _ 15.983.998 0,65%
Capacitar y sensibilizar en temas ambientales | $_275.500.000 5,26%|Capacitar y sensibilizar en temas ambientales | $ N 0,00%
Talleres de sensibilizacion y capacitacion B N 0,00%|Talleres de sensibilizacion y capacitacion B N 0,00%
Diagnosticoy evaluacion del bosquedem | § N 0,00%|Diagnstico y evaluacion del bosque de m B N 0,00%
Educacion ambiental de desplazados u otros_| § N 0,00%|Educacion ambiental de desplazados uotros | $ N 0,00%
Capacitar y sensibilizar en temas ambientales | $_275.500.000 5,26%|Capacitar y sensibilizar en temas ambientales | $ _255.803.105 10,46%)
Capacitacion y seguimiento a PRAES enla___| § N 0,00%|Capacitacion y seguimiento a PRAES en la B N 0,00%
Programa de centro de investigacionyed | $ N 0,00%|Programa de centro de investigacion y ed B N 0,00%
Linea base de comercializacion forestal B N 0,00%|Linea base de comercializacion forestal B - 0,00%
Construccion de estrategias de monitoreo__| § N 0,00%|Construccion de estrategias de monitoreo B N 0,00%
Disefio de CAV (Centro de Atencidny Valo | $ 150891310 5,07%|Disefio de CAV (Centro de Atencion y Valo B N 0,00%
Seguimiento a compromisos de conveniosa | $ - 0,00%|seguimiento a compromisos de conveniosa | $ - 0,00%
PRESUPUESTO GASTO 2020[ § 2.976.740.537 | 100,00%] PRESUPUESTO GASTO 2021[ $ 2.446.690.552 | 100,00%

Fuente Oficina Financiera - Presupuesto
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COMPARATIVO GASTOS DE PERSONAL

Valor pagado gastos de personal (5) Variacién
PERIODO Periodo 2020 Periodo 2021 B %
OCTUBRE 203.013.253 202230133] 779120 -0,38%)
NOVIEMBRE 265.170.649 290.591.054] _ 25.420.405 9,59%
DICIEMBRE 262.582.103 258.772533] _-3.809.570 -1,45%)
TOTAL 730.766.005 751597720 20.831.715 2,85%

Fuente oficina financiera, tabla No. 3
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PERIODO 2020 PERIODO 2021
CONCEPTO OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL2020| OCTUBRE [NOVIEMBRH DICIEMBRE [ TOTAL 2021| VARIACION| %

PRIMA DE SERVICIOS s Is [s [s -|s -|s -|s -|s -|s -
BONIFICACION SERVICIOS

PRESTADOS s s -|s -|s -|s |5 1m0 s |5 17020095 1702000
VACACIONES 5 360305 |5 10037061 [ 5 13508361 |5 Is s 100351545 1005154 [5 3471207 -26%)
BONIFICACION POR RECREACION| s 204211 | 5 |s soaam|s 1omass|s Is |s semmols semols s -21%
PRIMA DE VACACIONES s 2sesa31s s seasoma|s sewsen|s Is |5 esums|s eoums|s 1swewn -21%
APORTES PARA SALUD. 5 8302400 5 8304500 |5 87693005 25358200 | s 9143600 5 9143400 |5 9089000 |5 27576000 [5 2017800 %)
APORTES PARA PENSION 5 11260800 5 11874700 | 5 12094800 | 5 35239300 | s 12408800 [ 5 12300000 | s 12409300 |5 37118100 5 1878800 5%
APORTES ARL s 790205 s7eon|s 783600(s 2eseac0|s s01a00[s soes00|s  s13000[5 2600000[5 156600 6%
APORTES PARA CESANTIAS s Is s s s s s s s -

SENA s 15200005 1401000 |5 1497800 (5 4208700 |5 1463500 (5 1437400 |5 14637005 a364600[5 135900 3%
icaF 5 19936005 2100400 |5 2255005 6339500 |5 21946005 2155400 |5 21047005 e504700[5 205200 3%
‘CAIAS DE COMPENSACION

FAMILIAR 5 2658100 |5 2800500 |5 2004100|5 452700 |5 2026200(5 2874000 |5 2026400 |5 8726600 (5 273500 3%)
MINISTERIO DEEDUCACION | 5 Is s s - s s s s -

Esap s s s s s s s s s -

Fuente oficina talento humano, tabla No. 4
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'OBLIGACIONES PAGADAS POR PRESTACION DE SERVICIOS

Tipos de contrato | _Periodo 2020 Periodo 2021 %
PRESTACION DE
SERVICIOS DE
INVERSION 352.233.526 333.130.978 -19.102.548 -5,.42%
PRESTACION DE
SERVICIOS DE
FUNCIONAMIENTO 530.139.489 318.270.354| -211.869.135 -39,96%
TOTAL 882.373.015 651.401.332] 230.971.683 | 0,45388053

Fuente oficina financiera, tabla No. 5
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