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1. INTRODUCCION

El Plan Anual de Vacantés, es una herrarﬁienta que permite estructurar y actualizar la informacién de ios _

cargos de carrera administrativa identificados en vacancia definitiva, con el fin de programar la ‘provvisién

delos cargos. | |

" Esto ‘dando cumphrmento y adoptando lo expuesto en la ley 909 de 2004 artlculos 14y 15 y-en
cumplimiento de los lineamientos establecidos por el Departamento Administrativo dela Funcnén Publ_;c,a,

| y que ademas tiene como proposito la planeacién del proceso de Gestion Estratégica del Talento Humano ‘ |

de la Entidad Publica Ambiental (EPA), del Distrito Especial, Industrial, Portuario, Blodlverso Y

Ecoturistico De Buenaventura, » _ .

Y que ademés se reportara a la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Decreto ihstitucional' y en_"

el cual se distribuirdn los cargos de la planta de personal de la entidad Pubhca Ambiental a fecha de mayo -
de 2022.

;
La Subdireccién de gestién corporativa y financiera/gestion I;uman'ci"_ némina, registra é través del Plan
. Anual de Vacantes, infon’nacic’in que permite al Establecimiento Publico Ambiental (EPA), del D1str1t0de
Buenaventura, programar la provisién de los empleos con vacancia definitiva de la planta Zglobal y deJando '
expuestos los perfiles y nimero de cargos existentes que deben ser objeto de provision, coﬁ el vﬁn fde'
garantizar el adecuado funcionamiento de los servicios que se prestan la entidad. Y desde ello se toma lds

‘planteamientos necesarios y se ¢jecuta dicho plan que se plasma en este documento. -
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2. INSTITUCIONALIDAD

El Establecimiento Publico Ambiental es la autoridad ambiental descentralizada con autonomia ~

: édrriinistrativa,' financiera, patrimonio propio y personeria juridica, éutoriz‘ada por la ley 1617 de 2013] y
creada por el concejo Distrital mediante el acuerdo 34 de 2014; encargado de administrar, dentro del é’ﬁéa .

de sus jurisdiccién urbana y suburbana, el ambiente y los recursbs naturales renovables y propendér po‘r:su

~ desarrollo séstenible, de conformidad con las disposiciones legales y las politi;:as ambientales y evitar la
degradacién ambiental. Sep 19, 2016 Entidad. v

)

2.1 MISION .

El' Establecimiento Publico Ambiental tiene la misién de gestionar; liderar y garantlzar el mane_]o .
. sostenible de los recursos naturales, asi como la preservacion y conservacién de los ecosistemas presentes 5
en ambito de su jurisdiccién con el fin de contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de la poblaclqn,

la competitividad del Distrito y del buen ambiente.

2.2 VISION

El Establecimiento Publico Ambiental Distrito de Buenaventura, en calidad de responsablé en matei‘i-a

ambiental y conexo, para el afio 2024 ejecutars acciones en forma sostenible y sustentable, con los .

procesos medioambientales buscando contrlbulr al fortalec1m1ento y rac1onahza01on del’ medlo a ﬁ [
dejar a las generaciones futuras los recursos ecol6gicos necesarlos para su subsistencia con un amblente
que garantice el desarrollo con categorias humanas. El EPA lograra establecer sistemas amlgables con el

amblente en forma ética y economlca en los procesos productivos.
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3. OBJETIVO

EL Plan Anual _dé Vacantes tiene por objetivo definir estrategias para garantizar que la provisién?_del b

talento humano en la Entidad Publica Ambiental, (EPA), del Distfitd Especial, Industrial, Portuéﬁo,

Biodiverso Y Ecoturistico De Buenaventura. Esto previo a la identificacién de las necesidades de la planta

de personal, permita el logro de los objetivos y metas institucionales y misionales, asi como las que le

sean as1gnadas dentro de los quehaceres diarios e imprevistos que surjan en el dia a dia.

3.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Gestionar los procesos de provision de las vacantes deﬁmtlvas en -la planta global del

Establecimiento Piblico Ambiental (EPA) del Distrito de Buenaventura

.-o  Establecer estrategias para la provisién temporal de los empleos cuando se presenten vacantes - s
e Establecer los mecanismos para garantizar la adecuada gestién de conocimiento de las vacantes.
e Establecer los planes de contingencia para garantizar que el reemplazo del recurso humano en

cada 4rea no se constituya en factor de afectacion del servicio.

e Definir la forma de transferir el conocimiento de los empleos que quedaran provistos por personal
nuevo. A

e Promover la provisién definitiva de los cargos vacantes. ‘

4. ALCANCE

El Plan de vacantes, del Establecimiento Publico Amblental (EPA) del DlStI‘ltO de Buenaventura es la i
herramienta que se aplicara frente a la planeacién de provision del talento humano a corto y medlano :

plazo frente a las necesidades de la Entidad para cumphr con las actividades en los 51gulentes momentOS' S

. Cuando se requiera cubrir las necesidades cuantitativas del personal para la operatmdad de la

entldad En procesos de ingreso, ascenso.
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e . Cuando se requiera fortalecer de forma cualitativas el personal con51derando la capacﬂ:acmn y

formacién del mismo. R _
e Al momento de retiro o ascenso de funcionaros para que se trasfiera la informacién 'y
conocimientos del 4rea o especialidad para con ello tener continuidad del ejercicio de la entidad.

5. MARCO REFERENCIAL

El marco Jurldlco en el cual se fundamenta el Plan Anual de Vacantes, para los empleos del.‘

Establecimiento Publico Amb1ental (EPA) se encuentra enla s1gulente normatlva y documentos

Ley 909 de 2004: “Por la cual se explden normas que regulan el empleo publico; la carrera admmlstratlva

y se dictan otras dlspos1c1ones ”

theral b) artlculo 15, ¢l cual prescribe “EIaborar el plan anual de vacantes y remltlrlo al Departamento ;
Admmlstratlvo de. la Funcién Publica, mformacmn que sera utlhzada para la planeacmn del recurso.f.

humano y la formulacién-de politicas”.

.Articulo 24. Encargo: Se da mientras se surte el proceso. de seleccion para proveer empleos de carrera:,.
: admlmstratlva y una vez sea convocado el concurso, los empleados de carrera tendran derecho a ser"‘;-
,encargados de tales’ empleos si acreditan los requisitos. para su ejercicio, 51 poseen las aptltudes v
habilidades para su desempeno si no han sido sancionados d1sc1phnar1amente en el ltimo afio y su ultlma '

evaluacmn del desempefio es sobresaliente. FEl temnno de esta situacién no podra ser superlor a seis ~(6)' e

meses

'El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempenando el empleo Inrnedlatamente
Inferlor que exxsta en la planta de personal de la entidad, que cumpla los requisitos prev1stos en lanorma.

‘ De no acredltarlos se deberd encargar al empleado que acredltandolos desempene el cargo 1nmed1atamente

1nfer10r

Los empleos de lere Nombramlento y remocién, en caso de vacancia temporal 0 deﬁmtlva podran er‘*f.,,f
prov1stos a.través del encargo de empleados de carrera administrativa que cumplan con los requ1s1tos -
perfil para su desempefio. En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el termmo de tres (3) i

meses y luego debera ser provisto en forma deﬁmtlva
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, Establecimiento Pubhco Amblental del Dlstrlto de Buenaventura estara atento a los hnearmen'

 Decreto 1083 de 2015: “Por medlo del cual se: explde el Decreto Unico Reglamentarlo del Sectorr de_

-Funcién Pubhca

' Plan de Trabajo Anual en Segurldad y Salud en el Trabajo

~ Establecimiento- pubhco amblental del Dlstrlto Espemal Industrlal Portuarlo BlOleCI'SO Y Ecoturl 1co
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Artlculo 25 Provisién de los empleos por vacanma ternporal Los empleos de carrera cuyos tltular

encuentren en s1tua010nes admlmstratlvas que lmphquen separac:mn temporal de los mlsrnos seran

'pr0V1stos en forma prov131onal solo por el t1empo que duren aquellas situaciones, cuando no fuere p051b1e

proveerlos medxante encargo con serv1dores pubhcos de carrera L

Teniendo en cuenta los conceptos emmdos por la Common Nacmnal del Serv1010 C1V11 y la DAFP .,'
respecto a la obhgatorledad de la: Entldad de - adelantar el proceso de concurso para proveer‘

deﬁmtlvamente los empleos Vacantes pertenementes al s1stema general de carrera admmlstratlv

CNSC respecto ala apertura del concurso Y garantlzara los recursos para tal ﬁn

Dentro del cual se establece que las entldades de acuerdo con: el amblto de ap11cac1on a Ias que les
la Ley 909 de 2004 yel Decreto 1567 de 1998 deberan 1ntegrar a su Plan de Accién Instltucmnal
planes relacionados con la Dimension de Talento Humano entre ellos descrlblr las vacantes Prev151o

Recursos Humanos, Plan Estratégico de Talento Humano Plan Anual Inst1tuc1ona1 d C}:pacnac

Acuerdo del Consejo Dlrectlvo 003 de 2016 Por medlo del cual se. modlﬁcan los estatuto del

De Buenaventura

Plan Operativo Anua de'la Instltuclon Donde se deja en clarldad todas las act 'dades par

cumplimento de la misién 'y visién de la entldad y se descrlbe Ia necesidad de un talentowfhumano ‘para
cumplimiento de ello [T ‘ " -




P

- Departamento. Administrativo dela Funcxon Publica - DAFP y la Cormslon Nac1ona1 de]

: a) Vacante deﬁnltlva Aquellas que no cuentan ¢on un empleado tltular de carrera adm1n15trat1va odel

' ESTABLECIMIENTO PUBLICO AMBIENTAL
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6. METODOLOGIA PARA EL PLAN D_E VACANTES.

Parala elaboracxon del plan anual de Vacantes se ha tenldo en cuenta los lmearmentos establecndos por el

CNSC.

otras dlsposwlones

En el presente plan-quedan como vacante deﬁnltlva todos aquellos cargos en ' tua _on d cons 1

la planta de cargos, retiro por cualquler causal fallecimiento y renun01a voluntarla

Para la elaboracion del presente plan sé tiene ‘enycnenta-géjl tipo de ;i{acante: ,

nombramiento y remocion.

b) Vacante Provisional: Aquellas cuyo tltular se encuentran en. cualqulera; de

administrativas previstas en la ley (Encargos corms1ones hcenc1a y promocmne o a_fe' os)

El servidor pubhco responsable de Talento Humano proyectara los pnmeros dlas habﬂes del an

cargos vacantes y actuahzara el plan cada vez que ocurra un Vacanma deﬁmtlva de =los em

cualquier

Motlvo que pueda generarse, de conform1dad con lo establemdo en la Ley 909 de 2004 Decreto

y 1499 de 2017 y se llevara dicha mformacmn en la base de datos creada para tal ﬁn
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Provisién a corto plazo.

Seleccién. Los empleos de carrera administrativa se podran proveer de manera definitiva y mediante
encargo o nombramiento provisional en las condiciones corntenidas en la Ley 909 de 2004 y el artlculo"‘
2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017.

El encargo se produce cuando se provee un empleo en vacancia temporal o definitiva con un servidor

pablico de carrera administrativa en servicio activo siempre y cuando cumpla con los requ151tos del,

empleo a cubrir.

Para cumplir con la prov151on debida de los empleos el profesional responsable del proceso de Talento N
Humano, ldentlﬁcara las vacantes que resulten por alguna de las causales contemdas enla normat1v1dad :
vigente y se proveeran en cumplimiento de la misma. Los empleos de libre nombram1ent0 y remoc1on“"
seran- provistos por nombramiento ordmarlo previo el cumplimiento de los requisitos ex1g1dos para eli; ‘
desempefio del empleo y el procedlmlento establecido en la ley 909 de 2004y otras dlsposwlones Es
importante tener en cuenta que el Establecimiento Publico Ambiental del DlStI'ltO de Buenaventura, se -

encuentra en proceso de inscripcion de la planta de personal ante el Departamento de la Func1on Publlca.- '

Movilidad. Otra de las formas de provisién de los empleos pubhcos es el. traslado el cual se produce.

cuando se provee un empleo en vacancia definitiva con un servidor de carrera administrativa en serv1c1o

activo, siempre y cuando cumpla con los requisitos del empleo a cubrir segiin lo define el artxculo 24 de la
ley 909 de 2004. - '

Permanencia. La permanencia de los Servidores Publicos est sujeta al cufnplimiento de lo estéblecido Eén
la Ley 909 de 2004, '

Mérito. Prmmplo segun el cual la permanencia en los cargos de carrera admlmstratlva ex1ge la cahﬁca 6n
satisfactoria en el desempefio del empleo, el logro de resultados y realizaciones en el desarrollo y eJerc 16

de la funci6n publica y la adqulslclon de las nuevas -competencias que demande el ejercmo dela m1sma

Cumplimiento. Todos los empleados deberan cumplir cabalmente las normas que regulan la func10n-,? »

plblica y las funciones asignadas al empleo.
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Promoc1on de lo publico. Es responsab1hdad de cada empleado pubhco la busqueda de un amblente‘

colaborativo y de trabajo en grupo y de defensa permanente del interés pubhco en cada una de sus

actuaciones y las de la Administracién Publica.

Retiro. El retiro del servicio implica la cesacién del ejercicio de funciones publicas, teniendo en cuenta lo. -

- establecido en la normatividad vigente. La competencia para efectuar la remocién en émp’leos‘ de libre

nombramiento 'y remocién es discrecional y se efectuard mediante acto no motivado, conforme a lo
establecido en la ley 909 de 2004.

La Entidad Publica Ambiental del Distrito de Buenaventura, para proveer un cargo de Li1br:é' .

Nombramiento y Remocién cuenta con el Manual de Funciones y Competencias Laborales en-el que se

‘identifica el perfil requerido y los requisitos en términos de experiencia, estudlos y perﬁl de competen01as «

que se exigen para el ~desempefio del empleo en el momento de proveerlo.

Metodologfa de previsién a mediano plazo. Es una metodologfa prevista cuando existe lista de elegiﬁleis? S

7. PARTICIPACION DE LA MUJER EN LOS CARGOS DIRECTIVOS DE LA ENTIDAD

Con la intencién de reconocer la importante labor que reahza la participacién y empoderamlento de la

~ mujer en los dlferentes cargos de los niveles directivos y asistenciales del Establecimiento Publico

Ambiental “EPA”, damos cumphmlento a la Ley 581 de 2000 suscrita por el Departamento‘;{ '

Admlmstratwo de la Funcién Pablica (DAFP), de acuerdo a la informacion presentada en la base. de d‘ 0s 'J' :

de los Vlnculados como contratistas y personal de planta.

LEY DE CUOTAS ‘ e 0

NIVEL DECISORIO FEMENINO MASCULING | TOTAL GENERAL |
Maéximo Nivel Decisorio ~ 23 %) : G -
: Pércentaje ‘ ' \’ 51% ' T 100% »’ —
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Se evxdencno que 1a entidad’ cumple con lo establecido en el artlculo 2° (Concepto Max1mo N1ve1 .
Decisorio) y del articulo 4° (Minimo el 30% del maximo mvel decxsorlo) de la Ley de Cuotas, toda VeZ' ,
que el Minimo Nivel Decisorio supera el porcentaje contando con un 45% (23" de 51 cargos) de -

partlclpacmn de mujeres frente 30% exigido por la Ley.

8. PLANTA DE EMPLEO ESTABLECIMIENTO PUBLICO AMBIENTAL

Para garantizar el cumplimiento del Plan Operativd Anual de la entidad, se debe contar con la planté’ de
* cargos provistos en su totalidad. La falta de personal por obvias razones afecta el cumphmlento de las
" metas del plan operativo anual, del Plan Estrateglco de la entidad y del Plan de Desarrollo del Dlstrll‘o i”;’
ademads recarga el trabajo del personal de cada area, lo que puede influir en el clima laboral yel bléne tar

de los servidores y servidoras, de la entidad, ademés puede afectar la calidad dela prestacmn del SCWIQIO o

.con el cliente interno y externo.

Este plan apofta al cumplimiento de los objetivos estratégicos con un recurso huniano compr(f)me"t‘idoj
porque, al tener la planta de cargos completa se garantiza el capital humano para adelantar las act1v1dades -

y compromxsos que adquieren la entidad.

El Plan' Anual de Vacantes, consta de la informacién de los cargos que se encuentran quetos def" er_‘
prov1stos mediante convocatoria publica, y para garantizar esta provisién, dentro del presupuesto de
funcionamiento se provisiono el recurso para la planta completa con lo que se garantlzan los dlferentes"ii.

conceptos salariales a que tienen derecho los funcmnarlos que laboren en el Establecimiento Pubhco :

Ambiental (EPA), del Distrito de Buenaventura.

'El porcentaje de cumplimiento se mide por el nimero de total de cargos provistos sobre el nﬁméré fo al 3

de cargos aprobados de la planta global ya que lo que se busca es contar con el total del talento humano
requerido para cumplir con los compromisos adquiridos por cada dependencia y la entidad frente al Plan )

D;strltal de Desarrollo y el Plan Operativo Anual. y el plazo para ejecutar este plan sera anual. s

* El Indicador del Porcentaje de cumplimiento del plan anual de vacantes se define de la siguienté maner

100% de las vacantes

Total, cargos provistos
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Parala elaboracmn de este plan es importante precisar que, efectuados los respectlvos ﬁltros se tuv1eron

RAN

en cuenta los s1gulentes conceptos y orlentacmnes técnicas para la’ adrnlnlstracmn del plan:

Vaecancia definitiva

El empleo queda vacante definitivamente, en los siguientes casos:
e Por renun01a regularmente aceptada.

o " Por declaratorla de msubsmtencxa del nombramlento en los empleos de libre nombram1ento y

remocmn

. ® Pordeclaratoria de insubsistencia del nombramlento como consecuencia del e

- o Resultado no satlsfactorlo en la evaluacmn del desempeno laboral de un empleado de carrera

admmlstratlva ‘ '
° Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento provisional.

o Por destltucmn como consecuencia de proceso d1301p11nar10

e Por revocatorla del nombramiento.

e  Por mvahdez absoluta.
e  Por estar gozando de pensi’én. o .
e Por edad de retiro '

s - Por traslado.’

o Por declara‘corla de nulidad del nombram1ento por dec1s10n Jjudicial o en los casos en que la

vacancia se ordene Judlcxalmente
e Por declaratoria de abandono del empleo.
e Por muerte. |
e Por terminacién del periodo para el cual fue nombrado.

e Las demas que determinen la Constitucion Poh’tica‘y las leyes.
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“Vacancia temporal:

. El einpleo queda vacante 'terriporalmente cuando su titular se encuentre en una de las sigdiegtes :

situaciones:

s Vacaciones.
e . Licencia.
o Permiso remunerado _ .
e Comision, salvo enla de servicios al interior.
o Encargado separandose de las funciones del empleo del cual es tltular
e Suspendido en el gjercicio del cargo por decisiénydisc_:iplinaria, fiscal 0 judicial'.

e Periodo de prueba en otro empleo de carrera.

La aprc_ibacién de la Planta de Cargos estara definida una vez el Director presente al Conééjo '

Directivo propuesta para su modificacidn, seglin Acta No. 36 del 18 de Dicicmbre de 2020.'

Para la ejecucién misional de Tos proyectos y programas requer1dos por el Plan de Accmn la entldad o

realizard convocatorja abierta para las empresas que cumplan con el perﬁl temendo en cuenta quef 1

~operador seleccionado tendrd la responsab1hdad y comprormso de contratar el personal profesmnal o de

‘apoyo necesario de acuerdo a las actividades.

- La Planta de Personal del Establemmlento Publico Amblental se encuentra establec1da medlan

resolucién 05 de agosto 16 de 2016 y actualmente estd conformada por cuarenta y tres (43) empleosn‘
dlstrlbuldos de la siguiente manera:

Nivel - Cédigo Grado | Denominacién del empleo Modalidagi
' L ‘ ' | nombramiento
- | Director de . Entidad
G 050 - 03 e : Periodo fijo
Directivo o | Descentralizada '

; Secretario General de | Libre nombram1ento y. |
054 .02

-Directivo o . . * | Entidad Descentralizada remocion
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DisvlodeBueareis

Libre nombramiento y

Directivo - N . L
: 068 01 Subdirector Administrativo o
remocion ' 2
/ Directivo : | N - Libre nombramiento y
068 01 Subdirector Operativo N el
remocion v T 1 :
.| Directivo ‘ ‘ ' Libre nombramiento y { .
068 01 Subdirector Técnico ' . S
. remocién , ‘ S
Asesor , ] - ' Libre nombramiento y
105 02 Asesor : o
- remocion
“"Asesor v R _ - -
105 - e Asesor ' Periodo fijo .
Asesor ] - | Libre nombramiento y |
' 115 01 Asesor . B
: _ remocién I
| Asesor s o1 Jefe de "Oficina Asesora de | Libre nombramiento y. i
Juridica remocion
Profesional , , : L.
‘ 222 04 Profesional Especializado Carrera : '4'
Profesional , s
219 02 Profesional Universitario Carrera .
Técnico : ' Técnico Operativo | Carrera :
314 02 ‘
8
| T&nico Técnico Administrativo . | Carrera
- 367 01
Asistencial ‘ Carrera
425 | 02 Secretario Ejecutivo
Asistencia - ' Carrera
470 01 Auxiliar Servicios Generales |
TOTAL PLANTA DE CARGOS

Informacién con la cual se inician las etapas para la provision definitiva de estos cargos.

VACANT ES
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Al cierre del primer trimestre del afio 2022, el estado de las vacantes es el siguient'e:

CARGOS OCUPADOS | VAC DEFIN | VAC TEMPOR
DIRECTIVO 5 T | 0
ASESOR | 3 1 0
“PROFESIONAL 8 10 0
TECNICO 0 13 0
ASISTENCIAL T I 0 |
“ “TOTAL 17| 2 0 3

9. ESTADO DE LA PLANTA DE PERSONAL

Al cierre del prirrier trimestre del afio 2022 la planta de persbnal se encuentra diétribuicia de la siguiﬁﬁfe )

forma.
CARGOS [PERIODO | CARRERA | LIBRE | PRO/LIDAD | TEMPORAL | VACANTES |
| FOo . NR R A | o
[ DIRECTIVO 0| o0 5 ™0 0 T
B ASESOR 0 0 3 0 0 ]
PROFESIONAL 0 0 0 3 0 10
TECNICO 0 0 0 0 0
ASISTENCIAL 0 0 0 1 0
TOTAL -

En cuanto a los cargos en vacancia deﬁmuva se presenta el estado actual de los cargos segun su.

estado ‘es decir los que se reportaran ante el Departamento de- La. Funmon Pubhcaﬁ delas .

vacancias deﬁmtlvas
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~ trimestre del afio 2022 como se muestra llneas abaJo de la 51gulente forma

- Es necesario relacionar la dlstnbucmn de la planta de personal y contratistas a merre del segundo

No. | NOMBRE DELFUNCIONARIO | CARGO ONOMBRAMIENTO | - DEPENDENCIA
SUBDIRECCION DE EDUCACION
: | subdirector de educacién e ‘E’Subdlrecmon de-’
1 | EDILBERTH MOSQUERA RIASCOS - : ' investigacion Educacién ,
; ‘ Profesional ¢6digo 219 grado |+ *Subdireccion de :
2 | JOSE EUCLIDES URRUTIA oo 028 - . Educacién .
; | Profesional cédigo 219 grado | * - {;Subdurecuon d
- 3 | NILSA SALCEDO HERNANDEZ i 028 - | ¥ “Educacié
L : Profesional cédigo 222 grado - Subdireccion de
4 |JAZMIN GISELA PAZ QUINONEZ o 04 “Educacién .
SUBDIRECCION DE CONTROLYV!GILANCIA :
. - Subdlrector de control y
" 5 | BRANIGAN MORENO BARREIRO VIgllanCIa
, SUBDIRECCION-ADMINISTRATIVA'\}Y FINANCIERA
Subdlrector admlmstratlvoy Lo
6 | MARTHA YOLIMA RUIZ fmanuero cod. 068 grado 01 - 1
' . =" Subdireccién
s : ProfeSIonal cod. 219 grado 01 ' ;'Admmlstratlva_
7 | LOIDA ESTHER MICOLTA - presupuesto ‘Financiera
‘ j}" : . Subdireccién. -
: _ : S0 Profesmnal cod. ,219 grado 01 - 1
8 |AUGUSTO ALBERTO ARROYO ' = |- tesorero
S ' Profesnonal cod. ,:219 grado 01}
9 | YIRA KARINA MENA DOMINGUEZ ‘|- presupuesto
Profesional universitario cod.
o 22219 grado 01 talento
10 | INGRID DIAZGRANADOQOS RAMIREZ - | humano
|MYRIAM SOLANO HINESTROZA - | = & Adr
11 ¢ ¢| Apoyo asistencial ~ Financiera
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Y

12

MARCIA YESENIA RENTERIA MINA

-
F L s

Creado por el Acuerdo 034 del 6 de diciembre del 2014 . {
. Estabtech)

o Pl Arsiamal

Apoyo asistencial

‘Distritn da Bosaevaniuen

Subdireccion
Administrativay
Financiera

13

MARIA LORENA AGUILAR ZUNIGA

Apoyo asistencial -

Subdireccion

~ Administrativa V.

Financiera

14

EMY TATIANA GRUESO VIVAS o

Profesional

Subdireccion
Administrativa y
Financiera

15

HEIBER HUGO AGUIRRE OBANDO

"I Profesional

Subdireccion

Administrativay |

Financiera

16

" | VIVIANA CASTILLO ARAGON

Profesional

Subdireccidn

* Administrativa y

Financiera =

SERGIO MOSQUERA BORIA

‘| Profesional

Administrativa y =

Subdireccion . -

Financiera

17

18

WENDY LIZETH TOBAR ANGULO

Profesional

Subdireccion
Administrativay -
Financiera

19

NELSON ANDRES MONTOYA
CARDONA

Técnico

‘Administrativa y

Subdireccion

Financiera = -

20

VLADIMIR MOSQUERA HURTADO

Profesional

Subdireccién =~ |
Administrativay -
Financiera

21

JHON EDWAR GUZMAN VALENCIA

Técnico

iAdmini,sfcrativa vy
" - Financiera . .

Subdireccién -« = :

22

ALVARO RODRIGUEZ ROSERO

Técnico

Subdireccion’:
Administrativay
Financiera

1 23

CRISTHIAN DAVID CUERO REINA

Técnico

: Admlmstratlva y

Subdireccion

Financiera.

24

JEFERSON JAIR‘MUNOZ'ROJAS

Técnico

Administrativa'y

Subdireccién

Financiera

25

ROBIN FERNEY ROJAS REVELO

Técnico

Subd:reccuon
Admmlstratlva y
' Financiera .

26

WENDY STEFANIA ZAPATA
CALDERON '

Técnico

Subdireccién ©

Administrativay, ¢ |
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Financiera -

EDGAR CADENA DIAZ

| Asesor contable

‘Subdireccion
Administrativay -

_| Planeacion cod. 115 grado 01

27 Financiera |
i Subdireccién
: Ci 1 Administrativay -
28 | LORENA QUINONEZ MESA Técnico Financiera
B Subdireccion
. : Administrativa y: .
29 | FERLEY SANDOVAL CUERO .| Conductor Financiera
R Subdireccion:
v : . Administrativay
30 | FLAVIO MINA SOLIZ Técnico - Financiera
' Subdireccion
S » Administrativay = |
31 | DAVID FERNANDO MENDEZ RIASCOS | Apoyo asistencial - Financiera’ ar
o L OFICINA JURIDICA | " o
Jefe de oficina juridica cod. :
32 |HILDA MARIANA MUNOZ 115 grado 01 - Oficina Juridica
33 |JORDY MAURICIO LOZANO ANGULO - | Asesor juridico - Oficina Juridica
34 | ANA JULIETH ORTEGA PEREA Profesional grado 02 - Oficina Juridica -
-|_35_| ULPIANO RIASCOS ARBOLED Asesor juridico ~Oficina Juridica =~
36 | YURISAN VALENCIA QUINTERO Asesor juridico ~ Oficina Juridica
i o SECRETARIA GENERAL | .
S . Secretaria general cod: 054 . _ :
37 | YENNY YESENIAJIMENEZ VIVEROS |grado 02: _ Secretarfa General
R T Secretaria ejecutiva cod. 425 Secretarfa General
38 | YULIETH IRINA ANGULO CASTRO  |grado 02 - ' ' -
39 | MABEL DALILA' SUAREZ ' Técnico ~Secretaria General
40 | MERLING RIASCOS GARClA Técnico Secretaria General ¢
SUBDIRECCION DE GESTION AMBIENTAL '
: . : ' Subdirector de gestion Subdireccion de Gestién |
41 | JOSE OMAR HURTADO ALOMIA Ambiental cod.068 grado 01 . Ambiental
c R : ' - , subdireccion de gestlo
42 | SUGEY-MARIANELA ESTUPINAN Secretaria Direccién general amb:ental
‘ OFICINA DE PLANEACION
o : : Jefe de oficina asesora de
- 43 | WILMAR FERNEY CORTES VELASCO \

.-oficina de planeacion:

. CONTROL INTERNO DICIPLINARIO
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Enla totahdad dela planta se tlene prev1stos 43 cargos de los cuales 27 se encuentran en Vacanma

aprobados en el presupuesto.

. : , ‘ Jefe de control interno oﬂcma de control mterno> a
44 | ANDREA LIZETH BARRERA HEYNE Disciplinariocod. 105 dlsmphnaruo 1
CONTROL INTERNO
S . subdireccién
Oficina de control interno administrativay
| 45 |JHON FREDY VILLEGAS cod.219 grado 01  financiera

DEPENDENCIAS -

DEPENDENCIAS

del aire, auditiva y Visual -

c6DIGO GRADO |
| Nivel Directivo
Director ~ de  Entidad . \ | o500
Descentralizada Despacho del Director 050 03 o
Nivel Asesor :
Asesor - ¢ Oficina de control Interno ) - 105
o Nivel Profesional '
Profesional SRR L ' ,v A
Especializado Despacho del Director/ Gestion Comuhicaciones 222 ¢ |
Profesional Oficina de  Planeaciéon 'y Ordenamlento Terntonal/ Gestlon de - 299 4
Especializado Slstema de Informacion Ambiental - ,
Profesional Subdireccion “de - Gestion, Corporatwa y Fmancxera/plamfcacron y : 2‘22 o
Especializado Control Fmanc:ero ) o : e
; e Subd:reccnon de Gestion Amblental/ Gestion de Politicas y Planes .
Profesional Universitario Ambientalés. _ ; 219 . 23_‘
. .| Subdireccion - de - Gestion Ambiental/  Gestion Proyectos v i
Ergfesmn@ Universitario | 5ooperacion Internacional. - oy 218 L
. .- . i Subdireccion - de  Control y' Vigilandia  AmbientaliGestion _de | :
Erofesnonal Un_nversﬂano | Biodiversidad , bl 219
Profesional Universitanio Subdireccion de Control-y Vlgllanma Ambiental/Gestlon de Calidad,

219




v‘Temendo como herramienta la planta de personal aprobada bajo resolucién 05 de agosto 16 de 20 1

- ESTABLECIMIENTO PUBLICO AMB!ENTAL ,
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Profesional Univer sifarip gg?r?fl::g:'igglc?j ;)ontrol y Vlgllanma Amblentall Gestién de proyectos 219 2

| Profesional Universitario ﬁ?g?;gicgiggl(‘jseuggntrol y Vigilancia Ambiental/ Gestion de recursos 219 ' 2 .
ProféSional Universitario _Srggrc‘iglic;;oge ;ir;orﬁzif:)o: _ﬁ(o:rporatwa y Fmanmera/Gestlon‘de -, 219 1

Nivel Técnico v

Técnico Operativo. ' . . ‘ C o314 20
Técnico Operativo ‘ : o e 1314 4 2
Técnico Operativo . - ‘ » 314 |2
Técnico Operativo : ‘ o i 314 2.0 =

i Técnico Operativo . . 314 2.
Técnico Operativo ‘ : 314 o2
Técnico Operativo v o o 314 b 02
Técnico Operativo . : S ' C 1314 2
Técnico Administrativo ;o } 367 1

| Técnico Administrativo , , - 367 1
Técnico Administrativo , : _ - 367 1
Técnico Administrativo | - N ; : - S 1387 i1

| Técnico Administrativo , - 1387 1

' Nivel Asistencial

10. PLAN ANUAL DE PREVISION Y PROVISION DEL RECURSO HUMANO;

provision actual de empleos del Establecimiento Publico Ambiental (EPA) , del Distrito de Buenaventura -

y los estudios y andlisis de vacantes a disposicién que se general a partir de terminado el primer trimestre “
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del afio que calenda vy que ademas para ello, se reahzo la respectiva proyeccién y rev151on de los
recursos, para lograr sostener ﬁnanmeramente los cargos dentro de la entidad y dejado sobre soporte una
disponibilidad presupuestal de (mil doscientos setenta y cinco millones cuatromentoslvelntmueve .,mll‘ y
cuarenta y un pesos) $1.275.429.04, m/cte. Que se registra bajo el conéépto de SERWCIOS |
PERSONALES ASOCIADOS A LA NOMINA, con el cédigo presupﬁestal 21111, el cual sera certificado
por el 4rea financiera de la entidad. Y que desde alli se- desplego el sxgulente plan de vacantes para
provisionar los empleos publicos de la entidad.

Anexo 3 Excel

EL PLAN ANUAL DE VACANTES (PAY)
-Constituye una herramienta de medicién que permite conocer cuantos cargos de carrera admmlstratlva se

encuentran disponibles en el sector pubhco y facilita la planeacién de los concursos de méritos -

adelantados por la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC).

11. GLOSARIO

Con el ﬁn de comprender més fécilmente este Plan se muestran a continuacion las deﬁn1c1ones de las

pr1n01pales teméticas que se incluyen a lo largo de este documento:

ENTIDADES AMBIENTALES
Las Autoridades Ambientales Urbanas se encuentran presentes en los mumc1plos distritos’ o au’easj

metropolitanas cuya poblacién urbana es igual o superior a un millén de hab1tantes y estas entldade 'son

de ordenamiento publico y constituido como entidades descentralizadas. -

EMPLEO PUBLICO:

Se define el empleo publico como «el conjunto de ﬁ1n010nes tareas y responsablhdades que se a31gna

‘una persona y las competencias requeridas para llevarlas a cabo, con el propos1to de satlsfacer' 1
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Centicimiods Fibico Aainta, 1
[N il

cﬁmplimiento de los planes de desarrollo y los fines del Estado». "Decreto 770 de 2005 en su articulo
201 . ’ ‘

Asf mismo, sefiala que las competencias laborales, funciones y requisitos especificos para su ejercicio
seran fijados por los respectivos 4organismos o entidades, con sujecion a los que establezca el Gobierno

Nacional, salvo para aquellos empleos cuyas funciones y requlsltos estén sefialados en la Const1tuc1on

Politica o en la ley.

h

CLASIFICACION DE EMPLEOS SEGUN LA NATURALEZA DE LAS FUNCIONES

El Decreto 1083 de 2015 establece, seglin la naturaleza general de sus funciones, las competenmas y losf
requisitos exigidos para su desempefio, los ‘empleos se pueden desarrollar en los s1gu1entes n1veles'§_ :

jerarquicos: Nivel Directivo, N1ve1 Asesor Nivel Profes1onal Nivel Tecmco y Nivel Asistencial.

- Nivel Directivo. Comprende los empleos a los cuales corresponden funciones de direccion general de

formulacién de pohtlcas 1nst1tu01onales y de adopcidn de planes programas y proyectos.. Ad1c1ona1mente

estos cargos son de Gerencia Publica.

- Nivel Asesor. Agrupa los empleos cuyas -funciones con51sten en asistir, aconsejar y . asesorar

dlrectamente a los empleados publicos de 1a alta direccidn.

L. ~Nivel Profesional. Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la ejecucion y aphcacmn de los 3
'conocnmlentos ‘propios de cualquier carrera profesional, diferente a la técnica profesional y tecnologlca,

reconomda por la ley y que, segun su complejldad y competen01as ex1g1das les pueda corresponder

func1ones de coordinacion, superv131on y control de 4reas

- Nivel Técnico. Comprende los empleos cuyas funciones exigen el desarrollo “de prdée’sos’i yé

proced1m1entos en labores técnicas misionales y de apoyo, asi como las relac1onadas con la aphcacmn de
la c1en01a y la tecnologia.

23
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y complementarlas de tareas propias de los mveles supenores 0 de labores que se caracterlzan

- predominio de actividades manuales o tareas de smple ejecucmn

13. ANEXOS:

1. ORGANIGRANA DEL ESTABLECIMIENTO PUBLICO AMBIENTAL EPA.
2. RESOLUCION 05 DE AGOSTO 16 DE 2016
3. PLAN DE VACANTES ESTABLECIMIENTO PIJ’BLICO AMBIENTAL 2022-2023,

4. CERTIFICACION PRESUPUESTAL SERVICI
ALA NOMINA

BUENAVENTURA VALLE DEL CAUCA
- FEBRERO 2022 «




