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~en gjercicio de sus- atribuciones 1 egelies v *egiaﬁ*entaﬁas en especial las que le conflere of
Decreto 1567 de 1998, Decreto 1083 de 2015, Loy 900 de 1994, Ley 1617 de 2013, Acuerdo
‘ Dssm%a% de Buenavemura No. @3@ de 28'%4 AS&@F@G ée C@nse;c Directivo def EPA 003 de 2016,

Cuie ¢l Briiculo 132 de'la Ley 1753 de 2@‘35 el Qec?ei@ 1498 de 2@?? qae mcdsﬁco o Decreto
1083 de 2015 inico reglamentario del Secior de la Funcién Pblica, ordend a las entidades

publicas integrar los sistemas de Desarrollo Administrative.y de Gestidn de la Calidad, como un

-conjunto de enfidades v organismos del Estaés , poiiticas, normas, recursos. e informacion, que
 fienan por @bﬁ%ﬁ@ dirigir 12 gestidn pliblica f me maior éssempsﬁ@ insfitucional v la consécucion de
L resultados ‘para.la safisfaccion de las necesidades y el g@f:;e efect;\;ﬁ de ?05 derechos de los
L @géaéams &n e& mars:s de? alegal sﬁaé ia smegaéa@
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Servicio Pablico Colombiano ¥ se dictan oiras disposiciones” establece en &l “Arficulo 1 Cbieto..

Ea presente ley fiene como objeto la adopcion e implementacian del Cadigo de Infegridad del

Servicio Piblico Colombiano: sxpedido por &f Q%;aaﬁameﬁi@ Administrativo de la Funcion Plblica,

- porparte de todas las entidades-del Estado 2 nivel nacional v territorial v en todas las Ramas del. .

. Poder Piblico, lzs cuisles: ?@ﬁé;’éﬁ ia gutonomia de s&mg&s‘f‘e itarlo respetando los valores queva
estan ‘contenidos en &l mismo”. Bn &l mismo ‘arffeulo, la Ley 2016 de 2020 crea el Sistema

. Nacional de i‘mega’;ﬁaﬁ g;ara aﬁm%af i@d@ e ﬁ@ﬁc@mzeme ala Eﬁt@gﬁéﬁé an el semce Plblico
;C@S@m@zam . o ; .

o j»@ase eh Ss ?aré—gra?a del. mzsma arficulo 1l ey eg%’abgece “Por mgziemerzﬁaczaﬁ del wdiga de .

Infegridad del Servicio Piblico Colomb aﬁs s¢ enfendera la. capacitacion obligatoria de induccién

 pera Qﬁ&@&éi@? @arg@ del Estado - y .en cual f:gs,sges’ modalidad a@ss%ras*ua% la evaluacién y
~ seguimiento, la generacién de indicadores que permitan verificar su cazmpkmxewie la inclusion

obligatoria det C@;g@ en los manuates de funciones ¥ demas mélodos, planes ¥ pmcedsmieﬁtcs
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Creado por &l Acuerdo 034 el § de diclemive del 2014 b

tsarteen

Que el numeral 1 del arficule 2.2.22.3.3 def Decrefo 1083 de 2015, modificade por el Decralo
1499 de 2017, establece como uno de los objefives del Modelo integrado de Planeacion y
Gestion-MIPG “Fortalecer ef liderazgo v el talento humano baio los principios de integridad v
legalidad, como molores de la generacién de resultades de fas entidades piblicas”, razon por la
cual es imporiante fortalscer dentro de I entidad actifudes v comporiamientos integros de los
servidores piiblieos, en el desarrollo de sus funciones v actividades,
Que en el Decrelo 1083 de 2015 se sefiald que en cada enfidag se integrard un Comité
. Institucional de Gestion y Desempefio encargado de orientar {a implementacion ¥ operacion del
Madelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG (Articule 2.2.22.3.8).
Que ef mencionado Decrefo en el arioulo 2.2.22.2.1 indicd que “fas polificas de Desarrallo
Administrative de que frala la Ley 480 de 1098, formuladas por of Depatiamento Administrative”
de la Funcitn Piblica y los demae lideres, se denominarén polffices de Gesiitn ¥ Desempefio
institusional® y comprenderan, entre ofras de acuerdo af numeral 4, la Polfiica de Integridad para
ias entidedes piblices” ‘

- Que ef Manual Operafivo del Sistema de- Gestién MIPG, publicado en diciembre de 2019 por el
Consejo para la Gestion y Desempefio Institucional, versién 3, sefiala en el articulo 1.2.2 Polftica
de integridad que “las enfidades deben implementar un mareo © modelo de Integridad plblico que
incluya la formacion v fortalecimiento de los valores del servicio piblico establecidos en ¢l cbdige
de infegridad, la implementacidn de acciones para iz identificacion. femprana de conflictos de
intereses, mecanismos de denuncia ¥ conirol inferno que permitan un seguimiento efective alos

- riesgos de gestién y corrupcitn, ast como la implementacién de las acciones de mitigacién. Dicho
codigo de integridad debe conlener los siguiénies elementos:

%

1. Contar con el liderazgo del equipo ditective v la coordinacion de las arsas de gestion
humana,

2. Llevar a cabo permanentemente ejercicios parficipativos para la divulgacién y apropiacion

~ deios valores y principios propuestos en ¢l Codigo de Integridad. - :

Establecer un sistema de seguimiento v evaluacién de la impiementacion del Cadigo para

gerantizar su cumnplimiento por parte de los servidores en e} gjercicio de fas funciones.

4. Promover que el contacio de los servidoras con el Cédigo sea experiencial de tal manera

- que surjan en efias reflexiones acerca de su quehacer y rof como servidores puibiicos que

eventualmente conduzcan a cambios en su comportamisnio, .

5. Adopler y apropiar el Codige de Integridad, v de conformidad con las particularidades y
autonomia de cada entidad plblics, adicionar principios de acsién {lo que hago” “lo que

no hago™). : : :

(e8]

Teniendo en cuenta los parametros del Modelo Integrado de Planeacian y Geslidn -MIPG y de la

Polltica de Integridad, ef Departamento Administrative de la Euncitn Piblica desamolld un ‘chdigo

general' que denominé Codigo de Integridad, con las caracteristicas de ser '
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. disposicion permanente para comprender y resolver las necesidades detas personas con

SR ~las gue me relaciono en mis labbres cotidianas, b&scami@ siempre mejorar su biensstar, . .
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- ‘ NIT: 900.816.9137
HET Creads por of Acuerdo 034 del § de diciernibre dal 2014
2. Respslo:

Reconozco, valoro v frafo de manera digna a fodas las personas, con sus virtudes v
defecios, sin importar su labor, su procedencia, fiulos o cualguier ofra condicidn,

3. Compromiso, ' '

" Me dispongo siempre con la mejor ackifud, pars sfender las necesidades de las personas
. Que me requieran, ejercienda mis funciones come servidor piiblico :

4. Diligencie: : - : .
Cumplo con los deberes, funciones v responsabiidades asignadas-a mi carge de Ia mejor
manera posible, con afencion, prontifud, destreza v eficlencia, para asf optimizar el uso de

~ fos recursos def Estado. . , )

Justicia: ' '
Actio con imparcialidad garanfizands los derschos de las personas, con equidad, igualdad v

" sin diseriminacion - :

o

ARTICULO TERCERO, Ambito de aplicacion. Los principios y valores contenidos en el Cédigo
de Integridad del Esisblecimients Publico Ambiental Distito de Buenavenfura deben ser
eumplidos de manera consclenie v responsable por todos Tos servidores publicos, de todos los
niveles y jerarquias. ‘

ARTICULO CUARTO. Implementacitn: De Conformidad 2 lo dispueste en el Pardgrafo del -
Articulo primero de la Ley 2018 de 2020, por implementacién del Cédigo de Integridad del
Senvicio Pablico Colombians se entenders la eapacitacion obligatoria de induccién para cuslquier
cargo del Estade'y en cuslauler medalidad contractual, la evaluacion ¥ seguimiento, la
generacin de indicadores que permitan verificar su cumptimiento, ta inclusién obligatoria del
Cadigo en los manuales de funciones v demés métodos, planes y procedimientos que forlalezcan

¥,

¥ promuevan {a integridad en of Servicio Pdblico. _
- ARTICULO OCTAVO, Vigencia y derogatoria. La presente Resolucitn rige 3 géﬁ§r de lafechade
su expedicidn v publicacidn, ‘ .

e

LIQUESE, CoMU

=SE Y CUMPLASE,

~ Se expide en Buenaventura, Valle del Caucs, a los siste {7} dias dei mes de marzo de Dos Mi
Veinfitrés (2023), ' . .
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