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- RESOLUCION No. 2023-063
(10 DE FEBRERO DE 2023)
“POR MEDIO DE LA GUAL SE ADOPTAEL PLAN INSTITUCIONAL DE FORMACION Y

CAPACITACION DEL ESTABLECIMIENTO PUBLICO AMBIENTAL DE BUENAVENTURA |
 PARAELANO2023" |

. EI: Director General del Establecimiento -Publico"Ambientél de Buenaveh-ﬁ.lra

.En gjercicio de sus facultades legales y reglamentarias, en especlal las que le oom’ ieren ¢l

Decreto 1083 de 2015, Ley 909 de septiembre 23 de 2004, Ley1617 de.201 3, Acuerdo Distrital

- de Buenaventura 034 del 06 de dlClembre de 2014, acuerdo del Consejo D;rectlvo del EPA 003 i
 de 2016, | . |

CONSIDERANDd o

' Que el artlculo 53 de la Constxtucxon Polmca de Colombia, fijfa en el congreso la obhgacxon de-
~ expedir el Estatuto de Trabajo; que debe contener la capacitacion vy el adlestramlento como:

pl’InCIpIOS minimos fundamentales del trabajador

Que el articulo 15 de la ley 909 de 2004 en su llteral e) del numeral 2°, establece que las |
unidades de personal deben disefiar y administrar los programas de formacion y capac;tacxon de, ’
acuerdo con lo prev:sto enla Iey, y en el Plan Nacional de Formacmn y Capacxtacmn '

Que el artlcu!o 36 de !a Ley 909 de 2004 establece que la CapacxtaCIon y Formamon de Ios ’
servidores pubhcos orientada al desarrollo de sus capacidades destrezas, habmdades valores y.

: competenmas fundamentales con miras a propiciar la eficacia personal, grupal y organlzacmnal

de manera que se p03|blhte el desarrollo profeSlonaI de los emp|eados y el mejoramlento enla -

prestacnon de los servicios.

: ~Las unidades de personai formularan los planes y programas de capamtamon para lograr esos -

objetivos, .en concordancia con las normas - establecidas, la politica que establezca el
Departamento Administrativo de Ia Fun0|on Publlca y tenlendo en cuenta los resu[tados de!

- desempefio.

Que el Decret’o 1567 de 1998 en su ‘articulov3°,vdeterfhina'que cada entidad formulard conuna = .
periocidad minimafd_e un-afio su plan institucional de capacitacion y contara con los. recursos -
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prevxstos enel presupuesto asi como sus proplos recursos ﬁsmos y humanos Ios cuales debe ‘
administrar con eficiencia y transparenma : PRI

Que el articulo 6° def Decreto, establece que Ios p!anes mstltuCIonaIes de cada enhdad deben IR

incluir obhgatonamente programas de mduccmn

Que de acuerdo con el articulo 2.2.9.1 del decreto 1083 de 2015, los planes de capacitacién de

las entidades piblicas deben responder a estudios técnicos que identifiquen necesidades y
requerlmlentos de las areas de trabajo’y de los empleados para desarrollar los planes anuales

_ lnstltumonales y las competencxas Iaborales

- Que la Resolucmn 390 del 30 de mayo de 2017 actuahzo los hneamlentos de la polmca de S
~ empleo publico, en lo referente 4 la capacitacion, con la adopcion de un nuevo Plan Nacional de - :
Formacién y Capacitacion, ‘denominado “Profesionalizacion y ‘Desarrollo de los Servidores - -
~ Pliblicos”, Este Plan definié un nuevo modelo para gestlonar el desarrollo de capacidades de los

servidores al mcorporar nuevos elementos, fanto en contenldos como- en: estrategias que se

: orlenten al aprendizaje orgamzacnonal en el sector pubhco

- Que el articulo 209 ‘de la Conétitucién Politica: 'consagré que kla funoién admi’niStrativa esta'al’
- servicio de los intereses generales y debe desarrollarse con fundamento en los prmcnplos de
g lgualdad morahdad eﬁcacua economia, celerldad |mparCIahdadypubhmdad -

Asu turno, el amculo 124 de la Ley 1617 de 2013 otorgo al Distrito Especqal de Buenaventura la

‘ competenc:la ambiental en la zona urbana y suburbana del Distrito, dandole facultad para crearla

autoridad ambiental de esta jurisdiccion; que en cumplimiento de lo anterior, el COHCGJO Distrital,:

: mediante el Acuerdo No. 34 del 6 de dxcxembre de 2014, creé el ESTABLECIMIENTO PUBLICO
- AMBIENTAL DEL DISTRITO DE BUENAVENTURA EPA.

Que el EPA Buenaventura esuna entldad pubhca descentrahzada del orden Dlstnta! dotada de

autonomia admmlstrativa financiera, patnmomo propio y personeria juridica; autorizada por la

~ ley 1617 de 2017 y creada mediante el acuerdo Dlstntal 034 de 2014, encargo de administrar
_dentro del area de su Jurzsdxcmon el ambiente y los recursos naturales renovables y. propender

por su' desarrolio sostenlble de conformidad con Ias dlsposmlones Iegales y las polmcas ;
amblentales ;

-

Los. obJetlvos mstltumonales generales para el PLAN lNSTITUClONAL DE CAPACITACION
consisten- en desarrollar las capamdades destrezas habilidades, valores y competencia del
recurso humano con miras a propxCIar su eficacia personal, grupal y organizacional, medlante la , '
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entrega de conocimiento, de manera que se-posibilite el desarrollo profesnonal de los empleados’
y el mejoramiento en la prestacxon de los serv10|os

Como objetivos especificos se establece:’

“a. Contribuir al mejorami‘ento institucional fortaleciendo la capacidad de la entidad. _
b. Promover el desarrollo mtegral del recurso humano yel ﬁnan0|am|ento de una ética del
servicio publico. :
¢. Elevar el nivel de compromlso de Ios empleados con respecto a las politicas, los pianes
los programas, los proyectos y los objetivos del Estado ydela entidad.
d. - Fortalecer la capacxdad tanto individual, como colectiva, de aportar conocxmrento
habilidades y actitudes para el mejor desempeno !aboral y-parael Iogro de los ObjetIVOS
“institucionales. "

e. Facilitar la preparacion pertinente de Ios empleados con el fin de elevar sus niveles de o
satisfaccion personal y laboral, asn como de mcrementar sus posibilidades de ascenso - ‘

dentro de la carrera administrativa. :
f. - Fortalecer las competencias laborales para mejorar el desempefio de los serwdores
pUblicos en sus puestos de trabaj :
g. Estimular el mejoramiento contlnuo de Ios funcxonarlos desarrollando una actltud
positiva hacia el trabajo. '
h. Actualizar y perfeccionar los conocxmlentos y habilidades del persona! dela mstltucxon
i. Promover relaciones laborales y humanas armoniosas en beneficio de las personas y el
“ambiente de trabajo, para Iograr una cultura de cambio en todos Ios niveles de la -
o Institucion. : :
j Brindar oportumdades de desarrollo profesmnal para el mejoramlento del desempeno_-
individual e mstltumonal ’
k. Realizar seguxmlento y evaluacxon a las’ actlwdades planteadas en el plan de
.. capacitacion, con el proposnto de monitorear el impacto d las acciones planteadas. .
I. - Empoderar a los funcuonanos a través de los _programas de capacrtacxon con el-fin de
generar la’ posxblhdad compromiso y criticidad entre ellos;

"En mérito de los ‘expuesto,

RESU«ELVE

ARTICULO‘ 'PRIMERO: . Addptese el 4PLA'N INSTITUCIONAL DE FORMACION Y.
~CAPACITACION del Establecimiento Pubhco Ambiental del Distrito de Buenaventura para la
, v19encxa 2023 el cual hace parte mtegral deI presente acto admlmstratlvo ' '
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ARTICULO SEGUNDO: Somahzar el contenido del presente acto admlnlstratwo y el documento
adjunto (PLAN INSTITUCIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION) a todos los servidores
plblicos de la entidad. :

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucnon rige a partlr de la fecha de su expedxc;on y>

. deroga las demas disposmlones que sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Se expide en Buenaventura, Valle del Cauca, a Ios diez ( 10) dias del mes de febrero del afio Dos

Mil Vem’utres (2023)

Dlstnto de Buenaventura i

Elaboré: Hxlda Marlana Munoz Cunl!o Jefe de Oficina Asesora Juridica ez s
Reviso: Ingrid Dlazgranados Ramirez = Talento Humano ,

Ay



