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ESTABLECIMIENTO PUBLICO AMBIENTAL
- DISTRITO DE BUENAVENTURA

EPA

NIT: 900.816.913-7
Creado por el Acuerdo 034 del 6 de diciembre del 2014

RESOLUCION 2023-065

(febrero 10 de 2023)

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE INDUCCION Y REINDUCCION
DEL ESTABLECIMIENTO PUBLICO AMBIENTAL DE BUENAVENTURA PARA EL-

. ' -~ ANO2023” ‘
El Director General del Establecimiento Piblico Ambiental del Distrito de Buenaventura

En ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las que le confiere la ley 190

de 1995, Decreto 1567 de 1998, Decreto 1083 de 2015, ley 909 de-1994,'ley 1617 de 2013, -

acuerdo Distrital de Buenaventura 034 del 06 de diciembre de 2014, acuerdo del Consejo
Directivo del EPA-003:de 2016, y

CONSIDERANDO

Que los literales a) y b) del numeral 2 del articulo 15 y el numeral 1 el articulo 17 de la ley 909
de 2004 sefalan que las entidades deberan formular y adoptar anualmente los Planes
Estratégicos de Talento Humano, Anual de vacantes y de previsién de recursos humanos, sin
consagrar fecha para el efecto. - '

Que el articulo 2.2.22.2.1 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 10 del Decreto
1499 de 2017, establece como una de las politicas de desarrollo administrativo de que trata la
ley 489 de 1998, denominadas Politicas de Gestién y Desempefio Institucional, entre otras, la
de Talento-Humano. N : -

Que el articulo 2.2.22.3ﬁib|'dem adopia como una de las politicas de desarrolio administrativo Ia

gestion del Talento Humano, la cual est4 orientada al desarrollo y calificacién de los servidores

publicos buscando la observancia del principio de mérito para la provisién de los empleos, el
desarrollo de competencias, vocacion del servicio, la aplicacion de estimulos y una gerencia .
publica enfocada a la consecucion de resultados; e incluye, entre otros, el Plan Institucional de
Capacitacion,. el Plan de Bienestar e Incentivos, 'los temas relacionados con clima
organizacional y el Plan-Anual de Vacantes. :

Que el articulo 2.2.22.3.14 del Decreto 1083.de 2015, adicionado por el articulo 1 del Decreto
612 de 2018, dispone que las entidades del estado, de acuerdo con el ambito de aplicacion del -
modelo integrado de planeacién y gestién, deberan integrar los planes institucionales y

Estratégicos, entre ellos, el Plan Anual de Vacantes y el Plan de Prevision de Recursos
Humanos. ' : '

Que la Constitucién Politica de Colombia en su articulo 53 establece que “la ley correspondiente
tendra en cuenta por lo menos los principios minimos fundamentales de (...) Garantia a la
seguridad social, la capacitacion, el adiestramiento y el descanso necesario. .
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Que el decreto 1567 de 5 de agosto de 1998, expedido por 'ITa"Piré{élde‘nCIa”vde la:Republica “por
el cual se crean (sic) el sistema nacional de capacitacion y el snstema de estimulos para los
empleados del estado’ capltulo 11 mduccmn y remducmon .

. Que el Decreto 2539 de 22 de julio de 2005 Expedldo porla Premdencna dela Republlca “por el-
_cual se establecen las competencias laborales para los empleos publicos de los distintos niveles. -

jerarquicos de las entldades a las cuales se aplican los decretos Iey 770 y 785 de 2005"

&

,‘Que el Decreto 4665 de 2007. Expedido por el Departamento Admmlstratlvo'de la Funcién
. Publica “por el cual se adopta la ac_:tualizacién del plan nacional de formacion y capacitacion
_para servidores ptiblicos” ' - - ‘

Que el Modelo Integrado de Planeacron y Gestlon (MlPG) tiene dentro de sus obje’uvos el
fortalecrmiento del liderazgo y talento humano.

_ Que el articulo 209 de Ia constltumon politica consagra que la: funcion admmlstratlva esta al

servicio de los intereses generales y debe desarrollarse con fundamento de los principios :de

_ lgualdad moralidad, ef jcacia, economla celendad imparcialidad y publicidad.

Que el artlculo 124 de: la ley 1617 de 2013, otorgo al Distrito Especial de Buenaventura la
competencia ambiental en la zona urbana y suburbana del distrito, déandole la facultad para

- crear la autoridad ambiental de esta jurisdiccién; que, en cumplimiento de. fo anterior, el concejo
' dlstntal mediante el acuerdo No. 34 del 6 de diciembre de 2014 cred el ESTABLEMIENTO

PUBLICO AMBIENTAL DEL DISTRITO DE BUENAVENTURA EPA.

' lQue el EPA Buenaventura es una entldad publica desce’ntrahzada del orden dlétntal adoptada

de autonomia administrativa financiera, patrimonio propio y personeria juridica; autorizada por
la ley 1617 de 2013 y creada mediante el acuerdo distrital 034 de 2014, encargado de
admlmstrar dentro del area de su jurisdiccion, el ambiente y los recursos naturales renovables y

propender por su desarrollo sostemble de conformldad con Ias dlsposmlones Iegales y las
polmcas amb|entales . : ,

_En mérito de lo expuesto,

RESUELVE :

ARTICULO PRIMERO: Adoptese el PLAN DE INDUCCION Y REINDUCC!ON DEL

_ESTABLECIMIENTO PUBLICO AMBIENTAL DE BUENAVENTURA PARA EL ANO 2023 el

cual hace parte integral de esta resolucion.

ARTICULO SEGUNDO el contenido del PLAN DE INDUCCION Y REINDUCCION DEL

~ ESTABLECIMIENTO PUBLICO AMBIENTAL DE BUENAVENTURA PARA EL ANO 2023,

Serd el que se detalla en el documento adjunto y.forma parte integral de este acto
administrativo. ‘
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ARTICULO TERCERO somallzar el contenido del presente acto administrativo y el documento

“adjunto (PLAN DE INDUCCION Y REINDUCCION DEL ESTABLECIMIENTO -PUBLICO
~AMBIENTAL DE BUENAVENTURA PARA EL ANO 2023) '

ARTiCULO CUARTO: "Publicidad el ESTABLECIMIENTO PUBLICO AMBIENTAL DE

~BUENAVENTURA publicara este acto admmlstratlvo y los documentos que lo integran, en
‘pagma web institucional.

"ARTICULO QUINTO: la implementacion y evaluacién del plan adoptado en esta resoluc;on sera .
responsabmdad de la Subdireccion Administrativa 'y Financiera del ESTABLECIMIENTO .
A PUBLICO AMBIENTAL DE BUENAVENTURA, area de Talento Humano ‘

ARTICULO SEXT‘VO: la presente resoluciodn rige a partir de la fecha de su expedicion.

Publiquese y climplase

Dada en el Distrito. de Buenaventura a los diez (10) dias del mes de febrero del ano dos mll
veintitrés (2023) :

soLis

ESTABLECIMIENTO PUBLICO AMBIENTAL DEL DISTRITO DE BUENAVENTURA

Elaboré: Hnda Mariana Mufioz Curillo - jefe de oficina asesora juridica, e,
Reviso: Ingrid:Diazgranados Ramirez — talento Humano /j?-)
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