,‘ ESTABLECIMIENTO PUBLICO AMBIENTAL
- DiSTRITO DE BUENAVENTURA

EPA

NIT: 900.816:913- 7
Crec:do por el Acuerdo 034 deléde drcrembre del2014

~ RESOLUCION No. 2023-028 *
(roE ENERO DE 2023)

- “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO EN
EL ESTABLECIMIENTO PUBLICO AMBIENTAL DISTRITO DE BUENAVENTURA EPA”

El Director General del Establecrmrento Pub!rco Ambrental “EPA” De! Distrito De Buenaventura

en virtud de lo dispuesto en la ley 99 de 1993 decreto ley 2811 de 1974, el decreto 1076 de
; 2015 acuerdo distrital 034 de 2014

CONSIDERANDO

- Que mediante el acuerdo 034 de 06 de diciembre del 2014 se creo el Establecimiento Publico

~ Ambiental, el cual es la maxima autoridad descentralizada con autonomia administrativa,
financiera, patrrmonro propro Y personeria Jurldrca autorrzada por la ley 1617 de 2013, encargado
de administrar dentro del 4rea de su jurisdiccion urbana y suburbana, el ambiente v los recursos

_ naturales renovables y propender por su desarrollo sostenible, de conformrdad con las

. drsposrcrones legales ylas pohtrcas ambrentales y evitar la degradacron ambiental.

Que la Iey 909 de 2004, establece en el articulo 15 que las umdades de persona 0 qurenes
hagan sus veces, se constrtuyen en la estructura basica de la agestion.de Recursos Humanos en
- la Administracién Plblica y determina dentro de sus funcrones especificas la elaboracron de los
Planes Estrategicos de Recursos Humanos ' ~

Que en consecuencia el EPA, tiene como proposrto desarrollar las pohtrcas y programas dela ,
gestion rntegral de Talento Humano basado en un modelo de competencras orientaciones en .
_ forma consistente y coherente hacra la busqueda de Ia m|S|on los objetos y las metas
mstrtucronales ' . : , ,

'Que el Plan Estrategrco de Talento Humano se concibe como una. pohtrca orientadora y
facilitadora de las gestiones de seleccion y vinculacion, bienestar y salud ocupacional, gestion del
desempeno situaciones admrnrstratlvas y nomina, gestron de conocimiento y capacitacion, que -
permita un desarrollo integral de los servidores a nivel de calidad de vida laboral y un proceso .

continuo de aprendizaje que procure el fortalecrmrento de las competencras Iaborales mejorando
la cahdad de desempeno laborai , ,
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ESTABLECIMIENTO PUBLICO AMBIENTAL
DISTRITO QE BUENAVENTURA
EPA
NIT::900.816.913-7
. Cregdoporel Acuerdo 034 del 6 de dtcnembre del 2014

- Que en atencion a lo anterior el EPA debe elaborar el Plan Estratégico de Talento Humano para
la entidad, de acuerdo con las directrices impartidas por el gobiemo nacional a traves del
Departamento Administrativo de la Funcién Pubhca '

.Que, porlo antenormente expuesto,,
RESUELVE: -

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Plan Estrategico de Talento Humano del. Establemmtento
Publico Amblental del Distrito de Buenaventura.

ARTICULO SEGUNDO: El mecanismo de seguimient‘o,al 4cumplimiento,de las orientaciones -y
- obligaciones derivadas del mencionado documento, estara a cargo de la oficina de control interno
o quien haga sus veces, para lo cual se publicara en la pagina web de la entidad, las ac’nvndades'

"reahzadas de acuerdo con los parametros establecudos

‘ARTICULO TERCERO;: La presente resolucion rige a partir.de la fecha de su expedicion.

Dada én_‘ el Establecimiento Plblico Ambiental del Distrito de Buenaventuré, a'los veintisiete 27y
dias.del mes de enero de 2023.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE ~ -

Elaboré: Hilda Mariana Mufioz Crillo — Jefe de Oficin’é Asesora jJuridica i '
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