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1, INTRODUCCION

La Seguridad y Salud en el Trabajo actualmente representa unade Ias herramlentas
de gestion mas importantes para mejorar la calidad de vida laboral en las empresas
-y con ella su competitividad. Esto es pOSIbIe Slempre y cuando la empresa promueva

y estlmule en todo momento la creacion de una cultura en seguridad y salud en el
trabajo que debe estar sincronizada con los: planes de calidad, mejoramiento de los
procesos y puestos de trabajo, productividad, desarrollo del talento humano y la-
reduccnon de los costos operamonales

Es por. ello que el ESTABLECIMIENTO PUBLICO AMBIENTAL DE

. BUENAVENTURA EPA. tiene entre sus proposutos desarrollar y mantener en el

tiempo el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST, con
el fin de mejorar la calidad de vida laboral, lograr una reduccion de los costos

generados por los accidentes y las enfermedades laborales y ante todo generar -

amblentes sanos para los que alli trabajan

El interés es summlstrar los recursos necesarlos para responder a Ias demandas de'
la poblacion trabajadora respecto a su salud y el medio ambiente Iaboral asr como
para dar. cumphmlento ala normatwndad VIgente
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2. DATOS DE LA EMPRESA

- El Establecnmlento Pubhco Amblental EPAesla autorldad amblental descentrahzada‘

‘con autonomia administrativa, financiera, patrimonio propio y personeria juridica, -

autorizada por la ley 1617 de 2013 y creada por el concejo Distrital mediante el
‘acuerdo 34 de 2014; encargado de administrar, dentro. del area‘'de su Junsdlccmn ,

urbana y suburbana, el ambiente vy los recursos naturales renovables y propender -

~ por su desarrollo sostenlble de conformidad con las dlsposmones legales y las
pohtlcas amblentales y evrtar la degradacmn amblental

‘Nombre ESTABLECIMIENTO PUBLlCO AMBIENTAL EPA

: .Nit: 1900.816. 913 7

Cludad BUENAVENTURA

Departamento VALLE DEL CAUCA

: Direccion: CL 6a No 7748 AVEN!DA SIMON BOLIVAR
Telefono 2978549 :

Sucursales‘o age‘n‘cla_s-: Si__ NoX
~ Nombre de la ARL: ARL SURA

: Cédigo dei_'la. a"cftividad,ecbnbémic‘a No: 3900001 : o

, VTip}o de SectoereCOnémico: Publico: x_ Privado;  Mixto_
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MISION

- El'Establecimiento Publico Ambiental tiene la mision gestionar, liderary garantizar
~ el manejo sostenible de los recursos naturales renovables y del ambiente, asi como
~la preservacién y conservacion de los ecosistemas presentes en el ambito de su .
jurisdiccién con el fin de contribuir al mejoramlento de la calidad de V|da de Ia-
'poblamon la competmwdad del Distrito y del buen amblente// '

VISION

El Establecimiento Publico Ambiental Distrito de Buenaventura, en calidad de
~_responsable en materia ambiental y conexo, para el afio 2024 ejecutara acciones en
~ forma sostenible y sustentable, con los procesos medioambientales buscando

contribuir al fortalecimiento y racionalizacion del: medio, a fin de dejar a las

generaciones futuras los recursos ecologlcos necesarios, para su subsistencia con
un ambiente que garantice el desarrollo con ‘categorias humanas. E| EPA logra‘raf

establecer sistemas amigables con el amblente en forma ética y economlca en los £

procesos productlvos AT
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Dlxlrﬂﬂ da enmmm

'ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

ESTABLECIMIENTO PUBLICO AMBIENTAL-EPA. Esti conformado por:
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: lnformacmn Soclodemograflco de Ia poblacmn trabajadora

' Anexo1 Perﬁl Socno demograﬁco

B

Distribucion del personal por sexo y tipofdé vinculacion

De planta | 7 1
F:on,tratadosg 3 13 16 <7
Independientes 0 0 0 -
- | De cooperativas 0 0 0
IEstudlantes 0 0 0
Oftros 23 32 55
{Total .33 55 88

'VEr,ificaé,ién de la }afiliacién _de‘_flos 'trab\éja'zddvrés ala Seﬂgilridad Social:

JazminG. PazQ. | Deplanta | 29.231.662 - | Comfenalco | Porvenir Sura”| 01/09/2016
- José E. Urrutia ‘Deplanta | 4851689 . | Comfenalco -| Colpensiones | Sura| 01/09/2016 .
| Nilsa Salcedo H. De planta. | 32.256.641 - | Comfenalco ©| Porvenir Surd | 01/09/2016: . |-
| Loida E. Micolta M. | De planta: | 31386288 Nueva EPS | Colpensiones | Sure {:01/09/2016
Augusto A Arroyo P. De planta | 16.510.973 S08: Porvenir - | Sura~].01/09/2016
1 Yira Karina Mena D. De planta: | 1.077.439.366 .| Nueva EPS/ | Porvenir Sura-{ 01/09/2016
| Jdulieth |. Angulo C.  De planta | 38:1473.257 - | Comfenalco | Porvenir | Sura.| 16/06/2017 |
Ingrid Diazgranados R. | De planta | 66.944.495 | Comfenalco | Porvenir | Sura-| 21/08/2017 = -
Jhon F. Villegas G. Deplanta | 16949287 Comfenalco | Porvenir Sura | 04/03/2019
Wilmar F. Cortes V. | Temporal | 16.505.684 Nueva EPS | Porvenir Sura | 27/01/2020
Andrea L Barrera H. ‘Temporal | 1.144.157.542 | SOS 1 Colpensiones:| Sura:| 08/02/2020
Edilberth Mosquera R. | Temporal | 16:501.120 | Comfenalco . | Colpensiones | Sura’| 28/04/2021
“r MarthaY. RuizA. | Temporal | 29.228.395 | SOS | Colpensiones | Sura-{ 29/01/2020
Hilda M. Mufioz C; Temporal | 67.036.005 S0S Porvenir Sura | 05/02/2020
Branigan Moreno B. | Temporal | 1.111.747.221 | SOS ‘Colpensiones | Sura-| 27/01/2020
José O Hurtado A Temporal | 14472575 | Comfenalco | Porvenir | Sura®|'27/01/2020 .
Jenny Y. Jiménez V. Temporal | 1.111.791.508 | Comfenalco | Porvenir - | Sura] 09/11/2020

i
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3. 'SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-

SST: Consiste en el desarrollo de un proceso légico y por etapas, basado en la P

“mejora continua y que incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la
“aplicacién, la evaluacaon la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo
de anticipar, reconocer, evaluar y controlar Ios nesgos que puedan afectar la
segundad y salud en el trabajo : .

~ ALCANCE.

El Slstema de Segurldad y Salud en el Trabajo del ESTABLECIMIENTO PUBLlCO
AMBENTAL-EPA aplica para todos los trabajadores de planta, Temporales 2
- contratistas y subcontratistas, independientemente de su vinculo laboral, estudiantes
‘en practica, visitantes y todo aquel que desarrolle una actividad al interior de las
instalaciones del ESTABLECIMIENTO PUBLICO AMBIENTAL, en sus diferentes
'puestos de trabajo o areas de operacmn de acuerdo con Ia normatmdad wgente en
matena de nesgos Iaborales ' : : v

4. OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTlON DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL o

TRABAJO
OBJETIVO GENERAL
e Disefiar e ‘imblemehtar el funcionamiento del sistema de gestién de acuerdo’ a los

- factores de riesgo presentes en las. operaciones adelantadas por los funcionarios del
.Establecimiento Publico Ambiental-EPA Buenaventura y establecer actividades de -

. prevencion de accidentes y enfermedades de origen profesional tendientes a mejorar . .-

las condrcxones de trabajo salud y cahdad de vida de los empleados de la empresa

OBJ ETIVOS ESPECIFICOS

e Proporcnonar condxcxones de. trabajo seguras .sanas e hxglenlcas para |os,

»trabajadores con el fln de evntar accldentes de trabajo enfermedades profesuonales‘ L

y mejorar la productxwdad :
e 'Promover y mantener el bienestar flSlCO mental y soclal de los trabajadores
e ;Elaborar y mantener actuahzada la matriz de pellgros y rlesgos para reconocer las

fuentes. generadoras el nimero de expuestos yel tlempo de exposmon entre otras
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Disirito do

. Prevenir corregir o eliminar los factores de riesgo nocivos que afectan la vida de los
,trabajadores : ' '

. Planear y orgamzar actlvxdades dmgldas a‘'los trabajadores y al ambiente Iaboral de -
 acuerdo a los factores de riesgos pnorltanos ' ‘

\

.. Cumphr la leglslac:lon wgente de sa!ud ocupamonal contemplada en Ios decretos
614 / 1.984, resolucmn 2013/ 1.986, 1016/ 1.989, decreto ley 1295/1994 Decreto =
1072/2015 res 0312 del 2019 '

~

META: Cumplir el 80% de las actividades programadas en el plan de trabajo anual

5. EVALUACION i'NICIAL DEL SG-SST

De conformldad con el artlculo 16 de la Resoluc:on 0312 de 2019 expedlda por el -
Ministerio de Trabajo establece los estandares minimos para implementar el Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). Los estandares minimos, .
_ de acuerdo a esta resolucion, son: “Conjunto de normas, requisitos y procedimientos -
de obligatorio cumplimiento, mediante los cuales se establece, registra, verifica y -
- controla el cumplimiento de las condlc:lones basicas de capaCIdad tecnologica y
cientifica; de suficiencia patrimonial y fi inanciera; y de capacidad técnico
~administrativa, indispensables para el func:onamlento gjercicio y - desarrollo de -
actividades de los empleadores 'y contratantes en el Sistema General de Riesgos
Laborales”. En el mes de febrero del afio 2023, y en cumplimiento a la circular 071
_ de 2020 expedida por el Ministerio de Trabajo se realizé el reporte de los resultados
dela autoevaluacion con un resultado total de cumphmtento del 98 75% Evaluacxon
' 'adelantada en la paglna del mmlsterlo de trabajo..

| Ver anexo (13)

6 GLOSARIO-
'Acmdente de trabajo Es accidente de trabajo todo Suceso repentmo que .
sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador '
_una lesion organica, una perturbamon ‘funcional o psiquiatrica, una invalidez o la

~ muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante’la ejecucién
| de ordenes del empleador, o contratante durante la ejecucién de una labor bajo su

_autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo. Igualmente se considera accidente
"de trabajo el que se produzca durante eI traslado de los servudores pubhcos y. o

A
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contratlstas o] contra’ustas desde su reSIdenCIa a |os Iugares de trabajo o viceversa,
cuando el transporte lo suministre el empleador. También se considerara como

accndente de frabajo el ocurrido durante el ejercicio de la funcion sindical, aunque el
trabajador se encuentre en permiso sindical siempre que el accidente se produzca -

en cumphmlento de dlcha funcion. De igual forma se considera accidente de trabajo
el que se produzca por la ejecucmn de actividades recreativas, deportlvas (o]
’ ,culturales cuando se actle por cuenta o en representacion del empleador.o de la
‘empresa usuaria cuando se trate de servidores publicos y contratistas de empresas

_de servicios temporales que se encuentren en misién. (Ley 1562 de 2012 Articulo
3 5 . RN

Accwn correctwa Accién tomada para ehmmar la causa de uha no conformidad
detectada u otra sntuacnon ho deseable. (Decreto 1072 de 2015 Articulo 2. 2 4 6.2.)

Acmon de mejora Accnon de optlmlzac:lon del Slstema de Gestlon dela Segurrdad .
y Salud en el Trabajo (SG-SST), para lograr mejoras en el desempefio de la
organizacién en la seguridad y la salud en el trabajo de forma coherente con su
pohtlca (Decreto 1072 de 2015 AI’thUlO 22486, 2.)

Amenaza Pehgro Iatente de que un evento fisico de orlgen natural, o causado, 0 -
inducido por la accion humana de manera accidental, se presente con una severidad *

suficiente para causar pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en la salud, asi
_como también dafios y perdldas en Ios bienes, la infraestructura, los medios de

~ 'sustento, la prestacion de servicios y los. recursos amblentales (Decreto 1072 de
- 2015, Artlcul022462) ' -

; AusentlsmO' Se denomina al- ntimero de horas programadas que se: dejan de'

trabajar como consecuenma de los acmdentes de trabajo o Ias enfermedades ‘
'Iaborales : : ‘

- Ciclo PHVA: Procedlmlento Ioglco y por etapas que permlte el mejoramlento
~contmuo a través de los sngunentes pasos (lecreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2. )

' ~ Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los

- servidores publicos y contratistas, encontrando qué cosas se estan haciendo

" incorrectamente o se pueden mejorar y determmando ldeas para soluc;onar,
esos problemas. : :

. Hacer: lmplementamon de Ias medldas plamﬁcadas

° Venﬁcar Revisar que los procedlmlentos y acciones lmplementados estan
- censngmendo los resultados deseados. »
e Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneflmos en
: 'la segurldad y salud de los servidores pubhcos y contratlstas e
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Comlte Parltano de Segurldad vy Salud en el Trabajo (COPASST) Es un
~organismo de promocién y vigilancia de las normas y reglamentos de Segundad y.
_ Salud en el Trabajo dentro de la empresa y no se ocupar a por lo tanto de tramitar

‘asuntos referentes a la relacion contractual .- laboral ‘propiamente dicha, los -

~ problemas de personal, dlsmphnarlo o sindicales; ellos se ventilan. en otros
‘organismos y estan su;etos a reglamentacwn dlstmta (Resolucmn 2013 de 1986

- Articulo 10)

: Comlte de convwencna laboral: Es un equipo que busca prevemr el acoso Iaboral y

proteger a los empleados de Ios nesgos psmosocxales que afectan Ia salud en los
lugares de trabajo - '

'»Condlmones de salud El conjunto de vanables objetlvas v de autoreporte de
condiciones ﬂsnologlcas psicologicas y 'socioculturales que determinan el perfil

~ sociodemografico y de morbilidad de la poblamon trabajadora. (Decreto 1072 de :
2015 Art:culo 2.2.4.6.2.) :

,Cronograma"Reglstro de las ac’uwdades del plan de accion del programa, en el -
~ cualse constgnan las tareas los responsables y las fechas de realizacion. :

"Descrlpc:lon socwdemograflca Perﬁl somodemograﬂco de Ia poblacxon B
trabajadora, que incluye la descripcion de las caracteristicas sociales y demograficas
~de un grupo de servidores publicos y contratistas, tales como: grado de escolaridad,
_ingresos, Iugar de residencia, composicién famlhar estrato socioeconémico, estado

~_civil, raza, ocupacién, area de trabajo, edad sexoyturno de trabajo (Iecreto 10725
de 2015, Artlculo 2.2.4_6.2.) :

Emergencla. Es aquella situacion de pehgro o) desastre o la mmmencna del mlsmo
que afecta el funcionamiento normal de la empresa Requiere de una reaccion

_mmedlata y coordinada de- los servidores publicos y contratistas, brigadas de

. emergencias y primeros auxmos y en algunos casos. de otros grupos de apoyo
-dependiendo de su magmtud (Decreto 1072 de 2015, Artlculo 2.2.4.6.2 )

' Evaluacuon del nesgo Proceso para determmar el nivel de nesgo asocuado al mvel
‘de probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las
consecuencnas de esa concrec:lon (Decreto 1072 de 2015 Artlculo 2.2. 4.6. 2)

Examenes medlco ocupaclonal Acto medlco medlante el cual se mterroga y
~ examina a un trabajador, con el fin de monitorear la exposiciéon a factores de nesgo
y determinar la existencia 'de consecuencias enla persona por dicha exposicion,
mcluye anamneSIS examen fISICO completo con enfasis en eI organo (o] 31stema -
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blanco, analisis de pruebas clinicas y paraclinicas, tales como: de laboratorio,
imagenes diagndsticas, electrocardiograma, y su correlacion entre elios para permitir
un diagnostlco y las. recomendacnones (Resolucnon 2346 de 2007, Articulo 2)

“Factores de Riesgo: Aquellas condmmnes’del ambiente la tarea, los instrumentos '
los materiales, la organizacion y el contenido del trabajo que encierran un dafo.
: potenctal en Ia salud fisica o mental o sobre Ia segurldad de las personas "

};Identlflcacnon del pehgro Proceso para estab{ecer si existe un pehgro y defmlr Ias‘
caractenstlcas de este (Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.2.) -

o -Indlcadores de estructura' Medldas venflcables de la dlspomblhdad y acceso a.

- recursos, politicas y organizacién con que cuenta la empresa para atender las
‘demandas y necesidades en Segurldad y Salud en el Trabajo (Decreto 1072 de

2015, Artlcu102246 2) : : :

r-Indlcadores de proceso: Medldas venﬂcables del grado de desarrollo e
lmplementacmn del SG-SST. (Decreto 1072 de 2015 Artlculo 2.2.4.6.2.) '

‘ lndlcadores de resultado Medldas verlflcables de los camblos alcanzados en el
.perlodo definido, teniendo como base la programacion-hecha y la aplicacion de

" recursos propios del programa o del sustema de gestlon (Decreto 1072 de 2015,
—,Al’tICUIO 2.2.4.6.2.) e

Inspecciones de Seguridad: Es la- deteccnon de los nesgos mediante la
- observacién detallada de las areas o puestos de trabajo y debe incluir: instalaciones -
locativas, materias primas e insumos, almacenamientos, transporte, maduinaria y
~equipos, operaciones, condiciones ambientales, sistemas de control de
emergencias, vias de evacuacion y todas aquellas condiciones que puedan mﬂunr en
la salud y segundad de los serwdores pubhcos y contratistas. . '

Investlgamon de accidente o incidente: Proceso 3|stematlco de determmacnon y-
~ordenac;on de causas, hechos o situaciones que generaron o favorecieron la
ocurrencia del accndente o incidente, que se realiza con el objeto de prevenir su

repeticién, mediante el control de Ios riesgos que lo produ;eron (Resolumon 1401
- de 2007, Articulo 3)

' Matnz legal: Es la compllacmn de los requnsﬂos normatlvos exigibles a Ia empresa
. acorde con las actividades propias e inherentes de su actividad productlva los
cuales dan los lineamientos normativos y técnicos para desarrollar el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud( en el Trabajo (SG-SST), el cual debera actualizarse
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enla medlda que’ sean emltldas nuevas dISpOSICIoneS aphcabIes (Decreto 1072.de .-
2015 Articulo 2.2.4.6.2)

Mej'ora-contmua:.Proceso recurrente de optimizacién del Sistema de Gestion de la
- Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio en este .-
- campo, de forma coherente con la pohtlca de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)

de Ia orgamzacnon (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

RN

No conformldad No cumphmlento de un requ:srto Puede ser una deswaCIon de .

-estandares, practicas, procedimientos de trabajo, requisitos normatlvos aphcables
—entre otros (Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.2.)

Pehgro Fuente sntuacnon o acto con potencial de causar dano en la salud de los

servidores publicos y contratistas, en Ios equnpos o en Ias lnstaIamones (Decreto‘
1072 de 2015 Artlculo 22462) :

~,PIan de Emergenmas ConJunto de normas y procedlmlentos generaIes destmados

~a preveniry a controlar en forma oportuna y adecuada, las sntuacnones de | nesgo en -
‘una empresa. :

Politica de SeQUridad y SaIud en 'eI-Trabajo Esel compromi‘so> de la alta direccion

‘de una organizacién- con la segundad y la salud en"el trabajo, expresadas -

- formalmente, que define su alcance y compromete a toda la orgamzacnon (Decreto;f
‘ 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.) ‘

Prevalencia: ‘Medida de la frecuencia con que existe un evento de saIud o
enfermedad en eI momento, mdependlentemente de cuando se haya orlglnado N

Programa de Vlgllancla Epldemlologlca Conjunto de acc;ones y metodologlas
encaminadas al'estudio, evaluacién y control de los factores de nesgo presentes en

el trabajo y de los efectos que genera en la salud. Se apoya en un sistema de
’ *InformaCIon y reglstro :

- Rendicién de cuentas Mecanlsmo por medlo deI cual Ias personas e mstltucxones

Informan sobre su desempeno (Decreto 1072 de 2015, Artlculo 2.2.4.6.2.)

Rlesgo Combmacnon de Ia probablhdad de que ocurra una o mas. exposmlones o}

eventos. pehgrosos y la severidad del dafio que puede ser causada por estos‘
(Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.2.) ~ -

Salud Es el compIeto bienestar fisico, mentaI y social y no solamente Ia ausencxa

de enfermedad o mvahdez (O M.S.)
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7. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (Anexo 2)

,V ESTABLECIMIENTO PUBLICO AMBIENTAL EPA se compromete con la

. proteccion y promocién de la salud de los trabajadores, procurando su mtegrldad

~ fisica mediante el control de los riesgos, el mejoramlento contmuo de los procesos y
la protecmon del medlo ambiente. o

Todos los nlveles de dlreccmn asumen la responsablhdad de promover un amblente- ,
de trabajo sano y seguro, cumpliendo los requisitos legales. aplicables, vmculando a
las partes interesadas en el Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el
trabajo y destinando los recursos humanos, fISICOS y financieros necesarios para la
gestion de la salud y la seguridad. Los programas desarrollados en el
ESTABLECIMIENTO PUBLICO AMBIENTAL EPA estaran orientados al fomento de
~Una cultura preventiva y del autocuidado, a la intervencion de las condiciones de
trabajo que puedan causar accidentes o enfermedades laborales, al control del
ausentismo y a la preparacion para emergencias. Todos los empleados contratistas
y temporales tendran la responsabilidad de cumplir con las normasy procedimientos
de segurldad con el fin de realizar un trabajo seguro y productivo, igualmente seran
- responsables de notificar oportunamente todas aquellas condiciones que puedan

o ‘generar consecuencias y contingencias para los empleados yla orgamzacxon

En el ESTABLECIMIENTO PUBLICO AMBIENTAL DE BUENAVENTURA EPA Creemos

firmemente en la prevencién de nesgos y los resultados positivos que esto tiene sobre la
‘salud de los trabajadores y la eficiencia de las operacxones Por tal razon garantlzamos el
cumpllmlento de los 319uxentes objetlvos i

> -Cumphr todas las normas legales VIgentes en eI pals sobre Prevencnon de
-Riesgos laborales.

> Contribuir al mejoramlento de la calidad de vida de sus trabajadores

i > Proteger y mantener el mayor nlvel de bienestar fisico y mental de todos los

trabajadores, controlando la generacion de accndentes de trabajo y enfermedades o
‘ profesmnales : : ,
> ‘_Mantener condiciones de operac:lon aceptables en Ios recursos fisicos: y
economicos, logrando la optlmlzac:lon en su usoy reduciendo Ia probabmdad de
- pérdida. : ' ‘
> Responsabilizar a todos Ios mveles de Dlreccmn por proveer un ambiente sano'y

~ seguro de trabajo, por medlo de equxpos procedlmlentos y programas\
"adecuados

CaIIe 6a N° 7-48 Avemda S:mon Bohvar
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- > Sensibilizar a los trabajadores que son los dlrectos responsables por su

, segurldad y la del personal bajo su cargo

> Disenare lmplementar Politicas en prevencion del consumo del alcohol ydrogas,
" para evitar ausentlsmo laboral por acc1dentes de trabajo y enfermedades

generales

'> Disefar e lmplementar una pohtlca de prevenmon del acoso laboral, con el
objetivo de mantener un ambiente de trabajo que fortalezca el companensmo y'

la sana convwenCIa

- Esta politica sera ‘publica‘d_‘a y‘difUndida avto'do el personal, para obtener asi su coobéria_cién

y participacion, siguiendo el ejemplo manifestado y demostrado por la direccion del EP‘A,

X

. JOSE ABSALON SUAREZ SOLIS
FEBRERO-2023
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7.1 POLITICA DE ALCOHOL Y DRQGAS‘ (ANEXO 30)

POLITICA DE ALCOHOL Y DROGAS :

EL ESTABLECIM]ENTO PUBLICO AMBIENTAL EPA Buenaventura Ha deﬁnldo y

_establecido una politica de Alcohol y Drogas, para prevenir, mejorar, conservary preservar.
el bienestar de los funcnonanos su calidad de vida, que permita un adecuado desempefio

y competitividad del personal y de la entidad, asi como &l fomento de estilos de vida

' “ 4saludables tenlendo en cuenta lo establecndo enla parte legal wgente de Colombia.

Es politica del ESTABLECIMIENTO PUBLICO AMB!ENTAL EPA mantener Iugares de

trabajo 6ptimos y saludables, que permltan alcanzar los mas altos estandares en
Seguridad y Productlwdad : B

El ESTABLEC!MIENTO PUBLICO AMB!ENTAL EPA, es consc1ente que el alcohohsmo Ia
‘drogadiccién y el abuso de sustancias alucindgenas y enervantes por parte de los
funcionarios, tienen efectos adversos en la capacidad de su desempefio y afectan

considerablemente la salud, segundad efiC|enc1a y productlwdad de los empleados ydela:
empresa en general : : . .

En desarrollo de esta Politvi'ca'

1. La utlllzamon ‘errdnea de medlcamentos formulados o'la auto formulacnon
~ posesion, distribucion y venta de drogas no recetadas o de sustancias alucinégenas

y enervantes, en el desarrollo del trabajo, dentro de las instalaciones, o la operaCIon :
~de vehiculos al servicio de la empresa, esta estrictamente prohibido. _
2. Asi mismo, se prohibe la posesion, uso, consumo, distribucién o venta de bebidas
- alcohdlicas en las instalaciones del ESTABLECIMIENTO PUBLICO AMBIENTAL-
- EPA. o en sus centros de trabajo, durante la prestacién de servicios.: ‘ -
3. Presentarse a trabajar bajo el efecto del alcohol, drogas y/o sustancias alucmogenas. :
y enervantes 0 que creen dependencia, esta estnctamente prohibido.

: : ;4. Se prohibe el consumo de tabaco y sus denvados en la entldad O ensus centros de
: 'trabajo : :

Calle 6a N° 7- 48 Avenida Simén Bohvar
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La alta\Dire¢Ci6n~tié'he a cargo €l desarrollo e implementacion de esta politica y |
sera responsabilidad de todos los servidores de la Entidad hacer que la misma se
cumpla.. ' s o ; e : ‘

- EI ESTABLECIMIENTO PUBLICO AMBIENTAL-EPA, ha designado el Recurso Humano y
- financiero necesario para dar cumplimiento a esta politica y. espera por su parte, la
colaboracién de todos los funcionarios, participando activamente en los programas de’
. sensibilizacion y capacitacion. : - R

JOSE ABSALON SUAREZ SOLIS
, . DIRECTOR = .

e

72 POLITICA DE PREVENCION DEL ACOSO LABORAL (Anexo 31)

 POLITICA DE ACOSO LABORAL -

El Establecimiento P_ublico"Ambiental consciente de la importancia de establecer |
- mecanismos de prevencion de las conductas de acoso laboral y dando cumplimiento a la -
~, hormatividad vigente (ley 1010 de 2008, resolucién 652 de 2012, resolucion 1356 de 2012),

- ha conformado el Comité de Convivencia Laboral (seglin acta 001 del 29 de agosto de

. 2022), el cual con el apoyo de todos los trabajadores establecera actividades tendientes a -

la concientizacion de la poblacién trabajadora sobre la sana convivencia y la promocién

del trabajo en condiciones dignas y justas, protegiendo asi la intimidad, la honra, la salud -

' men‘tal y la libertad de Ias personas en el trabajo.

‘Pa‘ra_‘ efectos de esta politica, habné' de entehdersequr ACOSO LABORAL: “toda conducta ‘
persistente y demostrable ejercida sobre un empleado, ya sea por parte de un superior

jerarguico inmediato o mediato, un compafero de trabajo o un subalterno, encaminada a

. infundir miedo, terror y angustia, y que pueda causar un: perjuicio laboral, generar -

desmotivacion en el trabajo o inducir la renuncia del mismo” (ley 1010/2006).
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En virtud de lo anterior, y buscando el cu_mplimie'n’to dé todo el p'e,rsonal‘»a esta politica, el

Establecimiento Publico Ambiental considera: pertinente establecer los - siguientes -

aspectos: ~

e Prevenir y erradicar las conductas de acoso laboral y de

_ : _f,ender el derecho de todos
los trabajadores para ser tratados con dignidad en el trabajo. SR

- Promover el respeto por las diferencias ide‘olé‘gic'a/s*,_relig‘idsasv, culturales, étnicas y-

- sexuales de nuestros trabajadores y su entorno. ‘ ,
e Fomentar un entorno de trabajo libre de toda forma de discriminacion y conductas

‘que se puedan considerar como hostigamiento, coercién o alteracion ‘del normal

- desarrollo de actividades.

o Prevenir y erradicar ‘las conductas de maltrato laboral, persecucion laboral,

Discriminacion laboral, entorpecimiento laboral, inequidad laboral y desproteccion
laboral. R ’ L R '

En consecuencia, el Establecimiento Publico Ambiental, se . compromete a hacer

seguimiento al cumplimiento de lo establecido en el presente protocolo y que ‘estan

orientados a prevenir cualquier conducta o comportamiento que se califique como acoso
laboral, a salvaguardar la informacién recolectada, a la vez que dar tramite oportuno a las

Es,responséb'il:idaﬂd de todo el personal apli'car.es‘ta bo!itica e informar a’ la' Direccion del
E_Stablecimie]nto'Publi‘co.Amb_ien'tal sobre cualquier actividad que vaya en co‘ntravde. su

-~ cumplimiento.

- “JOSE ABSALON SUAREZ SOLIS
= o ~ DIRECTOR . - i
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8. ROLES Y RESPONSABILIDADES (Anexo 3)

L Gerente

Responsabllldad

Sumrmstrar los recursos necesarios para el desarrollo de las
actividades del SG-SST.

‘Asignar .y comunicar responsabilidades a los trabajadores en
| seguridad y salud en el trabajo dentro.del marco de 'sus funciones.

Garantizar la- consulta y participacién de los trabajadores en la |
identificacién de los peligros y control de los riesgos, asi como la |
participacion a través del comrte o] vrgla de Segundad y Salud enel

trabajo. - ‘

" Evaluar por lo menos una vez al afio la gestron de la segundad y

salud en el trabajo.

Implementar los correctrvos necesarros para el cumpllmrento de ‘
metas y ObjetIVOS '

| Garantizar - un  programa de; induc_cién," capacitacién Yy

entrenamiento  para’ los trabajadores - de - la “empresa,
independientemente de su forma de contratacion y vmculacron

Garantizar informacién oportuna sobre la gestion de la segurrdad yl
salud en el trabajo y' canales de comunicacién que permitan |
recolectar informacion manifestada por los trabajadores. -

Jefes de area

 Participar en la actualizacion dela rdentlflcacron de pehgros

evaluacion y valoracién de riesgos..

Participar en la construccion y ejecucion de planes de accion.

Promover la comprension de la politica en los trabajadores.

‘Informar scbre las necesidades de capacrtacron y entrenamrento en
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Participar en la mvestlgacron de los mcrdentes y accrdentes de

| trabajo.

Participar en las inspecciones de seguridad.

Responsable de

~ Sistema de
‘Gestion de la
Seguridad y la
Salud en el
trabajo

- Planificar, organizar, dirigir, desarrollar y- aplicar el SG- SST y como

minimo una vez al afio realizar su evaluacion. .

| Informar a la alta direccién sobre el funcronamrento y los resultados N
del SG-8ST. =~ ’ '

‘Promover la participacion de todos los mlembros de la empresa en
| la implementacion del SG-SST. '

Coordinar con los jefes de las areas la elaboracron y actualrzacron

| de la matriz de identificacion de peligros, evaluacion y valoracién |

de riesgos y hacer la priorizacion para focalizar la intervencion:

+Validar o construir con los jefes de las areas los planes de accron y

hacer segurmrento asu cumphmrento
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- ‘Responsabllldad

' Promover la comprensién de Ia poh’uca en todos Ios mveles de la
| organizacion.

| Gestionar los recursos para cumplir con. eI plan de. Segundad vyl
Salud en el Trabajo y hacer seguimiento a los indicadores.

.| Coordinar las necesidades de capacitacion en materia de

prevenciéon segln los rlesgos prlontanos y Ios mveles de la*
organizacion. :

| Apoyar la mvestlgacmn de los acmdentes e mCldentes de trabajo

Implementacion y seguimiento del SG-SST.

| Conocery tener clara la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

Procurar el cuidado integral de su salud.

~|"Suministrar mformacnon clara, completa y veraz sobre su estado de

. : | salud.
~ Trabajadores | Cumplir las normas*de segurldad e higlene propias de la empresa
‘ | Participar en la prevencién de riesgos laborales medlante las
actividades que se realicen en la empresa.
Informar las condiciones de riesgo detectadas al jefe lnmedlato
! | Reportar inmediatamente todo accidente de trabajo o incidente.
: Proponer a las directivas las actividades. relac:onadas con la salud
COPASST y la seguridad de los trabajadores. =
ke Analizar las causas de accidentes y enfermedades
Visitar _perlodlcamente las instalaciones. ' »
Acoger ias : sugerenCIas que presenten |os traba]adores en matena
de seguridad.
Servir de punto de coordmacnon entre las dlrectlvas y los |
trabajadores para las situaciones relacnonadas con Segurldad y
| Salud en el Trabajo.
Verificar Ia instalacién de los SIstemas de protecc10n contra caidas: |
| Recibir y dar tramite a las quejas que descnban sntuacnones que
puedan constituir acoso laboral. 2
| Examinar de manera conﬂdenCIaI los casos especuflcos o] puntuales
. , ~|en los que se formule queja o reclamo, que pudieran tipificar
ccL conductas o circunstancias de acoso laboral.

Escuchar a las partes mvolucradas de manera lndlwdual sobre los.

.hechos que dieron lugar a la queja.

Adelantar reuniones con el fin de crear un espac;o de dlalogo entre :

| las partes involucradas, promoviendo compromisos mutuos para | -
| Ilegar auna solucmn efectlva de las controvers&as '
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Formular un plan de me ora concertado entre las partes para ,
construir, renovar y promover la convivencia laboral garantlzando
en todos los casos el principio de la confldenmahdad \ e
| Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes,

involucradas en la queja, verlfrcando su cumphmrento de acuerdo
_con lo pactado. : :

, 9 EXAMENES MEDICOS (Anexo 4: Gestlon de Ia Salud)

En concordancra con Ios Rlesgos a los que esta expuesto el personal =
' anualmente se realizaran en coordmacron con Ia ARL respectlva Ios srgurentes '

‘ examenes ocupacronales

- Examen perlodlco con enfaSIs osteomuscular' Para todo el personal

S Audlometrla AI personal expuesto a nrveles de Presron Sonora supenor a
85 dB S : ( , G :

- Exame'n Funcién Visual: A todo el personal.-

PLAN COMPLEMENTAR!O PARA EL CONTROL DE LAS COND!CIONES DE
; SALUD ‘

'La empresa realrzara aquellas actrvrdades dmgldas a fomentar los estllos de vrda y
de trabajo saludables asi como las que tienen como objetrvo valorar el estado de
salud de los trabajadores relacronado con Ia exposrcron a factores de rresgo
.-'especrfrcos | " S , |
Este ultimo punto esta relacronado con los' examenes al personal expuesto a los
. factores de riesgo pnorrtanos Srn embargo en esta parte del programa la empresa

presenta un plan de evaluacron médica tenrendo en. cuenta los reqursrtos que se
mencronan a contrnuacron - ' S
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PERIODICIDAD D'E Los EXA’MENE-S Y SEGUIMiENTO',
Definir Ia frecuencua de evaluacnon segun la pelxgrosndad del nesgo ola severldad
potencxal del efecto
Elaborar los protocolos de Ias gunas de evaluacnon 0 examenes ocupacuonales

Disefiar los formatos que Ie permitan mantener actuallzado el porcentaje de

personas con examenes de mgreso perlodlcos y de retlro segun el OfICIO o
exposncmn al factor de nesgo

SEGUIMIENTO A LA REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS LABORALES

Dando cumphmlento alo estlpulado enla resolucron 2346/2007 se practlcaran

examenes perlodlcos de control al personal de planta del ESTABLECIMIENTO
PUBL!CO AMBIENTAL EPA

Reasignacion de funcion teletrabajo
-temporal; trabajar4 horas/dla no .
: Ievantarse subitamente y sin ayuda, no

c , : ‘ - - : sublr escaleras niascensor ni rampa,
01/09/2016 | 29231662 | Jasmin Gisela Paz Q. | 01/09/2016 19/07/2022 | evitar pisos irregulares, pausas activas,
o ' el ' , e : no leer en la noche, ambiente de trabajo
- saludable, no trabajar horas extras ni
flnes de semana, evitar cambios bruscos
~de iluminacién.

s s 1 José Euctidas | e Habitos saludables, control en Eps.por
01/09/2016 | 4851689 Urritia o 01/09/2016 | 18/07/2022 | otorrino y optometria, realizar pausas
e i ‘ r‘ru‘ i ' : ~activas en jor_nada jaboral
L
» g Nilsa Salcedo ; b 4Habltos saludables valoramon y control
01/09/2016 | 32256641 - Hernndes 01/09/2016 | 18/07/2022 | - por médico de Eps realizar-pausas -

“activas en jornada laboral
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| Loida Esther Micolté

M.

01/09/2016 -

25/07/2022

Habltos saludables valoramon .y contro]
por-medicina integral de Eps, riesgo
cardiovascular, otorrino nutricion, =
medlcma general, aumento actlv;dad
: flSlca bajar de, peso

Augusto »Albert'o! -

Habitos salud‘ablle's, contr_olwen Eps por

A

101/09/2016 16519730 | A p 01/09/2016 25/07/2022 otorrino y optometria, realizar pausas
' : . froyo r. i ‘ ~ activas en Jornada laboral -
, 10'774'3',93; : ~ . o L Habltos saludables contmuar control
01/09/2017 | =~ 66 Yira Karina Mena D. | 01/09/2017 | 18/07/2022 | prenatal, realizar pausas activas en .
: o s s R b -~ Jomada laboral
L 1 lyulieth Irina Angulo ' b b Habitos saludables, reahzar'vpau‘s'as‘”
;1’6/06/2017. : 38473;57 o o - 16/06/2017 | 18/07/2022 * activas en jornada laboral
o 1 irac | Ingrid Diazgranados L : .Realizaréjercicios Vece5/seména,
: 21/08/2_013 66944495 s .21/03/2018 19/07/2022 pausas activas, capacitar en ergonomia |
- b B o S Habitos saludab}eé control por
| 04/03/2019 | 16949287 Hhon F-mdc(: y Vxllgga.? 04/03/2019 | 18/07/2022 optometna en Eps, pausas activas en
o Lo : 1o : - - labores
. E e Wilmar‘Ferne\f/M. - : : Habitos saludables, control por . |
127/01/2020 | 16505684 : . 1 27/01/2020 | 18/07/2022 optometﬂa en Eps, pausas activas en |
: st - Cortes Velazeo : . v :
e s 1 labores
o 111441575 | AndreaLiseth b 'Hébitbslws‘aludables', aumehtar’activi'dad :
v053/‘02/ 2020 .42 ‘Barrera H.  03/02/ 2020 '1?/_07/2022 fisica, bajar de peso, pausas activas |
1 » : : Capacitar en ergonomia, sequimiento en’
Lo ] e - G s : | Eps por patologia de base enfermedad
28/04/2021 | 16501120 Ed_’.‘be“hRM“q”e.ra 28/04/2021 | 19/07/2022 | comtin, seguimiento por optometria,
p s L ~ habitos saludables, ejercicio 3 -
.v : veces/semana
o T11117915| v T - -
09/11/2020 | - Lo enny Yesenla 9/11/2020 | 19/07/2022 Segwmlento en Eps ppr.nutnc:lon IMC .
o : 08 Jiménez V. e - : 31
‘ : ‘ o Capacntar en ergonomra seguxmlento en|
: o : Valima R |- : S Eps por patologia crénica enfermedad
' 29/01/2’,0‘2’0 29228395 Mar’.chﬂa Yolima Ruiz ©29/01/2020 | 19/07/2022 | ' comun, seguimiento por optometria,

- habitos saludables, ejercicio 3
veces/semana.

Calle 6a N° 7- 48 Avemda S:mon Bohvar ;
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ESTABLECIMIENTO PUBLICO AMBIENTAL
DISTRITO DE BUENAVENTURA

NIT -900.816. 913-7
Creado por el Acuerdo 034 del6de D!Clembre del 2014

.. Extablocimients Pubiica Ambivotal
Dt do Biiensventura

_ Capacitar en ergonomia, se"gu'imieht'o en
- e B Hilda Mariana - 1o ' e Eps por patologia muscular a definir,
05/02/2020 | 67036005 | - » - | 05/02/2020 | 19/07/2022 | evitar movimiento repetitivo en mufieca
; ‘ : ‘Munoz C ' | derecha por 1 mes, habitos saludables,
' ejercicio 3 veces/semana -
: : 11117472 = o ol . S R Capacitar en ergonomia, seguimiento
27/01/2020 21 Branigan Moreno B. | 27/01/2020 | 19/07/2022 |  por optometria, habitos saludables,
Ein i T T T -ejercicio 3 veces/semana -
G - | José Omar Hurtado | : R . Capéciitar en ergonomia. -habitos :
,2'7/ 01/ 2029 14472575 , A . 27/01/2020 | 1910 7/20?2' u saluda’bles, ejercicio. 3 veces/semana

11 RECURSOS PARA EL DESARROLLO DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (anexo 5 recursos ﬁnanmeros)

La empresa ha defmldo los sngwentes recursos para apoyar las actnvndades del
SIStema de gestlon en segundad y salud en el trabajo

Humanos.

JOSE ABSALON SUAREZ SOLIS | DIRECTOR | - PROPIO
'SERGIO MOSQUERA BORJA ASESORENSST| sl CONTRATA.
Fisicos

. ALMACENAMIENTO DE i
COMPUTADORES | " INFORMACION ok
CAMARA FOTOGRAFICA | CAPTURA DE IMAGENES | . #1

' L ~  IMPRESION DE
| IMPRESORA . . _DOCUMENTOS *
e FOTOCOPIADORA COPIA DE DOCUMENTOS | #

CaIIe. 6a N° 7-48 Avemda S:mon Bollvar
Teléfono 2400932 - .

ana@enahuanaventiura anv rn.




Establpeimisinto PABIED Ambentat
Disirito de Beanzventsis

ESTABLECIMIENTO PUBLICO AMBIENTAL /
' DlSTRITO DE BUENAVENTURA -

NIT. 900.816.913-7 i g
Creado por el Actierdo 034 del 6 de Dlmembre de! 2014 _

Basico

$13.000.000

‘De intervencion -

$19.420.000

12. REQUISITOS LEGALES Normatlwdad que debe cumpllr el EPAy que

sustenta el SG-SST

Ver Anexo 6: Procedlmlento de ldentlﬁcamon de l’equItOS Iegales

Ver anexo 6 A Matnz de requ:sntos Iegales

| Decreto 2811 de 1974

Por el cual se dicta el Codlgo Nacional de Recursos |

Naturales Renovables y de Proteccnon al Medio |
Ambiente

Cédigo S_ustantivo' defTrabajo

Establece ‘la obligacién de realizar examenes | -
medlcos pre ocupamonales a los trabajadores art. 57 |
y 65

Resoluciéh 2400 de 1979

Estatuto de Seguridad Industrlal

Ley 9 de 1979

Cédigo Sanitario Nacional

Decreto 614 de 1984

- | Se determina las bases para Ia orgamzacxon y-

administracion de la salud ocupacional en el pais’

Resolucion 2013 de 1986

| Comite Paritario Salud Ocupacional

Ley 100 de 1993

Sistema General de la Segurldad Social -

Decreto 1108 de 1994

‘Salud Mental -

Decreto .1_2,_95, de 1994

Por el cual se determina la 'organizacién y

1 administracion del

Sistema General de Riesg-osProfesvionales.

| Resolucién 1016 de 1989

‘Por la cual se reglamenta la orgamzacnon’

funcionamiento y forma de los Programas de Salud

Ocupacional que deben desarrollar los . patronos o'

empleadores en el pais

- R'esoludc'ién' 1075 de 1992

Campafia de control de Ia farmacodependenma

'a!cohohsmo y\tabaqmsmo

Decreto 1530 de 1996

_ Accndente de Trabajo y Enfermedad Profesnonal con |
.| muerte del trabajador

Calle, 6a N° 7- 48 Avenida Slmon Bohvar

Teléfono 2400932
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ESTABLECIMIENTO PUBLICO AMBIENTAL
 DISTRITO DE BUENAVENTURA

el  NITio008168137 -
: Creado por ‘el Acuerdo 034 deI 6de: chxembre del 2014

Resolucion 1995de 1999 | Historias clinicas
Ley 1010 'dé‘2'00/6" | ‘, ; , Acoso Iaboral S el
: Ley 962 de 2005 - | Ley Anti tramltes (registro del Reglamento de nglene

y Seguridad) -

Reéd_lucién 1401 de 2007 | Reglamenta la mves’ugacnon de Acmdentes e

Incidentes de Trabajo

Regula Ta practica de: evaluamones medlcas

R’esoluciyén 2346 de 2007 ocupacionales y el manejo vy contenldo de !as i
s S n historias clinicas ocupacionales .
s S . 1~ snna - | Modifica los articulos 11 y 17 de la:Resolucién 2346
' LBesoI_UCIon,191 Sde 200,9 | de 2007 y se dictan otras: disposiciones =
Resolucién 1956 de 2008 o Por la cual se adoptan medidas en reIaC|0n con el
e o Lo e rconsumo de cigarrillo o tabaco « : v
| Decreto 2566 de 2009 | Tabla de Enfermedades Profesionales _
G AR e Promueve la formacién de habitos, comportamientos |
Ley 1503 de 2011 |y conductas seguros en la via y se dlctan ofras
ot disposiciones ' :
. SRR Por la cual se estab‘lece B conformac:on y
| Resolucién 652 de 2012 | funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en

entidades publicas y empresas privadas y se dlctan' :
otras disposiciones.

- -C-i'rcul‘ar"OO»38 L : L -Espacios libres de humoysustancnas psmoactlvas en_
= ' , las empresas :
Ley 1616de2012 | Salud mental y otras d|$p0$|0|ones i
% : _ Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales |
Ley 1562 de 2012 © |y se dictan otras dlsposmlones en matena de sa!ud
; _ s | ocupacional. , ,
R’esolucién 1409 de 2012‘ - Por la cual se establece el reglamento de segurldad

| para proteccién contra caidas en trabajo en alturas.
e : . | Por la cual se regulan algunos aspectos sobre las’
Ley 1610/2013 . -~ - | inspecciones del trabajo y los acuerdos ' de | .
. o | formalizacién laboral :

= ospda ’ Implementacion del Sistema de Gestion de -
Dec’retov Hiddeaild ' ‘Segundad y Ia Salud en el Trabajo

Calle 6a N° 7- 48 Avenida Slmon Bollvar ‘
Teléfono 2400932 . . =~

ana@denahusnavantiura.anv.ra




ESTABLECIMIENTO PUBI.ICO AMBIENTAL
' DISTRITO DE BUENAVENTURA '

E

NIT: 9008169187
Creado porel Acuerdo 034 del 6 de Diciembre del 2014

De‘CretQ, 1072 de’2015 . | Decreto unico reglamentano del sector trabaJo
; ' AR : Decreto Unico reglamentano del secfor amblente y
Decreto 1_076 d? 2015 e desarrollo sostenible - :
il oasi de 20 15 | Reporte de accidentes graves mortales enfermedades
e : o - | laborales , ) ,
| Pesolucidn 4927 de 2016 Establece los requisitos para la certlflcaCIon del curso |-

virtual de 50 horas del SGSST

i : | Por medio del cual se adoptan directrices generales |.
| - i para la elaboracion del plan de gestion del riesgo de |

Decieto 215/ de 2017, - | desastres de las entidades publicas y prlvadas en el
_marco del articulo 42 de la ley 1523 de 2012

. - . | Por la cual se definen los estandares minimos para el |
Resolucion 0312/2019 | Sistema de Gestion de la Segundad y Salud en el
. S Trabajo ]

- | Por medio del cual se adopta el protocolo general de‘ _
Resoliician 666 de 2020 -| bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el

; o g adecuado manejo de la pandemla del coronav:rus
COVID 19

13. REGL AMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD (Anexo 7) Documento cuyo |
objeto es identificar, reconocer, evaluar'y controlar factores ambientales que
puedan incidir negatlvamente enla salud y segurldad de los trabajadores :

Anexo 7 reglamento de hlglene y segurldad industrial

14. lDENTlFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORAC!ON DE
- RIESGOS. Metodologla utilizada para identificar, evaluar y valorar riesgos de una
: empresa y con base en esta mformac:ton tomar las medldas necesanas

e Anex-o.8. Matnz de ldentlﬂcac:lon de Rlesgos

e Ane)';o 9: PtOCedimiento de eval'uacién e identiﬁcaci"évn de_ Riésgos. '
15. PLAN DETRABAJO ANUAL Plan a segu;r para desarrollar achvndades en el'-‘ :
ano 2023 o s ,
o ‘. Anexo 10: Plan de trabajo anual EPA 2023

CaIIe Ga N° 7-48 Avenida Slmon Bollvar
. Teléfono 2400932
epa@epabuenaventura.aov.co
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: Avemdas torrenciales |Toma armada ~ | Derrame

ESTABLECIMIENTO PUBLICO AMBIENTAL e :
DISTRlTO DE BUENAVENTURA e S e

: NIT 900.816. 913—7 0
Creado por el Acuerdo 034 del 6 de chlembre del 2014

irith to Busfiavomers

16. INTERVENCION SOBRE LAS COND!CIONES DE TRABAJO -
INSPECIONES DE SEGURIDAD. Documento que permite a través de

- inspecciones perlodlcas programadas identificar condiciones, peligros y :
' sﬂuacrones que pueden poner en nesgo la salud y segurldad de los trabajadores.. e

‘= Anexo 1‘1: PrOgrama de inspecciones

‘17 PLAN DE EMERGENCIAS Plan que se desarrolla enmarcando actxwdades a
. seguir.en el evento de presentarse una emergenc;a de cualqmer tlpo resaltadas '

por las amenazas abajo descrltas

® Anexo 12 plan de emergen01as

‘Prmclpales amenazas

Inundacion __ |Robo,asalto Tsunami

Sismo - |Accidenteaéreo | mm

Tormenta ~ |Accidente de transito . o e
o E |Fuga de gas u otras S

Explosién =~ |sustancias quimicas , ‘

Atentado terrorista Incendio o : -

- ‘ ~ |Intoxicacion masivaj‘ .por;f : i
Concentracién masiva |alimentos ' L Dy
e \ lnundaCIon (romplmlento de

: : : | [luberias, detanquesde | :
Llamada de amenaza | =~ agua etc) D N

CaIIe Ga N° 7- 48 Avenlda Slmon Bollvar
Teléfono 2400932
epa@epabuenaventura.aov.co .




ESTABLECIMIENTO PUBLICO AMBIENTAL
DISTRITO DE BUENAVENTU RA

: NIT 900. 816 9137 :
Creado por el Acuerdo 034 del 6 de Diciembre del 2014

e
. Distrito e Busnavenlurs

1,'8.“ CONTROLE‘S"PARA:LOS RIESGOS

A contmuacxon se mencionan Ias actlwdades a reahzar para ehmmar o dlsmmunr los
nesgos prlorltanos segun matriz de pehgros

Capacitaciones:
¢ cuidado de manos.
e prevencion de o .

caidas a nivel. | Profesional
~ Autocuidado. @ | < SG-SST;
e Entrega de | subdireccion
elementosde = | administrativa |
~proteccioén ‘ ' .
perSO'naI contra el

‘ - : riesgo especifico.

Flsico Capamtacnones. e

Cla e - Manejo del estres - Profesional

_ térmico. + .| SG-SST; ARL

1 s e Control del ruido ’ ’

QUIMICO | Capacitaciones:

- | e Utilizacién de
_proteccion
respiratoria
' Socializacién de
Hojas de
seguridad de
productos
__quimicos.
Ethuetadoy
rotulado de
~ sustancias

L e - guimicas. e

BIOLOGICO | + Realizaciénde Empresa de

: e b fumigaciones - | fumigacion; -

periodicas. .| - profesional -

. Capacitacionesen | . SG-SST

riesgo biolégico. - |

Profesional |
SG-SST; ARL

" Calle. 6a N° 7- 48 Avenida Simén Bolivar
Teléfono 2400932

. ena@enxhriénavantiirs any ra




ESTABLECIMIENTO PUBLICO AMBIENTAL
DISTRITO DE BUENAVENTURA

el NIT.: 900.816.913.7

Disire oo Beenavenivty

Creado por el'Acuerdo 034 del 6 de D1c1embre del 2014

BIOMECANICO | Creac:on de SVE T Profesional ‘,
: £t . biomecanica. ~ de ARL
e Capacitacion en .[,‘e‘specializadag

- higiene postural.
o Implementacién y
- seguimiento de
- programa de
_pausas activas.

PSICOLABORAL | ¢ Creacibnde . | Profesional
; 1 comitéde | en psicologia- | -
- convivencia - - ARL- SG-SST |
laboral ' ' :

‘s Capacitacion:

. manejo del estrés
- - Charlas estilos de
B . vida saludables

B e Capac:tacmn .
prevencion del

© acoso laboral.

¢ Charla prevencién |-

. consumode

-sustancias
v __psicoactivas o
PUBLICO = | + Conformaciénde | Profesional
R ‘ red de apoyocon | SG-SST; - |
entidades de - Subdireccion |
seguridad administrativa
nacional. | S :

e Realizacion de
simulacros por
~ riesgo publico. , S '
e Capacitacion =~ | RN
manejo del riesgo

. anr publico A RN
NATURAL - | o Socializacion del | Profesional .| . -
' - plande - | SG-SST e

-+ emergencias.
e Realizacién de
~ simulacros.
e Conformacion de -
briga’da de

Calle. 6a N° 7~ 48 Avemda Slmon Bohvar ‘
‘ Teléfono 2400932 : .

' epa@epabuenaventura.anv.en




ESTABLECIMIENTO PUBLICO AMBIENTAL
DISTRITO DE BUENAVENTURA

B NIT.: 900.816. 913 7
: : e Creado porel Acuerdo 034 del6 de chxembre del 2014

emergencias
" basica.
LOCATIVO = . | e .Capacitacién = - Profesional
|, ordenyaseo. - | SG-SST;
_ Suministro de - ‘subdireccién
" epp. | administrativa

o Capacitaciéon
caidas a nivel .

'ELECTRICO s Capacitacion " Profesional
e T manejo del rlesgo - SG-SST
electnco - '

19. CONTROLES PARA LAS PERSONAS - ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL

19.1 Déséripci.én de eq~uipds de;prbtecéién personal

N[ T A PADMOUSE, BASE PARA PIES, SILLAS ERGONOMICAS
ADMINISTRATIVA—- : ~_MASCARILLA PARA PARTICULAS
CASCO DE SEGURIDAD, PRENDAS QUE CUBRAN EL CUERPO Y
; S T PROTEJAN DE LA INSOLACION GAFAS DE SEGURIDAD, BOTAS DE
OPERATIVA ‘ ' SEGURIDAD ANTIDESLIZANTE, PROTECCION AUDITIVA, GUANTES
" e SEGUN LA HERRAMIENTA MANIPULADA O LABOR, ARNESDE
e - . SEGURIDAD PARA TRABAJO EN ALTURA

19 2 Soporte de sumlnlstro de equipos- de proteccmn personal

Documento que soporta el seguumlento a la entrega de EPP su usoy el
segu:mlento \

‘e Anexo 14: Procedimiento para &l usoy entréga de EPP _

Calle. 6a N° 7- 48 Avemda Simén Bohvar
Teléfono 2400932
epa@epabuenaventura.aov.co




ESTABLECIMIENTO PUBLICO AMBIENTAL
 DISTRITO DE BUENAVENTURA

: NIT.: 900. 816 9137 ‘
. Creado- por el Acuerdo 034 del 6 de Dxcsembre del 2014

20. CONTROLES PARA LAS PERSONAS CAPACITACION

Anexo 17: Cronograma de actlwdades

. ELECCION Y ACTA DE CONFORMACION DEL COMITE PARITARIO DE
- SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

> Anexo;18vA‘cta de elec;0|on Copasst

S

,'ELECCION Y ACTA DE CONFORMACION DEL COMITE DE CONVIVENCIA"
LABORAL o

. ‘,Anexo 19 Acta :d'é e‘lec.cic’)n Comiteé de Co'hviven‘c,ia L'abdfal o

",PROCEDIMIENTO DE NOTIFICACION E INVESTIGACION DE ACCIDENTES

Anexo 20: Procedlmlento de notnfncacuon e mves‘ugacuon de accndentes

'REPORTE DE CONDICIONES DE SALUD ACTOS Y CONDlCIONES
' lNSEGURAS

- Es obhgac:lon de los empleaddres y empleados repo‘rta'r’ ‘Ias Coridlcionés dé
Salud, Segundad que atenten contra la salud de los trabajadores eqmpos -
mstalacnones en los lugares de trabajo

° Anexo 21 Formato de Reporte de condlmones de Salud Actos y
- condncnones mseguras «

21, CONTRAT!STAS NORMAS GENERALES DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO PARA CONTRATISTAS ‘

Las presentes normas son de obhgatono cumphmlento para todas las empresas -
~ contratistas del ESTABLECIMIENTO PUBLICO AMB!ENTAL EPA y estanf'-
' .enmarcadas en lo reglamentado en la Iey 1072/2015 Lo

A Admmlstratlvas

Calle 6a N ° 7- 48 Avenida Simén Bohvar
Teléforio 2400932
epa@epabuenaventura.anv.co




ESTABLECIM!ENTO PUBLICO AMBIENTAL
DISTRITO DE BUENAVENTURA f

: NIT 900.816. 91 3-7 : :
: Creado por el Acuerdo 034 del 6 de Diciembre del 2014

. Todo personal deI CONTRATISTA debe portar en un Iugar v131ble carne de fa

empresa a la que pertenece durante el tiempo que permanezca en -
ESTABLECIMIENTO PUBLICO AMBIENTAL EPA reallzando la Iabor contratada

e Todo personal del CONTRATISTA debe portar su documento de ldentldad y los

carnés de ARL y EPS (en caso de que dichas empresas emitan carné), durante el

- tiempo que permanezca en ESTABLEC!MIENTO PUBLICO AMBIENTAL EPA& )

L reallzando la labor contratada

. La empresa o persona contratlsta esta obllgada a presentar al representante del
EPA antes del inicio de labores y en los diez primeros dias de cada mes, en medio
magnético o fisico, las planillas de pago de afiliacién al sistema general de segundad
social del personal que tenga trabajando en el EPA. El responsable del contratista
- esta obligado a mantener las planillas de pago de afiliacién al sistema general de "

seguridad social vigentes en las instalaciones del ESTABLECIMIENTO PUBLICO
- 'AMBIENTAL EPA durante el tlempo que dure la labor para la cual fue contratada

Esta prohlbldo el lngreso de menores de : edad a las obras en cahdad de ,
-acompafante o trabajador salvo con un permiso es_critogdejl Ministerio de Ia i
1 Proteccmn Soc:al ' ' : . '

+ Todo eI personal de EL CONTRATISTA asf como de Ios subcontratlstas deberan
usar en todo momento, durante su jornada de trabajo, el uniforme de dotacion de la
. empresa. El contratante exigira a todo el personal el uso de uniforme (limpio),
- mientras permanezca en el ESTABLECIMIENTO PUBLICO AMBIENTAL, No se -
permmra a nmgun trabajador laborar-con tenls oen sandahas :

. Sl Segundad y Salud en el Trabajo del EPA encuentra personal contratlsta que -
presente signos de ebriedad o de encontrarse bajo efectos de sustancias
estimulantes o alucinogenas lo reportara mmedlatamente al representante del
-contratlsta para que ellos le den.el manejo del easo.

* Durante la ejecumon de un trabajo en eI ESTABLEC!M!ENTO PUBL!CO'

' AMBIENTAL por parte de un contratlsta debera permanecer en las mstalacmnes un

representante del contratista y un representante del EPA, a quienes. el lider de

seguridad y salud en el trabajo del EPA reportaré por escnto los lncumphmlentos de - '

. Ias nornas de segurldad y salud en el trabajo

. Elaperson,aldel CONTRAT!STA no debe hacer uso de maquinaria, herramlentas'

- materiales y'elementos de proteccion personal propledad del EPA, sa]vo cuando el- |
~representante del EPA lo autonce o »

Calle. 6a N° 7- 48 Avemda Slmon Bohvar
) Teléfono 2400932
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~ ESTABLECIMIENTO PUBLICO AMBIENTAL
DISTRITO DE BUENAVENTURA

' : NIT 900 816.913-7
‘Creado por el Acuerdo 034 del 6de Drcrembre del’2014 .

« Dependiendo de/la magnitud del riesgo del trabajo a ejecutar por el contratista en -
el EPA, el lider de seguridad y salud en el trabajo del EPA, podra exigirle a la
- empresa contratista la presencia permanente durante la ejecucion de los trabajos de
minimo una persona oapaortada y certificada en pnmeros auxmos y rescate

f La empresa contratlsta no permrtrra a su personal el uso de audrfonos salvo
prescnpmon medlca durante la ejeoucron de los trabajos :

e lLa empresa 0 persona contratista no permitira a su personal el uso de cadenas ~
anillos,; reIOJes pulseras durante la ejecucron de los trabajos : :

«La empresa oontratrsta no permrtlra asu personal el consumo de alimentos durante

la ejecucion de los trabajos El consumo de alrmentos debera haoerse en el lugar
“‘establecrdo para eIIo ‘ : '

La empresa oontratlsta no permrtrra a su personal fumar durante Ia gjecucion de

los trabajos. Para fumar deben hacerlo solo en Ias zonas asrgnadas para los
fumadores

. Los contratrstas NO DEBEN realrzar nrnguna actrvrdad que esté fuera del alcance' e
del contrato ' r ,

. La empresa oontratlsta debera acordonar el area de rnﬂuencra dela obra a reahzar, .
; para evitar molestias y accidentes a terceros, y reahzar un cerramlento prowsronal"
cuando se trate de obras de construccion o reformas e O

°La empresa contratlsta debera colooar senahzaoron que prohrba el rngreso a la obra
de personal ajeno a la misma.

/

. El CONTRATISTA estd oblrgado a retrrar de LA EMPRESA al personal asu cargo

que no cumpla con las normas de segundad y salud en el trabajo Y, especralmente
las establecrdas en este manual '

' B. Elementos de Protecmon Personal (EPP)

* El personal oontratrsta debera usar los EPP requendos y especrfrcos para las

~ labores que reahce

lLa empresa oontratlsta esta obligada a mspeccronar y mantener el rnventano
suficiente para reemplazos en oaso de dano o perdida de los EPP

Calle. 6a N ° 7- 48 Avenida Srmon Bollvar '
. . Teléforio 2400932 i
epa@evabuenaventura.aov.co




ESTABI.ECIMIENTO PUBLICO AMBIENTA[
' DISTRITO DE BUENAVENTU RA

s . NIT:900.816.913.7 :
: Creado por el Acuerdo 034 del 6 de Drcrembre del 2014

. Digtrito de busnRventicy

. Los EPP utlhzados por el personal contratrsta deben cumplrr especrflcacrones

tecnicas exrgldas tanto por la Ieglslacron colomblana como  por normas_ ;
mternacronales , :

ela empresa contratista debera summlstrar el equrpo de proteccron necesarlo para* ,
el personal vrsrtante de Ia obra

. Todo el personal contratrsta que para el desarrollo de su Iabor deba utilizar
herramientas y- objetos corto punzantes deben ser portados en canguros multi-

herramientas. Bajo mnguna crrcunstancna pueden ser portados en bolsrllos del
umforme : , :

e Todo el personal contratrsta debera usar guantes de baqueta en actrvrdades que
- requieran el uso de herramientas que . generen nesgos como cortadas,
“atrapamlento machacones entre otros : : :

_- Todo el personal contratlsta que durante su- Iabor este expuesto a 85 o mas' ‘
decrbeles debe utllrzar proteccnon audltrva : ‘

e Todo el personal contratrsta debera usar casco de segurldad conforme alo
o estabiecrdo en la norma ANSI Z89. 1, 0 la Norma Icontec NTC 1523, ola ISO 3873,

la EN 397, en actividades con riesgo de caida o proyeccién de objetos,
: herramlentas materiales, como obras cnvrles trabajos en ascensores, trabajos en
escaleras, entre otras ‘ - '

~* Todo el personal contratista que durante su labor este’ expuesto a materra|-
- particulado, gases, humos y vapotes debera utlhzar Resplrador N95 con Aprobamon
‘NIOSH del modelo indicado para la exposncron o :

o Cuando la exposrcron a contammantes resplratonos sea mayor y el lider de
segurrdad ysalud en el trabajo del EPA lo considere necesario, se exigira al personal &
7 contratrsta el uso de proteccron resplratona de otras especrﬂcacrones
_ *Todo el personal contratlsta debera usar careta para corte 0 pulido conforme alo

_establecido en la norma ANSI/ASC Z49. 1,0la ANSI Z8710 la. NTC 3610, para

-actividades de corte, pulido, rebanado, brlllado esmerilado, torneadoysrmllares y
- brillado de objetos metalicos, trasvasado de sustancras qurmrcas ‘esculpido, tallado
'y ceplllado de madera

Calle. 63 N° 7-48 Avemda Slmon Bolivar
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C. Normas para prestadores de servicios de transporte

i Todo CONTRAT!STA que preste servicio pubhco de transporte al EPA debe estar
- autorizado por el mlnlsteno de transporte g

. El representante del EPA debera venﬂcar que los automotores se encuentren en

- optimas condiciones mecanicas y legales, cumphendo con Io establecido en el-’
codlgo namonal de tranSIto

El vreprese'n-tante del EPA debéré veriﬁcar: ‘

* Que Los conductores esten plenamente identificados con ‘carné de Ia empresa
CONTRATISTA y que no reglstren infracciones. E :

> El conductor debe contar con sistema'de comumcacnon permltlendo contacto
,permanente 0 segu:mlento via celular, avantel u otro medlo -

¥ Los requisitos Iegales del vehlculo para lo cual se necesita la placa y eI nimero

de identificacion del propletano donde se deben rev:sartodos los |tems en el SIStema i
de mformac;on RUNT ' ’

e Todo CONTRATISTA de servicios de transporte con una ﬂota supenor a 10_

- vehiculos debera contar con un plan de seguridad vial, registrado ante el organismo
“de transito, que mcluya una politica de prevencion de alcohol y drogas. El
CONTRATISTA debe garantizar la lmplementaCIon de este plan. Los soportes-de
cumplimiento deberan ser suministrados y remitidos al- responsable de- Segurldad
Salud en el Trabajo y Gestlon Amblental del EPA en el centro de operacnon

e Se debera contar con una pohza de responsablhdad CIVI| contractual y-
extracontractual que ampare ‘contra los nesgos mherentes a la ac’uvndad
transportadora de Ia 3|gu1ente manera: '

'A Pohza de Responsablhdad civil contractual que debe cubrir. al menos los

/

1) Muerte. IR
2) Incapacidad permanente

3) Incapacidad temporal. ' !
4) Gastos médicos, quirlrgicos, farmaceutlcos y hospltalanos :

El monto asegurable por cada riesgo no podra ser lnfenor a CIen (1 00) salarlos :

minimos mensuales Iegales V|gentes por persona.

Calle 6a N° 7- 48 Avenida Simén Bohvar
. - Teléfono 2400932
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B. Pollza de Responsabrhdad crvrl extracontractual que debe cubnr al menos |os
‘siguientes riesgos: : o :

1) Muerte o lesiones a una. persona

2) Dafios a bienes de terceros.

- 3) Muerte o lesiones a dos 0 mas personas

‘El monto asegurable por cada riesgo no podra ser inferior a cien (100) salarros}
-minimos’ mensuales Iegales vigentes, por persona :

. Antes dei mrcrar la actividad contratada el CONTRATISTA debe presentar en fisico

- alrepresentante del EPA SOAT certificado de revision técnico-mecanica, de gases

y de operacion, licencia del conductor del vehiculo, péliza de- responsabilidad: civil
contractual y extracontractual, y lista de chequeo del dia del evento donde se
verifique como minimo lo siguiente: los equipos de prevencién -y seguridad:
Direccionales, luces; Irmpla brisas, frenos, llantas, espejos, plto niveles de fluidos,
apoya cabezas, cinturones de segurrdad equipo de carretera, botiquin de primeros

- auxilios, extintor vigente. Ademas se debe inspeccionar que las puertas salidasde”

emergencra y ventanas esten en Optimas condrcrones

- D. Inspeccrones de seguridad. '

* Previo a la iniciacion de los trabajos el representante del EPA© el lider de segundad :
y salud en el trabajo del EPA, definiran por escrito la penodrcndad en la cual la
empresa contratista debera realizar las i inspecciones a equipos, herramientas y EPP,
que las personas anteriormente mencionadas determinen y la lista de chequeo’ y las v
fechas en las cuales la empresa contratista debera entregar copia de estos regrstros -
al hder de segundad y salud en el trabajo del EPA ' ~

i E! lider de Segundad y Salud en el Trabajo y el representante del EPA podran :
aplicar la Irsta de chequeo enel momento en que lo consrderen necesano o

| -E;"Ernerge'ncias.

* Si durante la permanencra de Ia empresa o persona contratista en Ias rnstalacrones
del EPA, se presenta una emergencia, el personal contratista debera acatar las
6rdenes dadas por cualquier persona integrante del programa de prevencién de

emergencias institucional (Comrte de emergencras bngadas coordrnadores de
evacuacron) : - .

e La empresa o persona contratrsta debera acatar la senahzacron de emergencras
presente

Calle. 6a N° 7- 48 Avenida Simoén Bolrvar
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. La empresa 0 persona contratlsta no podra obstrwr equnpos y senahzacnon como
extmtores y gabinetes contra mcendlo entre otros '

\

F. Incndentes y accndentes de trabajo (Resolucmn 1401 de 2007)

*Enel momento en que se presente un acc:dente de trabajo la empresa contratlsta‘,
debera reportarlo a la mayor brevedad posible, dentro de las 24 horas siguientes al
evento, ala ARL correspondrente lgualmente, debe informarse del accidente al lider .-
~ de seguridad y salud en el trabajo del EPA y/o al representante legal. En caso de
‘accidentes graves éstos deben ser reportados inmediatamente tanto a la ARL como

debera enviar, al lider de seguridad y salud en el trabajo del EPA una: copla del
reporte de los accidentes que se presenten.
* Todo accidente de trabajo debe ser investigado por la empresa contratlsta y, enun
- plazo méximo de cinco (9) dias habiles, se debe entregar copia de esta investigacion
~al lider de seguridad y salud en el trabajo del EPA. EI mforme de mves’ugacnon debe
»mcluw acclones de mejoramlento : -

. Toda empresa contratlsta esta obligada ‘a reportar semanalmente al lider de

seguridad y salud en el trabajo del EPA todos los incidentes ocurridos. Este informe
debe ir acompanado de una investigacion y de acciones de mejoramlento Sila
empresa contratista ‘no cuenta con un formato de reporte e investigacion de

incidentes puede sohcﬁarlo al lider de segurldad y salud en el trabajo del EPA

G. ErgOné;mia. !

e Todo personal contratlsta debera cumplir todas las normas sobre mampulac:on de :
- pesos de la legislacion colombiana, esto es, para hombres: levantamlento de pesos
no mayores de 25 kg y transporte en hombro maximo 50 kg: para mu;eres »
levantamtento de pesos no mayores de 1 2 5 kg y transporte en hombro maximo 25 e
kg. ‘

. Para mampulacwon de pesos mayores a los estlpu[ados en el itemn anterlor Ia
empresa contratista debera proveer ayudas mecamcas asus trabajadores

99 INDICADORES Para las actividades adelantadas en el sg-sst estos evaluan
el cumpllmlento de los objetlvos y metas propuestas €en el mlsmo

T Calle Ga N° 7-48 Avemda Simén Bollvar '
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Dixtyito de Busndvenivral -

De resultado |Indicede  |Expresael |IFIAT=N° |Nam |porcada 100

‘ | Frecuencia ' |totalde AT |DEATEN | trabajadores en la
ide. incapacitante | ELANO | empresa, se.
| Accidentes socurridos |CON | presentan X
de Trabajo | duranteel | INCAPACI | Accidentes de
lecon.  |dltimoafio, |DAD *K | | Trabajo con =
incapacidad | por cada 100 | N° HHT v | incapacidad en el
. |trabajadores |ANO - | - ' |afio '
| de tiempo . oo L
-completo.

 De resultado - | indice de Es la relacion ISAT-N° dias ‘| Por XXX horas 30
. - |Severidadde |entreel = | DIAS | trabajadas al afio - £
| Accidentes | nimerode PERDlDO .~ |sepierdenpor -
de Trabajo | dias perdidos |[SY | accidente de
: ~ |ycargados | CARGADO | | trabajo XX dias
por -~ - |SPORAT|  '|(36568horas)
accidentes de | ANO *k ' |
Trabajo, N° HHT
durante un - | ANO
periodo y el |
‘total de HHT | P
durante un . ' | ' - B
periodo y ‘ :
multiplicado
L i o {porK : L e E
De resultado . | indicede | Corresponde | ILIAT=IFIA | | 103
. | Lesiones alarelacion |[T*SAT | |
Incapacitante | entrelos | 1000 ‘
|sporAT -  |indicesde s v ST
: - |frecuenciay | " :
severidad de
Accidentes
~de Trabajo
| con e : . .
Incapacidad. F e
| Esunindice | .. ' ' e
global de

7
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.comportamie
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nto de
lesiones
incapacitante
squeno
tiene unidad,
su utilidad
radicaenla
comparacién
entre
diferentes
S o : - periodos. . : : B R B
De resultado Tasa .| Relacion del | TA=N° Porc | Por cada 100 0.62
' Acmdentahda nimerode . |AT/N°  |entaj |trabajadores. .
d ~~ |casosde | PROMEDI e | expuestosse
- | accidentesde | ODE ' presentan X -
trabajo, TRABAJA | accidentes en el
| ocurridos DORES periodo.
* | durante el -
| periodo con
| el nimero
.| promedio de
| trabajadores
en el mismo
: L Sl periodo in . L
De estructura | Politicade | Divulgacién | "Document Cum | Eldocumentode |
. - 1887 de la politica |odela plimi | la Politica de SST '
e ‘de SST Politica de | ento | se firmada,
i | SST . | divulgada y
firmada, . | | fechada.
divulgada y i
o o . |fechada. | . | ol Pos
_De;estruc':tura Plan de Areas con | N°de NUim | Nimero de - 80%
‘ | trabajoanual | Plande | areas.de la | ero . . | actividades del S
: | Trabajo anual | empresa . | plan anual de
‘. en SST con Plan’ | trabajo cumplidos " |
: | ‘anual de i 3
- | trabajo en
. SST/Total
 |éareasdela.
J_empre‘sa.
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De proceso

| Cobertura
‘| Induccién

fMuéstra el
porcentaje de
_personas que

reciben la

induccion

personas
‘que asisten
ala
Induccién_
. *00
Numero de

que -

| ingresan
enel
_periodo -

Ndmero de

personas

entaj

’XX%delas

personas nuevas
asistieronala
induccion

T 90%

De proceso

%

Cubfimientov

|EPP

|de ‘
trabajadores
| que reciben

Proporcién

los EPP

EPP
x 10

EPP

Nimero de |,
entregados
| Nimero de -

requeridos

T XX% de los EPP_
j | requeridos -
| fueron

entregados

| De proceso

%lnspeccion

es'realizadas

T

Muestra el

| porcentaje de

Inspecciones

Numero
de

x 100
Numero
de

es -

inspeccion
|es
| realizadas

| inspeccion

rc EI XX% de las
j |inspecciones:

planeadasse '
realizaron
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 De proceso | Capacitacion | Areas con N° de. Porc | XX% de 80%
' ‘ enSST | Plande | Areas con | entaj | personas’ :
L - | capacitacién | plan de e capacitadas -
anual en SST | capacitaci6 | :
o nanualen | -
. SST/TotaI |
J_de areas
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De proceso

| "Eje‘cuciénv dei |
|plande =
| trabajo -~

| sGssT

Ejecucion del

plan de
trabajo en el

(N°de

.| actividades
desarrollad |
~|las enel

| periodo en
el plan/nro..

de

| actividades _
propuestas

enel -
periodo en
el plan de
TRABAJO)
X 100

Porc

entaj

XX% de -80%
actividades

cumplidas del .
plan de trabajo -

| De proceso

‘ .Investlgacmn
| de accidentes

‘e incidentes

_Por.céntaje de ‘
-accidentes/
.| incidentes

investigados

N° DE

ACCIDENTE

S

DE "
ACCIDENTE
S/INCIDENT

L ES

REPORTAD
os .

Porc
| entaj
| INCIDENTE
SINVESTIGA
DOS/NRO -

“XX% de [ 100%
investigaciones -
realizadas

23 COMUNICACIONES (Anexo 22 Procedlmlento comumcaCIon partncupacuony
consulta) ¢ . .

. TODOS LOS NIVELES DE LA

Induccion para

: EMPRESA Y CONTRATISTAS‘ , . socializacién
Responsablhdades TODOS LOS NIVELES DE LA ' | Capacitaciones periédicas
| en SST - EMPRESA Y CONTRATISTAS y entrega de folletos
| SGSSTa TODOS LOS NIVELES DE LA | Capacitaciones periédicas
 trabajadores y ~ EMPRESA Y CONTRATISTAS | vy entrega de folletos
contratistas o L i :
Objetivos del TODOS LOS NIVELES DE LA | Capacitaciones periédicas
‘sistema _EMPRESA Y CONTRATISTAS

-y entrega de folletos

‘Resultados de Ia

' jaudltona_, -

| GERENCIA, DEPTO. DE SG-SST,

JEFES DE AREA,
REPRESENTANTE DE
_ CONTRATISTAS _

| resultados de auditoria

‘Reuniones periédicas
para divulgacion de
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24. GESTION DEL CAMBIO (Anexo 23: Procedimiento de gestion del cambio)

Para garantlzar que todos los cambios que se reahcen enla orgamzacmn mgresen
con los riesgos controlados; se establecid el procedimiento para la gestion o
admmlstraClon de los cambios (temporales o; defmmvos) que mcluye :

e Camblos en instalaciones.

.o Cambios en las condlcmnes de trabajo el proceso las materlas prlmas e
insumos, maquinaria y equipos.

. ~Cambios en la estructura organizacional.

e Cambios en las actividades de los servicios prestados.
. Camblos en condICIones de trabajo mcluyendo equnpos

- El procedlmlento se actlva al identificarse cualquner posible . cambio y flnallza al
Vlmplementar las mejoras requeridas por ‘el SG-SST (incluida la informacién y
- formacién de los empleados) que aseguren que el cambio ha sido asimilado por la
orgamzacnon sin generar desviaciones en su desempeno SST.

: 25. AUDITORIA (Anexo 24: Procedlmlento de auditorias mternas) Metodologla
- para realizar evaluacuon de actividades del SG-SST la cual debe ser adelantada’

- por una persona con certificacion en auditorias a SG-SST, segun lo estlpula Ia R
norma ISO 45001 :

Fecha evllazgos: -
1. Descripcion de las fortalezas:

2. Deécripciévn’ de no confbrmidadéé‘
Afiliacion de los trabajadores ala Segundad Social:

Politica de SST;:
Objetivos: -

| Obligaciones de los Empleadores v . -

- | Responsabilidades de los trabajadores L ey L
Comunicacion: ’ ' '

| Indicadores:

PN
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-Seleccién del qula de Segundad y salud en el Trabajo:‘
.Reglamento de Higiene y seguridad industrial: i

Identificacion de Peligros, Evaluacton y Valoracion de los Rlesgos:. '
Programa anual de capacitacion: ‘ :

| Inspecciones planeadas.

 Fichas de seguridad: = ’ ' f‘.

Procedimientos, instructivos y normas de rlesgos prlorltanos

Programa de Elementos de Proteccién Personal: -

Examenes médicos de ingreso, periédicos y de retiro:

Programas de Vlgllanma Epldemlologlca especificos:

Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencras

r -

Investigacion de los Acmdentes de Trabajo

Capacitacion:

Auditoria de cuniphmnento por parte de la gerenma

Correctivos por la investigacion de accrdentes de trabajo

Medicion de indicadores:

| Acciones preventivas y correctlvas

Mejora continua:

1 3. Descnpc:on de no conformldades potenCIaIes (observacmnes)

1

4. Descripciy‘éh de oportUhid_aides,de mejora

i

5. Conclusiones del equipo auditor:

Teléfono 2400932
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' Nombre y firma auditor(es)

26, ACCIONES PREVENTIVAS CORRECTIVAS Y DE MEJORA (Anexo 25:

Procedlmiento de acciones correctivas y preventivas) Acciones tomadas como -
resultado dei mspeccuones accidentes, audttorlas etc.

Area ala que pertenece

: Causa : = B el

| Condicién Insegura | | Comportamiento
] : . L - ‘ Inseguro ,
Clasificacion =~ | = B L]
e Correctva =~ || Preventiva
Descripcion del hallazgo , | Prioridad

Descripcion Accion Preventiva y/o Correctiva

Plén de‘Accifén‘

Descripcion =~ Fecha de inicio | Fecha de finalizaciéon

‘/A

v ;’Apro'b'adb -p,oy'r:‘ A
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Emlaﬂmhpﬂo Puf ‘Ambiantat
Distsiis te BusnavRturs .

N

Resultados'] SR ‘Fecha-dé Verificacion

Plan de Capac1tac1on Inducclon yre lnduccmn La Empresa cuenta con un -
~ plan de capacitacion para promover y prevenir los nesgos pnontarlos En el .
anexo 26 Se encuentra el plan documentado para el afo. 2023

: 'AdlClonalmente Todos Ios trabajadores mdependlente de su forma de contrataCIon y

' ,-vvmcuIaClon y de manera previa al inicio de sus labores reciben induccion: yre

induccion en los aspectos generales y especificos de las actividades a realizar, que -
incluye entre otros la identificacién y el control de pellgros en su trabajo asr como.
de sus efectos y la forma de controlarlos ‘

El programa de mduccxon que mcluye entre otros temas E e
e Politica Integral ' L
e Mision y Vision
® Polmca de Alcohol y Drogas
o Reglamento,de Higiene ]
e Copasst -
~ e - Plande emergenc:las
e Matriz de peligros
¢ Normas generales -

27. ANEXOS |
Anexo 1: Perfil s‘oCi‘a demograﬁéo *
Anexo 2: Polltlca de Salud y Segundad en el Trabajo

4 Anexo 3: Responsablhdades y Roles

Calle 6a N° 7- 48 Avenida Simén Bollvar
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Anexo 4: Gestion ae la Salud*

Anexo 5: Recursos Financieros*

Anexo 6: Procedlmlento de lden’uflcacmn de req‘ms:tos Iegales
‘Anexo 7. Reglamento de higiene y seguridad*

Anexo 8: Matriz de ldentlflcamon de pehgros evaluacion y valoracmn de riesgos*
Anexo 9: Procedlmlento de ldentlﬂcaCIon y evaluacion de riesgos™
‘Anexo 10 Plan de traba;o anual®

‘Anexo 11: Programa de inspecci'énes*

Anexo 12: Plan de émergéncias*'

“Anexo 13: VEvaIuacién ésténdar res’oIchién 0312/201 9’*»

~ Anexo 14: Procedimiento de uso y en’creg‘a de EPP*

Anexo 15: Crbnograma de acﬁvidades* \
Anexo 16: EleCCIon y.acta de conformaCIon del comite parltano de SST*:
Anexo 17 Eleccmn y acta de conformacion del Comlte de convivencia laboral* -

| Anexo 18: Procedimi‘ento de notificacién e investigacion de accidentes*

Anexo 19: Formato de Reporte de condncnones de Salud, Actos y condiciones
Inseguras

Anexo 20: Procedlmlento de comumcacmn partlmpamon y consulta
Anexo 21 Procedlmlento de gestion del camblo

Anexo 22: ‘Proéédimiento de auditorias internas*

Anexo 23: Prbcéd’imiento de acciones correctivas y breveht’ivés*
Anexo 24: Programa de Induccién y re induccion. *
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ESTABLECIM!ENTO PUBL!CO AMBIENTAL
DISTRITO DE BUENAVENTURA

EPA

NIT.: 900.816.9137
.~ Creado-por el Acuerdo 034 del 6 de Diciembre del 2014

i£1stto e Suenavaniors

Anexo 25: Programa de Conservacion de documentos* o

Anexo 26: Programa de Adquisiciones y compras

28 MEJORA CONTINUA. De conformidad con los resultados de auditoria y
basados en la resolucion 0312/2019 se elabora el siguiente cuadro para el

 seguimiento a las recomendacnones y/o hallazgos de evaluacion y/o
auditoria . :

SERGIO MOSQUERA BORJA
Profesional de apoyo SGSST -

-/

ReVIsado INGRID DIAZ@ADOS RAMIREZ

Jefe de;recursos humanos.
/

Buenaventura; jF'ebrero./2023'

-
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