Nombre de la Entidad:

Periodo Evaluado:

PERIODO: ENERO AJUNO DE

Estado del sistema de Control Interno de la entidad 67%

Conclusi ol Interno

n general sobre la evaluacion del Sistema de Co

Tomando como base el sequimiento adelanada por parte de a Ofiina de Contol ntero alSisema de Control ntemo de a entidad, s evidencid que el Establecimiento Pibiico Ambientl, para el

periodo comprendido entre el 01 de julio y el 31 de diciembre de 2021 ha adelantado para cada uno d del Modelo Estandar de Control Intero MEC, las
fim ‘;‘:“;:ij:::;“j:fj{;"ff:“ cuales se encuentran asociadas a las 5 dimensiones del autodiagnésticos y las pomucas del Mcde\c Integrado de Planeacion y Gestion MIPG. De igual manera la entidad debe dar cumplimiento a los
e ey o oo En proceso compwmlsus plantdeado en los planes de accion resultante del autodiagnostico de el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG, y asi lograr que los componentes operen juntos y de manera.

integrada, alineados con los objetivos estratégicos de la entidad. Cabe resaltar que la Oficina de Control Interno ha formulado en todos sus informes de auditorias, sequimientos, evaluaciones y las
respectivas recomendaciones, para la mejora continua del Sistema de Control Intemo al Intemo de la entidad.

El Sistema de Control Interno aun no es efectivo en el Establecimiento Pablico Ambiental , ya que no cuenta con todas las herramientas necesarias que permiten un adecuado control a los procesos,

48 fectivo el sistema de contol inerna
para los objetvos evaluados? (SiNo) No procedimientos, politicas, manuales, instructivos, documentos técnicos, metodologias y planes. sin embargo, se espera que una vez consolidado y armonizado con la implementacion que se lleva a
Qustitque su respuesta): cabo del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion -MIPG-, la entidad logre la efectividad del Sistema de Control Intemo y permita la toma de decisiones oportuna frente a los controles establecidos.

e e El Establecimiento Pdblico Ambiental tiene definido de manera general el esquema de las lineas de defensa las cuales fueron socializadas en el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno.

(Lineas de detensa) que le permita a toma) Si Por medio de los informes presentados por la Oficina de Control Interno se brinda informacién a la Alta Direccion para la toma de decisiones. de igual formas se esta trabajando con la. Oficina Asesora

o dectones oo i () de Planeacion el esquema de manera mas especifico de tal manera que se establezcan claramente los roles y responsables de cada una de las lineas.
ustfiue su respuesta

48l componantaest presaniay T T e ce final del

Componente

Estado del componente presentado en el informe anterior

componente
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ForTaLEzAS:
Evaluacion de riesgos si DAL IOADES: 8%
 secuimireo af mapa d resgos DESILIOADES: - En 1 getion det moriore el cortexto et yio xterno
i mapa de iesgos de cornpcion.
FORTALEZAS: - I esarrolo ¢ implmertacionde aciades de coto, fan FoRTALEZAS.
Actividades de s 50% e e -
control procedimientos. DEBILIDADES: En el periodo objeto de evaluacion, no se
senicios. DEBLDADES: o
companent ce plan ancorupeiny terien a ciadaro. Transparenca

FoRTALEZAS:

ForTaLEz:
exerno.

procedimientos, a ravés de o cuaies s da a conocer os objetos y metas
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FORTALEZAS: La Ofiira de cortolnterno hace sequimieto periédico a o5
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