Nombre de la Entidad:

Periodo Evaluado:
PERIODO: ENERO A JUND 2025

Estado del sistema de Control Interno de la entidad 72%

Conclusién general sobre la evaluacién del Sistema de Control Interno
T base el d por parte de la Oficina de Control Inteno al Sistema de Control Interno de la entidad, se evidencio que el Establecimiento Publico Ambiental, para el periodo
comprencido enire ¢l 01 de Juho yel31de dldembre de 2021 ha adelantado actividades enmarcadas para cada uno de los componentes del Modelo Estandar de Control Intero MECH, las cuales se
'-E""'“““ los componer rontes (;r/"""" E encuentran ylas politicas del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG. De igual manera la entidad debe dar cumplimiento a los compromisos
s ey oot o ooy n proceso plantdeado en los planes yrithutio resulhn(e del autodiagnostico de el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG, y asi lograr que los componentes operen juntos y de manera integrada, alineados
con los objetivos estratégicos de la entidad. Cabe resaltar que la Oficina de Control Intemo ha formulado en todos sus informes de auditorias, seguimientos, evaluaciones y las respectivas
recomendaciones, para la mejora continua del Sistema de Control Intemo al Intero de la entid:
ittt sens s cnvt El Sistema de Control Interno aun no es efectivo en el Establecimiento Pablico Ambiental , ya que todas las. permiten un alos procesos,
Tosahjtes avahiados? (51N No procedimientos, politicas, manuales, instructivos, documentos técnicos, metodologias y planes. sin embargo, se espera que una vez y conla ion que se lleva a cabo
““‘"""' S eapussta): del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG-, la entidad logre la efectividad del Sistema de Control Interno y permita la toma de decisiones oportuna frente a los controles establecidos.
La entidad cuenta dentrodo su Sistema do
Contret s, o s thckoaiiad X El Publico Ambiental tiene d general el esquema de las lineas de defensa las cuales fueron en el Comité e C de Control Interno. Por
(Lineas do dofansa) que o permia  toma Si medio de los informes presentados por la Oficina de Conm Interno se brinda informacién a la Alta Direccion para la toma de decisiones. de igual formas se esta Imba]ando conla Oficina Asesora de
oo dociores fore ol il (i) Planeacion el esquema de manera mas especifico de tal manera que se establezcan claramente los roles y responsables de cada na de las lineas.
[ — LEl componente esté presente y Cumpmiont 1 do las Debilidades ylo Fortalez O L Avance final del
omponente funcionando? umplimiento o de fas Bel SCSS VIO HoreeTs ‘components presentado. Estado del componente presentado en el informe anteri ‘componente

componente en el informe anterior
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