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RESOLUCION No. 2025-097
(04 DE ABRILDE 2025)

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN INSTITUCIONAL DE FORMACION Y
CAPACITACION DEL ESTABLECIMIENTO PUBLICO AMBIENTAL DE BUENAVENTURA
- DURANTELA VIGENCIA 2025".

El Director del Establecimiento Publico Ambiental de Buenaventura, en ejercicio de sus
facultades legales y reglamentarias, en especial las que le confiere, Decreto 1083 de 2015, Ley
909 de septiembre 23 de 2004, Ley 1617 de 2013, Acuerdo Distrital de Buenaveniura 034 del
06 de diciembre de 2014, A¢uerdo del Consejo Directivo del EPA 003 de 2016.

CONSIDERANDO

expedir el estatuto de Trabgjo, que debe contener la capacitacion y el adiestramiento como
principios minimos fundam

Que el articulo 53 de la CoEtitucic‘Jn Politica de Colombia, fije en el congreso la obligacion de
tales del trabajador.

Que €l articulo 15 de la Ley 209 de 2004, en su literal €) del numeral 2°, sstablece que las
unidades de personal deben disefar y administrar los programas de formacidn y capacitacion
de acuerdo con lo previsto en la ley y en el Plan Nacional de Formacién y Capacitacion.

Que el articulo 36 de la Ley 909 de 2004 establece que la Capacitacion y Formacién de los
servidores publicos, orientaha al desarrollo de sus capacidades, destrezas, habilidades, valores
y competencias fundamentales con miras a propiciar la eficacia personal, grupal y
organizacional, de manera que se posibilite el desarrollo profesional de los empleados y el
mejoramiento en la prestacién de los servicios.

Las unidades de personal formularan los planes y programas de capacitacion para lograr esos
objetivos, en concordancia con las normas establecidas, la politica que establezca el
Departamento Administratiyo de la Funcion Pablica y teniendo en cuenta los resultados del
desempefio. |

Que el Decreto 1567 de 1988 en su articuio 3°, determina que cada entidad formulara con una
periodicidad minima de un afio su plan institucional de capacitasiongs y contaré con los recursos
previstos en el presupuesto, 2si como sus prepios recursos fisicos y humanos los cuales deben
adminisirar con eficiencia y transparencia.
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Que ¢l articulo 6° del Decreto, establece que los planes institucionales de cada entidad deben
incluir obligatoriamente programas de induccién.
[

Que de acuerdo con el articulo 2.2.9.1 del decreto 1083 de 2015, los planes de capacitacidn de
las entidades publicas deban responder a estudios técnicos que identifiquen necesidades y
requerimientos de las areas de trabajo y de los empleados, para desarroilar los planes anuales
institucionales y las competencias laborales.

Que la resolucién 390 del 30 de mayo de 2017, actualizd los lineamientos de la politica de
empleo plblico, en lo referente a la capacitacion, con la adopcion de un nuevo Pian Nacional
de Formacién y Capacitacidn, denominade “Profesionalizacion y Desarrollo de los Servidores
Plblicos”. Este plan defini un nuevo modelo para gestionar el desarrolio de capacidades de
los servidores al incorporar nuevos elementos, tanto en contenidos como en estrategias que se
orienten al aprendizaje organizacional en el sector publico.

Que ¢l articulo 209 de lz Constitucién Politica consagra que la funcién administrativa esté al
servicio de los intereses generales y debe desarroilarse con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

|

A su turno, el articulo 124 de la Ley 1617 de 2013, otorgé &l Distrito Espacial de Buenaveniura
la competencia ambiental en la zona urbana y suburbana del Distrito, dandole facultad para
crear la autoridad ambiental de esta jurisdiccion, que, en cumplimiento de lo anterior, el Consgjo
Distrital, mediante el Acuerdo 034 del 06 de diciembre de 2074, cred el ESTABLECIMIENTO
PUBLICO AMBIENTAL DEL DISTRITO DE BUENAVENTURA —EPA.
|

Que el EPA Buenaventura es una entidad publica descentralizada del orden Distrital, dotada de
autonomia administrativa, financiera, patrimonio propio y personeria juridica, autorizada por la
Ley 1617 de 2013 y creada mediante el Acuerdo Distrital 034 de 2014, encargado de
administrar, dentro del &rea de su jurisdiccién, el ambiente y los recursos renovables y
propender por su desarrollo sostenible, de conformidad con las disposiciones legales vy Ias
politicas ambientales.

Los objetivos institucionales generales para el PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION
consisten en desarrcliar las capacidades, destrezas, habilidades, valores v compsienciz del
recurso humano, con miras a propiciar su eficacia personal, grupal y crganizacional, mediante
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la entrega de conocimiento, de manera que se posibilite ¢l desarrolio profesional de los
empleados y &l mejoramientq en la prestacion de los servicios.

Como objetivos especificos se establece:

a)
b)

c)

d)

g)

h)
i)

)

k)

)

Contribuir al mejorajwiento institucional fortaleciendo la capacidad de la enfidad.
Promover el desarrollo integral del recurso humano y el financiamiento de una ética del
servicio publico.

Elevar el nivel de compromiso de los empleados con respecto & las politicas, lo planes,
los programas, los droyectos y los objetivos del Estado y de la entidad.

Fortalecer la capacidad, tanto individual como coleciiva, de aportar conocimiento,
habilidades y actitudes para el mejor desempefio laboral y para el logro de los objetivos
institucionales. \

Facilitar la preparaqion pertinente de los empleados con &l fin de slevar sus niveles de
satisfaccion personal y laboral, asi como de incrementar sus posibilidades de ascenso
dentro de la carrera administrativa.

Fortalecer las competencias laborales para mejorar el desempefio de los servidores
plblicos en sus pugstos de trabajo.

Estimular el mejorFmiento continuo de los funcionarios, desarroliando una actitud
positiva hacia el trabajo.

Actualizar y perfecgionar los conocimientos y habilidades del personal de |z institucion.
Promover relaciones laborales y humanas armoniosas en beneficio de las perscnas y
el ambiente de trabajo, para lograr una cultura de cambio en todos los niveles de la
institucion.

Brindar oportunidades de desarrollo profesional para el mejoramiento del desempefio
individual e institucional.

Realizar seguimiento y evaluacion a les actividades planteadas en el plan ds
capacitacion, con el propésito de monitorear el impacto de las acciones planteadas.
Empoderar a los funcionarios a fravés de los programas de capacitacion, con el fin de
generar la posibilidad, compromiso y criticidad entre ellos.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Addptese el FLAN INSTITUCIONAL DE FORMACION Y
CAPACITACION del ESTABLECIMIENTO PUBLICO AMBIENTAL DEL DISTRITO DE
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BUENAVENTURA para la vigencia 2025, el cual hace parte integral del presente acto
administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Sociglizar el contenido del presente acto administrativo y el documento
adjunto (PLAN INSTITUCIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION) a todos ios servidores
publicos de la entidad.

ARTICULO TERCERO: La pjlresente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga las demas disposiciones que sean contrarias.

Dada en Buenaventura, Valle del Cauca, a los cuatro (04) dias del mes abril de Dos Mil
Veinticinco (2025).

|
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

HON ANTONY VALENCIA CAICEDO

Director General
Establecimiento PUblico Ambiental
Distrito de Buenaventura

PROYECTO: JORDY MAURICIO LOZANQ ANGULQ - JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA L
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