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Introducción 
 
En ejercicio de las funciones legales contempladas en la Ley 87 de 1993, articulo 2, literal b., el cual 
establece “Garantizar la eficiencia, la eficacia y economía en todas las operaciones promoviendo y 
facilitando la correcta ejecución de las funciones y actividades definidas para el logro de la misión 
institucional” , y el artículo 12 de la misma Ley “Funciones de los auditores internos”, la Oficina Asesora de 
Control Interno del Establecimiento Público Ambiental (EPA), de acuerdo a datos contenidos en la 
ejecución presupuestal de gastos y verificando el cumplimiento a lo establecido en el Artículo 22 del 
Decreto 1737 de 1998, modificado por el Decreto 0984 del 14 de Mayo de 2012, Decreto 1068 de 2015 
Artículo 2.8.4.8.2, y las disposiciones establecidas sobre austeridad y eficiencia del gasto público y dando 
cumplimiento al marco legal en materia de austeridad y eficiencia del gasto público y en atención al 
seguimiento y evaluación, presenta el siguiente informe para el Tercer Trimestre del año 2025, documento 
que recopila información suministrada por los procesos competentes.  

 
Objetivo 
 
Realizar seguimiento al comportamiento de los gastos del Establecimiento Público Ambiental de 
Buenaventura (EPA), de acuerdo con lo establecido en la normatividad vigente para determinar el grado 
de cumplimiento de las disposiciones legales, para los meses de julio, agosto y septiembre del 2025.  
 
Alcance 
 
El presente informe corresponde a los resultados institucionales del tercer trimestre de 2025, comparado 
con los resultados del mismo periodo de la vigencia 2024 y de las metas establecidas en Plan de 
Austeridad y Gestión Ambiental – PAGA 2025 del Establecimiento Publico Ambiental Epa. 
 
Periodicidad del Informe: 
   
De acuerdo con el artículo 22 del Decreto 1737 de 1998, la Oficina de Control Interno, realizara un informe 
trimestral.   
 
 
Fuente Normativa 
 

❖ Decreto 1523 de 2024 “Por medio del cual se decreta el presupuesto de rentas y recursos de 
capital y el presupuesto de gastos para la vigencia fiscal del 1 de enero al 31 de diciembre de 
2025”. 
 

❖ Decreto 0199 de 2024 “Por el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto 2024 para los 
órganos que hacen parte del Presupuesto General de la Nación. 
 

❖ Proyecto de Decreto “Por el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto 2025 para los 
órganos que hacen parte del Presupuesto General de la Nación”. 
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❖ Directiva Presidencial No.13 del 20 de diciembre de 2024 “Directrices generales para la 

construcción del plan de austeridad del gasto para la vigencia fiscal 2025. 
        

❖ Decreto 1737 de 1998 Por el cual se expiden medidas de austeridad y eficiencia y se someten a 
condiciones especiales la asunción de compromisos por parte de las entidades públicas que 
manejan recurso del Tesoro Público. 

 
❖ Decreto 984 de 2012 Por el cual se modifica el artículo 22 del Decreto 1737 de 1998 en cuanto a 

la periodicidad de la presentación del informe trimestral. 
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1. ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL Y CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES 

 
Administración De Personal:  
 
El Establecimiento Público Ambiental (EPA), fue creado mediante Acuerdo No. 034 de diciembre de 2014, 
con relación a la nómina y la información de los funcionarios suministrada por el área de recursos humanos, 
se realizó la comparación de la planta de personal, distribuida a nivel de cargos, para el periodo definido 
julio, agosto y septiembre del 2025. 
 
Tabla 1 
Planta de personal EPA 
 

 

PLANTA DE PERSONAL ACTIVO DEL ESTABLECIMIENTO PÚBLICO 
AMBIENTAL 

III TRIMESTRE 2024 III TRIMESTRE 2025 

Libre Nombramiento  8 Libre Nombramiento  8 

Planta  0 Planta  0 

Contratista  35 Contratista  19 

Provisionales  15 Provisionales  15 

Encargos   0 Encargos  0 

Fuente: Oficina talento humano. 

En la tabla se evidencia que el personal de libre nombramiento mantiene el mismo número de personas 

para ambos trimestres, lo cual indica que hay continuidad en los cargos directivos, de igual manera el 

personal provisional se mantiene constante cantidad de personal para ambos trimestres lo que indica 

continuidad operativa. Sin embargo, el personal contratista si presentó una disminución del 46% 

aproximadamente; esta reducción refleja una medida clara de racionalización del gasto y fortalecimiento 

de la política de austeridad en el uso de contratos de prestación de servicios. 
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2. Contratación de personal (prestación de servicios profesionales y prestación de servicios 
de apoyo a la Gestión). 

 
El artículo 3 del decreto 199 de 2024 establece: “Contratación de personal para la prestación de servicios 
profesionales y de apoyo a la gestión. Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la 
Nación deberán realizar una revisión previa de las razones que justifiquen la contratación de personal para 
la prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión.  
 
De conformidad con lo previsto en el artículo 32 de la Ley 80 de 1993 y el artículo 2.8.4.4.5 y siguientes 
del Decreto 1068 de 2015, Decreto Único Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Público, solo se 
celebrarán los contratos que sean estrictamente necesarios para coadyuvar al cumplimiento de las 
funciones y fines de cada entidad, cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta 
o requieran conocimientos especializados. 
 
” La Oficina de Recursos Humanos, aportó la relación de contratos firmados durante el tercer trimestre del 
año 2025, y la comparación con el mismo periodo del año 2024, donde se evidencia un movimiento en la 
cifra de los técnicos, asistenciales tecnólogos y profesionales como se muestra a continuación: 
 
  
Tabla 2 
Personal de apoyo EPA 

 
Fuente: Oficina talento humano 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Especialistas 2 Especialistas  2
Especialist

as
 0

Especialist

as
0 

Profesionales 8 Profesionales 9
Profesional

es
 0

Profesional

es
 0

Tecnólogo 2 Tecnólogo  0 Tecnólogo  0 Tecnólogo  0

Técnico 16 Técnico 5 Técnico  0 Técnico  0

Asistenciales 4 Asistenciales  3
Asistencial

es
 0

Asistencial

es
 0

PERSONAL  DE APOYO DEL ESTABLECIMIENTO PÚBLICO AMBIENTAL

PERSONAL DE FUNCIONAMIENTO PERSONAL DE INVERSIÓN

III Trimestre 2024 III Trimestre 2025 III Trimestre 2024 III Trimestre 2025



 INFORME DE AUSTERIDAD Y EFICIENCIA DEL 
GASTO PUBLICO 

 

Periodo: Julio a septiembre 
2025 

Versión: 01 

Aprobado:  octubre de 2025 Página 6 de 12 

 

 

Cra.  5a  Nro 1 – 31. Centro. Edificio Antiguo Capricornio 
         Epabuenaventura@gmail.com 

 
 
 
 
 

3. Gasto de Personal 
 
De forma excepcional, las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nación y que 
pertenecen a la rama ejecutiva del poder público del orden nacional podrán realizar reformas a la planta 
de personal y a la estructura organizacional que generen gasto, cuando sean consideradas como 
prioritarias para el cumplimiento de las metas y políticas del Gobierno nacional en concordancia con el 
Plan Nacional de Desarrollo, lo cual requerirá previo concepto emitido por el Departamento Administrativo 
de la Presidencia de la República. 
 
Tabla 3 
Gasto de Personal 

 
 

   Fuente: Oficina talento Presupuesto. 

 

 

       
      
      
      
      
      
      

Valor Pagado Gasto de Personal

VARIACION

PERIODO III PERIODO 2024 III PERIODO 2025 $ %

JULIO 201.337.034 281.481.211 80.144.177 28,47%

AGOSTO 213.018.747 232.990.069 19.971.322 8,57%

SEPTIEMBRE 137.687.927 285.668.288 226.176.324 79,17%

TOTAL 580.528.936 800.139.568 219.610.632 116,22%
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En esta tabla 3, se observa la comparación de los valores obligados por concepto de gastos de nómina 

del Establecimiento Público Ambiental “EPA Buenaventura”, del tercer trimestre del año 2025, con 

referencia al 2024. 

 

Parafiscales, seguridad y prestaciones sociales: 

 
A continuación, se relacionan los pagos realizados por la entidad, por conceptos de aportes parafiscales, 
seguridad social y prestaciones sociales, correspondiente al segundo trimestre de las vigencias 2024 y 
2025. 
 
Tabla 4 
Prestaciones sociales: 

 
Fuente: Oficina de presupuesto. 
 
De acuerdo con la comparación de ejecución presupuestal en gastos de nómina del tercer trimestre de 
2025 frente al mismo periodo del 2024, se evidencia un incremento general del 38,17%, equivalente a 
$157.662.072, los aportes parafiscales (SENA-ICBF-Caja compensación), situación que presenta el mismo 
comportamiento con referencia al periodo de 2024. Durante este trimestre también se liquidaron 
vacaciones a funcionarios, Si bien se observa un aumento en el gasto de nómina, este responde a la 
dinámica normal de la operación de la Entidad. Se destaca que la Entidad ha realizado el seguimiento 
correspondiente para mantener el control y la eficiencia en el uso de los recursos públicos  
 
Estos resultados reflejan la adecuada planificación y seguimiento por parte de las áreas responsables, así 
como el esfuerzo institucional por optimizar el uso de los recursos asociados a la gestión del talento 
humano y el área financiera. 
 
 

 
 
 
 

III PERIODO 2024 III PERIODO 2025 VARIACION

CONCEPTO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE TOTAL 2024 JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE TOTAL 2025 $ %

SUELDO DE PERSONAL DE NOMINA 128.893.253 0 126.461.176 255.354.429 137.281.563 144.020.131 131.714.807 413.016.501 157.662.072 38,17%

PRIMA DE SERVICIOS 29.500.786 0 0 29.500.786 36.753.957 0 0 36.753.957 7.253.171 19,73%

BONIFICACION DE SER 231.708 1.282.711 8.383.267 9.897.686 605.188 0 10.516.822 11.122.010 1.224.324 11,01%

VACACIONES 1.123.354 0 1.745.940 2.869.294 5.327.279 0 12.036.293 17.363.572 14.494.278 83,48%

BONIFICACION POR REC 79.395 0 114.052 193.447 379.275 0 793.584 1.172.859 979.412 83,51%

PRIMA DE VACACIONES 8.024.200 3.265.692 5.917.769 17.207.661 2.387.443 0 7.104.621 9.492.064 7.715.597 -81,28%

APORTE SALUD 616.055 0 983.492 1.599.547 17.225.676 12.313.382 12.242.589 41.781.647 40.182.100 96,17%

APORTE PENSION 11.425.933 16.339.253 0 27.765.186 25.058.815 17.582.156 17.284.423 59.925.394 32.160.208 53,67%

APORTE ARL 16.015.327 37.564.293 0 53.579.620 2.864.400 1.960.100 2.026.900 6.851.400 46.728.220 -682,02%

APORTE CESANTIAS 148 0 0 148 608.607 0 0 608.607 608.459 99,98%

SENA 2.613.200 5.184.500 0 7.797.700 4.094.600 2.928.800 2.882.200 9.905.600 2.107.900 21,28%

ICBF 3.918.700 7.775.100 0 11.693.800 6.141.700 4.391.900 4.321.700 14.855.300 3.161.500 21,28%

CAJA DE COMP. 5.224.300 10.365.200 0 15.589.500 8.188.000 5.855.600 5.762.200 19.805.800 4.216.300 21,29%

ESAP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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TABLA 5  
Comparativo Presupuesto        TERCER TRIMESTRE 2024-2025 

 
 

PRESUPUESTO GASTOS 2024 TERCER TRIM. 2024 2024% PRESUPUESTO GASTOS 2024 TERCER TRIM. 2025 2025%

Gastos 5.181.857.411 Gastos 8.305.886.478

Funcionamiento 1.146.333.411 22,12% Funcionamiento 1.496.964.280 18,02%

Sueldo básico 386.281.819 7,45% Sueldo básico 413.016.501 4,97%

Prima de servicio 29.500.786 0,19% Prima de servicio 36.753.957 0,13%

Bonif icación por servicios prestados 9.897.686 0,19% Bonif icación por servicios prestados 11.122.010 0,13%

Prima de navidad 29.538 0,00% Prima de navidad 591.889 0,00%

Prima de vacaciones 39.428.010 0,76% Prima de vacaciones 9.492.064 0,11%

Aportes a la seguridad social en pensiones 53.579.620 1,03% Aportes a la seguridad social en pensiones 59.925.394 0,72%

Aportes a la seguridad social en salud 27.765.186 0,54% Aportes a la seguridad social en salud 41.781.647 0,50%

Aportes de cesantías 29.537 0,00% Aportes de cesantías 608.607 0,00%

Aportes a cajas de compensación familiar 15.589.500 0,30% Aportes a cajas de compensación familiar 19.805.800 0,24%

Aportes generales ARL 5.216.100 0,10% Aportes generales ARL 6.851.400 0,08%

Aportes al ICBF 11.693.800 0,23% Aportes al ICBF 14.855.300 0,18%

Aportes al SENA 7.797.700 0,15% Aportes al SENA 9.905.600 0,12%

Aportes a la ESAP 0 0,00% Aportes a la ESAP 0 0,00%

Aportes a escuelas industriales e institutos t 0 0,00% Aportes a escuelas industriales e institutos t 0 0,00%

Remunera no const. No salarial 3.062.741 0,06% Remunera no const. No salarial 115.937.435 1,40%

Prestaciones sociales 3.062.741 0,06% Prestaciones sociales 18.536.431 0,22%

Vacaciones 2.869.294 0,06% Vacaciones 17.363.572 0,21%

Bonif icación especial de recreación 193.447 0,12% Bonif icación especial de recreación 1.172.859 0,01%

Adquisición de bienes y servicios 523.475.431,00 10,10% Adquisición de bienes y servicios 756.316.676,21 9,11%

Adquisición de activos no f inancieros 0 0,00% Adquisición de activos no f inancieros 0 0,00%

Activos f ijos 0 0,00% Activos f ijos 0 0,00%

Maquinaria y equipo 0 0,00% Maquinaria y equipo 0 0,00%

Maquinaria de oficina, contabilidad e 0 0,00% Maquinaria de oficina, contabilidad e 0 0,00%

Máquinas para oficina y contabilidad, y sus p. 0 0,00% Máquinas para oficina y contabilidad, y sus p. 0 0,00%

Equipo y aparatos de radio, televisión y comu 0 0,00% Equipo y aparatos de radio, televisión y comu 0 0,00%

Aparatos transmisores de televisión y radio; 0 0,00% Aparatos transmisores de televisión y radio; 0 0,00%

telev 0 0,00% telev 0 0,00%

Grabaciones de audio, video y otros discos, 0 0,00% Grabaciones de audio, video y otros discos, 0 0,00%

cintas 0 0,00% cintas 0 0,00%

Activos f ijos no clasif icados como 0 0,00% Activos f ijos no clasif icados como 0 0,00%

maquinaria y eq 0 0,00% maquinaria y eq 0 0,00%

Muebles, instrumentos musicales, artículos 0 0,00% Muebles, instrumentos musicales, artículos 0 0,00%

de depo 0 0,00% de depo 0 0,00%

Muebles 0 0,00% Muebles 0 0,00%

Asientos 0 0,00% Asientos 0 0,00%

Muebles del tipo utilizado en la oficina 0 0,00% Muebles del tipo utilizado en la oficina 0 0,00%

Otros activos f ijos 0 0,00% Otros activos f ijos 0 0,00%

Productos de la propiedad intelectual 0 0,00% Productos de la propiedad intelectual 0 0,00%

Programas de informática y bases de datos 0 0,00% Programas de informática y bases de datos 0 0,00%

Programas de informática 0 0,00% Programas de informática 0 0,00%

Paquetes de softw are 0 0,00% Paquetes de softw are 0 0,00%

Adquisiciones diferentes de activos 523.475.431 10,10% Adquisiciones diferentes de activos 68.145.000 0,82%

Gastos legales 0 0,00% Gastos legales 0 0,00%

Otros Gastos Generales 3.837.312 0,07% Otros Gastos Generales 6.117.124 0,07%

Materiales y suministros 30.592.550 0,59% Materiales y suministros 21.707.385 0,26%

Materiales y Suministros 32.213.233 0,62% Materiales y Suministros 18.364.658 0,22%

Combustibles y lubricantes 1.620.683 0,03% Combustibles y lubricantes 1.909.284 0,02%

Adquisición de servicios 491.262.198 9,48% Adquisición de servicios 646.190.349 7,78%

Servicios de comunicación-fijos-Internet 2.508.896 0,05% Servicios de comunicación-fijos-Internet 645.000 0,00%

Servicios de comunicación-celular 3.804.846 0,07% Servicios de comunicación-celular 1.536.246 0,02%

Servicios Publicos gas domiciliario 0 0,00% Servicios Publicos energia electrica y aseo 14.545.064 0,18%

Gastos f inancieros 16.588.708 0,32% Gastos f inancieros 3.239.052 0,04%

Seguros de Bienes muebles e inmuebles 0 0,00% Seguros de Bienes muebles e inmuebles 17.886.982 0,22%

Otros Seguros 1.032.300 0,02% Otros Seguros 1.596.686 0,02%

Arrendamientos 79.375.223 1,53% Arrendamientos 112.929.000 1,36%

Seguridad y Vigilancia 111.790.488 2,16% Seguridad y Vigilancia 59.787.000 0,72%

Revisoria Fiscal 0 0,00% Revisoria Fiscal 52.283.000 0,63%

Honorarios de los Consejeros 15.600.000 0,30% Honorarios de los Consejeros 32.740.500 0,39%

Honorarios 102.110.912 1,97% Honorarios 119.070.994 1,43%

Servicios Tecnicos 92.995.157 1,79% Servicios Tecnicos 0,00%

Publicidad 0 0,00% Publicidad 19.500.000 0,23%

Impresos y Publicaciones 0 0,00% Impresos y Publicaciones 0 0,00%

Capacitaciones 0 0,00% Capacitaciones 0 0,00%

Bienestar social y salud ocupacional 0 0,00% Bienestar social y salud ocupacional 0 0,00%

Auxilio educativo 13.000.000 0,25% Auxilio educativo 9.958.250 0,12%

Auxilio de lentes o gafas 1.450.000 0,03% Auxilio de lentes o gafas 6.919.000 0,08%

Bono vacacional 712.022 0,01% Bono vacacional 2.645.491 0,03%

Servicios Publicos acueducto y alcantarillado 931.160 0,02% Servicios Publicos acueducto y alcantarillado 0 0,00%

Servicios Publicos energia electrica y aseo 19.184.203 0,37% Servicios Publicos energia electrica y aseo 0 0,00%

Mantenimientos y reparaciones 1.930.447 0,04% Mantenimientos y reparaciones 39.501.850 0,48%

Suscipciones y afiliaciones 0 0,00% Suscipciones y afiliaciones 0 0,00%

Transportes 111.400 0,00% Transportes 157.000 0,00%

Viaticos y gastos de viaje 0 0,00% Viaticos y gastos de viaje 0 0,00%

Viaticos 17.452.488 0,34% Viaticos 16.278.167 0,20%

Gastos de Viaje 6.846.636 0,13% Gastos de Viaje 8.074.506 0,10%

Transferencias corrientes 0 0,00% Transferencias corrientes 0 0,00%

Sentencias y conciliaciones 0 0,00% Sentencias y conciliaciones 0 0,00%

Fallos nacionales 0 0,00% Fallos nacionales 0 0,00%

Sentencias 0 0,00% Sentencias 0 0,00%

Conciliaciones 0 0,00% Conciliaciones 0 0,00%

Disminución de pasivos 0 0,00% Disminución de pasivos 0 0,00%

Financiación de déficit f iscal 0 0,00% Financiación de déficit f iscal 0 0,00%

Gastos de personal 0 0,00% Gastos de personal 0 0,00%

Adquisición de bienes y servicios 0 0,00% Adquisición de bienes y servicios 0 0,00%

Gastos por tributos, tasas, contribuciones, 0 0,00% Gastos por tributos, tasas, contribuciones, 0 0,00%

multas 0,00% multas 0 0,00%

Contribuciones 70.814.272 1,37% Contribuciones 0 0,00%

Cuota de f iscalización y auditaje 70.814.272 1,37% Cuota de f iscalización y auditaje 0 0,00%

Contribución - Fondo de Compensación 0,00% Contribución - Fondo de Compensación 0 0,00%

Ambiental 0,00% Ambiental 0 0,00%
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Gastos de viaje y viáticos: 

En los meses de julio, agosto y septiembre de 2025, De acuerdo a lo reportado por el área de Presupuesto, 

durante el tercer trimestre del año 2025 se evidencia una variación significativa en la ejecución de recursos 

por concepto de viáticos y gastos de Viaje, respecto al mismo periodo del año anterior 

 
 
 
Tabla 6 
Viáticos y Gastos de Viaje 

 
Fuente: Oficina de presupuesto 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VARIACION

CONCEPTO III TRIMESTRE 2024 III TRIMESTRE 2025 $ %

Viáticos 17.452.488 16.278.167 -$ 1.174.321 -7%

Gastos de viaje 6.846.636 8.074.506 $ 1.227.870 15,21%
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COMPARATIVO DE GASTOS ADMINISTRATIVOS VIGENCIA 2024-2025. 

Como se ilustra en la tabla siguiente, el total de los gastos administrativos con corte al tercer trimestre 
2024, comparado con el 2025 es por valor de $ 197.265.501 y del mismo periodo del 2024 por valor de 
$23.870.137, se evidenció un incremento del 97.90%  que corresponde a $ 173.395.384, siendo los ítems 
más representativos en términos de variación absoluta: maquinaria para oficina y contabilidad, y 
publicaciones, comunicaciones y transporte, relaciones públicas, gastos legales, arrendamiento los demás 
mostrar una disminución como se refleja en la tabla. 
 
Tabla 7 
Gastos administrativos 
 

 
Fuente: Oficina de presupuesto 

 

                                                  GASTOS ADMINISTRATIVOS

VARIACIONES

CONCEPTO III TRIMESTRE 2024 III TRIMESTRE 2025 $ %

Máquinas para oficina

y contabilidad, y sus

partes

$ 0 $ 44.200.000 $ 0 0

Materiales y

Suministros
$ 30.592.550 $ 21.707.385 -$ 8.885.165 -40,93%

Energía $ 19.184.203 $ 14.545.064 -$ 4.639.139 -31,89%

Comunicación-fijos-

Internet
$ 2.508.896 $ 645.000 -$ 1.863.896 -288,98%

Gastos financieros $ 16.588.708 $ 3.239.052 -$ 13.349.657 -412,15%

Arrendamientos $ 79.375.223 $ 112.929.000 $ 33.553.777 29,71%

TOTAL $ 23.870.137 $ 197.265.501 $ 173.395.364 87,90%
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4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

 
 La Oficina de Control Interno de Gestión pudo constatar que la entidad está aplicando políticas de 
austeridad del gasto y ha dado cumplimiento a las disposiciones legales de austeridad establecidas por el 
Gobierno Nacional en el Decreto 1068 de 2015, aplicando los principios de economía, eficacia y eficiencia 
en el manejo del gasto público en el TERCER trimestre del 2025. 
 
Para seguir avanzando en una gestión transparente y efectiva, en el Establecimiento Publico Ambiental, 
de Buenaventura, propende por liderar y practicar una conciencia colectiva de la racionalidad del gasto 
público, que día a día nos invita a hacer un uso más adecuado de nuestros recursos:   
 

• Continuar el fortalecimiento para el uso racional de energía, ya que la curva de consumo disminuyo 
ligeramente durante el trimestre evaluado, con el fin de alcanzar las metas establecidas en las 
políticas de la entidad.  
 

• Se insiste en que se observen las siguientes recomendaciones que permitan dar cumplimiento a 
la austeridad y eficiencia en los gastos como:  
 

• 1. Utilización de los medios magnéticos en la presentación de informes.  
 

• 2. Desplegar la política de ahorro de papel en el Epa. 
 

•  3. Impulsar la política de ahorro de energía y seguir buscando planes de internet más cómodos.  
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• 4. Realizar plan de mantenimiento preventivo general, con el fin de minimizar los costos por 
reparaciones correctivas. 
 

• La Oficina de Control Interno de Gestión del Epa, en cumplimiento de uno de sus roles como es la 
evaluación y seguimiento independiente y objetiva, realiza informes de Ley de acuerdo a las 
metodologías adoptadas por el Departamento Administrativo de la Función Pública – DAFP, 
percibiendo entre los servidores mayor compromiso, por lo que es importante y necesario que 
desde nuestros puestos de trabajo contribuyamos al ahorro. 
 

• Ejercer la respectiva supervisión a los contratos ejecutados en la Entidad, garantizando el 
cumplimiento de los acontecimientos técnicos, administrativos, financieros, contables y jurídicos y 
el control que se ha ejercido por parte de los supervisores. 
 

• Continuar con la ejecución de actividades internas de control y uso racional de los gastos de 

operación relacionados como consumo de combustible, mantenimiento de bienes inmuebles y 

consumo de servicios públicos, para fortalecer las capacidades y buenas prácticas entre 

funcionarios y contratistas. 
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